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Введение
Россия и Китай в XX веке шли по сходному пути развития. В первую очередь, обе страны поддерживали коммунистическую идеологию, провозглашавшую приоритет общественных интересов над индивидуальными, отсутствие частной собственности и жизнь ради общественного блага. Экономика обеих стран строилась на основе планово-распределительной системы, стратегии индустриализации, опоры на тяжелое машиностроение в промышленности и коллективизацию в сельском хозяйстве. В трудовых ценностях подчеркивалась взаимопомощь, добросовестность и честность при выполнении своих обязанностей, отказ от материализма в пользу труда на благо всего общества. 
Социалистический период в классическом его понимании закончился для обеих стран. При этом Россия сменила весь политико-экономический строй, сделав резкий переход от строительства коммунизма к  построению капиталистического хозяйства  в 90-е гг.  Китай же остался страной с формально социалистическим режимом, но встал на тропу экономических реформ, направленных  на освоение капиталистических принципов рыночных взаимоотношений в конце 80-х гг. 
Переход к «капитализму  с социалистическим лицом» в Китае происходил значительно мягче для населения и хозяйствующих субъектов по сравнению с Россией. Фактически государство предприняло ряд мер, которые позволили встать стране на тропу бурного экономического роста и выйти на  лидирующие позиции по ВВП [10] в мире. Существенные улучшения произошли и в уровне жизни населения: с начала экономических реформ уровень жизни в Китае растет, внутренний рынок развивается и становится более емким [7]. Тем не менее, реформы не прошли для населения Китая незаметно. Малоэффективные предприятия закрывались, занятость перестала быть гарантированной,  и безработица в Китае достигала колоссального уровня (до 30% среди сельского населения и до 15% - среди городского) [6]. И все же течение реформ позволяло людям плавно приспосабливаться к институциональным изменениям, «новым правилам игры». 
Социализм воспитывал в людях обеих стран сходные образцы поведения, отношение к труду, пониманию справедливости и морали. Однако, в обеих странах к моменту начала реформ обозначились яркие черты неэффективности всей модели хозяйства. Но что же так сильно изменилось в развитии стран, почему они достигли настолько разных результатов? Чем обусловлен подобный рывок Китая, аналогов которому больше нет в современном мире? 
С 1978 по 1998 г. темпы годового экономического роста в Китае в среднем составляли 8%, одни из самых высоких в мире [4].  Исследователи утверждают, что достижения Китая невероятны, поскольку ему «понадобился лишь период жизни одного поколения, чтобы достичь успехов, на которые другие страны потратили несколько столетий» [4]. Успехи Китая обычно описывают следующим образом: «КНР – государство, которое менее чем за полвека прошло путь от беднейшей сельскохозяйственной полуфеодальной колонии до крупнейшей индустриальной державы, занимающей первое месте в мире по притоку прямых иностранных инвестиций и ежегодному приросту валового национального продукта, обладающей ядерным оружием и осуществляющей собственную космическую программу» [3]. По сравнению с Китаем, российские темпы роста медленнее. К тому же достижения России за это время преимущественно относятся к освоению и эксплуатации природных и энергетических ресурсов.
Экономическая политика перехода сыграла огромную роль в становлении новых принципов хозяйства, а также определила идеологический подтекст происходивших изменений. Путь реформ определил социально одобряемые и неодобряемые формы поведения на рынке труда обеих стран, формы заработков, отношение к работе в целом. Институциональные изменения в России происходили на фоне разрушения прежнего социально-экономического строя, не имея в своей основе новой объединяющей национальной идеи. Скорее основным принципом нового времени становился «культ» денег, обогащения  и лозунг «каждый сам по себе». Крушение строя, а затем дефолт государства, огромная инфляция и сокращение реальных доходов поставили население в ситуацию крайней неопределенности  и неуверенности в завтрашнем дне. 
Государство, которое в течение последних 70 лет осуществляло серьезную социальную поддержку, фактически перестало выполнять прежние обязательства. Доверие к государству было подорвано, легитимность власти ставилась под сомнение. Нормативный порядок на рынке труда резко изменился. В его основу были положены новые качества личности и поведения, которые могли обеспечить высокий уровень жизни. Новый нормативный порядок вырастал из социального контекста быстрого материального взлета наиболее активных и предприимчивых людей, которые смогли быстро прийти к высоко обеспеченной жизни. Но не только активность позволяла людям «сколотить» состояние, здесь большую роль играли связи, знакомства, удача и в том числе криминальная деятельность. Трудовые установки, пропагандируемые на протяжении всего периода существования СССР, подвергались критике и оказывались совершенно неприменимыми к новым условиям. Произошло сильное социальное расслоение, при этом успех часто был случайным и одномоментным. «Лихие» 90-е, как многие называли это время, характеризуются высоким уровнем аномии и крайне нестабильными социальными нормами, когда морально-должным и приемлемым считается одно, а в реальности действуют совсем другие правила. Трудовые установки людей позволяют нам зафиксировать происходившие события и противоречия в этом нормативном порядке, ведь именно рынок труда быстрее всего отражает изменения в обществе и адаптируется к ним.
Если же рассмотреть путь реформ и позицию государства в Китае с началом перехода к капитализму с социалистическим лицом, то, как мы уже говорили, государственные меры привели к росту эффективности предприятий, росту экономики в целом. Вместе с тем, усилия государства были направлены на смягчение миграционных процессов в результате урбанизации, увеличение социальной поддержки, создание новых рабочих мест и так далее. Происходила ли революция в нормативном порядке на рынке труда у населения Китая в той же степени, как это было в России? Что происходило с трудовыми установками обеих стран в пореформенный период? Какие трудовые ценности доминировали? Если  существуют отличия в трудовых установках и ценностях между странами, могут ли они быть связаны с восприятием нормативного порядка? 
Под трудовыми установками мы будем понимать представления людей о правилах, нормах и ценностях, лежащих в основе трудового процесса. В работе будут рассматриваться трудовые установки населения в России и Китае за два периода – в 1999-2001 гг. и  в 2006-2007 гг. Данное исследование будет сфокусировано на том, чтобы проанализировать существовавшие трудовые установки на момент относительного раннего периода течения реформ в обеих странах – 1999-2001 гг. Очень важно зафиксировать переходное состояние общества на пути выстраивания новых рыночных отношений, и определить преобладающие трудовые ценности, систему трудовых мотивов и нормативный порядок на рынке труда в этот период в России и Китае, что представляется очень интересной задачей в виду кардинально разных мер, предпринятых государствами для перехода к рыночной экономике. Таким образом, мы планируем сравнить трудовые ценности населения России и Китая между собой в пореформенный период. Приоритетное значение отдается анализу связи между нормативным порядком на рынке труда и характерными для двух стран трудовыми ценностями. Также планируется проследить изменения в трудовых установках на основе доступных дынных ко второму периоду 2006-2007 гг. 
Существует много исследований, в которых анализируются межстрановые отличия в трудовых установках и трудовых взаимоотношениях. В работе мы подробно остановимся на некоторых из них. Однако, несмотря на то, что историческое прошлое России и Китая имеет много общих точек, мы не встретили исследований, целью которых был бы анализ трудовых ценностей и установок в этих странах в переходный период. Это является вполне интересной задачей ввиду того, как сильно политическое управление в течение нескольких лет может повлиять на трудовые установки, желание и готовность работать. А значит, и на достижение высоких темпов роста экономики, развитие всей страны. 
I. Теоретическая часть исследования

§1. Подходы к рассмотрению трудовых ценностей
Рассмотрение подходов к анализу трудовых ценностей целесообразно начать с определения и классификации культурных ценностей в целом. 

Анализ индивидуальных и групповых ценностей проводится в рамках исследований по социологии, психологии и антропологии, и является центральным концептом культуры в целом. Ценности определяются как убеждения человека в значимости (или важности) лично для него некоторых объектов или явлений [19, С. 430]. По словам Магуна В., определенные ценности осознаются человеком либо в ситуации, когда «необходимый для сохранения и развития индивида объект отсутствует, либо в ситуации, когда человек обладает тем, что необходимо, но это обладание не воспринимается как стабильное, раз и навсегда данное» [19, 431]. И то, и другое переживание при определенных условиях может побуждать человека к активности, то есть может становиться мотивом действия.

Проблема ценностей присутствует в трудах классиков социологии, таких как М. Вебер, П. Сорокин, Т. Парсонс, Э. Дюркгейм. Так, Вебер М. писал, что в основе ценностно-рационального действия лежат убеждение в важности объекта или явления, ради которого совершается действие [5, С. 251]. В работах Э. Дюркгейма ценности представляют собой надындивидуальные образования, не связанные с оценками отдельных индивидов. Складывающиеся в обществе ценности существуют независимо от отдельных людей, а индивиды принимают уже сформированную ценностную модель, под которую они адаптируются [11, С.116]. 

Т. Парсонс в своих трудах также показывает возвышение ценностей над отдельным индивидом. Так он пишет, что одна из функций и одновременно потребностей общества – воспроизведение ценностного образца. Ценности представляют собой определенный нормативный стандарт, которым руководствуются люди при совершении поступков и выборе целей. Ценностные ориентации, по Парсонсу, определяют круг возможных социально приемлемых альтернатив действия. Общество постоянно контролирует соблюдение и воспроизводство норм и ценностных образцов  [24, С.306]

Исходя из концепции ценностей М. Рокича, можно выделить два их вида. Терминальные ценности - это такие убеждения индивидов, которые предполагают «конечную цель индивидуального существования, к которой с личной и общественной точек зрения стоит стремиться» [14]. Инструментальные ценности – «это убеждения  в том, что какой-то образ действий является с личной и общественной точек зрения предпочтительным в любой ситуации» [14].

Важно также рассмотреть понятие социальной установки и того, каким образом с ними соотносится понятие ценности. Томас У. и  Знанецкий Ф. определяют социальную установку как «процесс индивидуального сознания, определяющий реальную или возможную активность индивида в социальном мире» [14]. Социальной установке предшествует осознание потребности, а также то, каким образом можно удовлетворить эту потребность. В целом, наблюдается сильная связь между понятием ценности и социальной установки, их границы нельзя четко определить, и поэтому нет однозначных критериев отнесения какого-то явления к тому или другому классу. Но ценности все же носят более универсальный характер. По словам Шварца, все люди разделяют одни и те же ценности, но придают им разное значение, помещают на разных позициях в иерархии [34]. Понятие социальных установок более широкое,  таким образом, самих установок можно выделить больше и они более ситуативные, подвержены большим изменениям, но ценности все же составляют ядро этого концепта.

В современной социологии особенное внимание хотелось бы обратить на теории ценностей таких авторов, как Инглхарт Р., Шварц Ш. и Хофтсед Г. 

Р. Инглхарт подчеркивал ключевые свойства ценностей – их стабильность и одновременно инерционность [32]. Ценности медленно реагируют на изменение социально-экономических условий в обществе, и именно этим можно объяснить то, что реформы государства не могут дать мгновенного результата. Но все-таки изменения в социально-экономических условиях влияют на трансформацию ценностей и убеждений отдельного человека, социальных групп и общества в целом. 

Вклад Инглхарта примечателен разработанной им теорией межгенерационных изменений ценностей, и их переходом от «материалистических» к «постматериалистическим» ценностям. После второй мировой войны во многих индустриальных странах наблюдался период активного роста экономики и роста общественного благосостояния, что привело к тому, что в более старших возрастных когортах ценностные ориентации отличались от молодых когорт. Рост экономической безопасности послевоенного поколения, никогда не испытывавшего лишений войны и нищеты, привел к большему приоритету «постматериальных» ценностей, при которых главное значение приобретает самореализация и политическое участие. Этот процесс, по мнению Инглхарта, является универсальным для всех индустриальных и индустриализирующихся обществ во всем мире [32]. 

Подход к рассмотрению ценностей, предложенный Р. Инглхартом, основан на Всемирном исследовании ценностей, которое проводилось в 80 странах. Инглхарт предложил ранжировать страны по двум осям измерения. Первая ось – традиционные/секулярно-рациональные ценности, вторая ось – выживания/самовыражения. Эти оси были выведены с помощью факторного анализа на основе 10  переменных, которые представляли собой суждения о значимости для индивидов тех или иных явлений, при этом получившиеся факторы объясняли более 70% кросскультурных различий. 

Получившиеся отличия в ценностях между странами тесно связаны с уровнем экономического развития и культурным наследием [32]. К примеру, посткоммунистические общества разделились на две группы в траектории изменения ценностей. Одна группа - пережившие крах экономики и социального устройства, вторая - успешно трансформировавшиеся в общества с рыночной экономикой. В первой группе произошел сдвиг к ценностям выживания, и также наблюдался экономический спад. К странам первой группы относятся все бывшие советские республики. Во второй группе происходил постепенный переход к ценностям самовыражения и одновременно экономика показывала рост в среднем на 4%. Вторая группа представлена Китаем, Венгрией, Польшей и Словенией [32].

Таким образом, Инглхарт указал на главный фактор смены ценностных ориентаций в индустриальных и постиндустриальных обществах и связал эти изменения с социально-экономическим развитием стран.

Важным для данной работы представляется теоретический подход Ш. Шварца. Ш. Шварц вслед за классиками социологии определяет культурные ценности, как надындивидуальные образования, культура, по его словам, находится вне индивида [34]. Ценности связаны с давлением на индивида со стороны социальной системы. 

В основе предложенной им модели также, как и у Р. Инглхарта, присутствуют две оси и расположенными на них полюсами. Первая ось – ось «открытости изменениям/консерватизма», вторая – «самовозвышения/самотрансцендентности». В этой осевой структуре располагаются основные базовые ценности, которые разделяются всеми обществами, но в разной мере. Типы ценностей он по-другому называет типами мотивов, каждый их которых руководствуется своей основополагающей целью [18].

· Самостоятельность (Self-Direction). Мотивационная цель — свобода мысли и действия (выбор, творчество, познание), обусловленные потребностью индивида быть автономным и независимым.

· Стимуляция (Stumulation) — полнота жизненных ощущений. Мотивационная цель — новизна и состязательность в жизни, необходимые для поддержания оптимального уровня активности организма.

· Гедонизм (Hedonism). Мотивационная цель — удовольствие, чувственное наслаждение, наслаждение жизнью. В основе его лежит необходимость удовлетворения биологических потребностей и испытываемое при этом удовольствие.

· Достижение (Achievement). Мотивационная цель — достижение личного успеха в рамках разделяемых культурных стандартов и вследствие этого — получение социального одобрения.

· Власть (Power). Мотивационная цель — достижение социального статуса, престижа и влияния на других людей, потребность в доминировании, господстве, лидерстве.

· Безопасность (Security). Мотивационная цель — стабильность, безопасность и гармония общества, семьи и самого индивида. 

· Конформность (Conformity). Мотивационная цель — ограничение действий и побуждений, причиняющих вред другим или нарушающих социальную гармонию. Выводится из потребности групп к самосохранению и выживанию и потребности личности гармонично взаимодействовать с другими людьми.

· Традиция (Tradition). Мотивационная цель — уважение и поддержание обычаев, принятие и признание идей, существующих в определенной культуре и религии. 

· Благожелательность (Benevolence). Мотивационная цель — поддержание и повышение благополучия людей, с которыми человек находится в контакте.

· Универсализм (Universalism). Мотивационная цель — понимание, благодарность, терпимость и поддержание благополучия всех людей и природы. 

Таким образом, Подход Ш. Шварца определяет ценности как надындивидуальные ориентиры в конкретной ситуации, которые служат движущими мотивами поведения индивидов или групп. 

Следующий подход к описанию ценностей, который заслуживает внимания – подход  кросскультурной вариативности Г. Хофстеда, один из самых известных для сравнения межстрановых отличий. 

Он предполагает ранжирование стран по пяти осям измерения, то есть присваивание каждой стране оценки от 0 до 100. Пять осей анализа были получены с помощью факторного анализа, и они перечислены ниже [18]:

· ось «индивидуализм — коллективизм»

Для индивидуалистических культур свои собственные цели человека важнее групповых, в то время как в коллективистских культурах все наоборот. Г. Хофстед выявил значимую связь между уровнем ВВП и выраженности установки на индивидуализм или коллективизм. Так, чем больше финансовое благополучие, тем больше страна тяготеет к индивидуализму, и соответственно он больше характерен для Запада, а коллективизм – для Востока и Юга [18].

· ось «большая дистанция власти — малая дистанция власти»

Культуры с большой дистанцией власти рассматривают саму власть как одну из главных существующих в обществе ценностей, при этом подчиненные обладают значительно меньшими правами, чем наделенные властью. Культуры с низкой дистанцией власти ставят личностные свободы высоко, а также ценят равенство.

· ось «высокий уровень избегания неопределенности — низкий уровень избегания неопределенности»;

Культуры с высоким уровнем избегания неопределенности имеют низкий уровень терпимости к изменениям и неопределенности как таковой. И наоборот, культуры с низким уровнем избегания неопределенности больше склонны к риску, имеют ниже уровень стрессов.

· ось «маскулинность — фемининность» (мужественность — женственность);

По словам Хофстеда, маскулинные культуры придают большее значение материальным ценностям и власти, в них подчеркивается различие в половых ролях, они ориентированы на успех и достижения. Фемининные культуры, наоборот, ценят зависимость, служение друг другу, и половые роли сильно не отличаются [18].

· ось «долгосрочная временная ориентация — краткосрочная временная ориентация».

В обществах с долгосрочной временной ориентацией поощряет прагматизм, оно стратегически смотрит вперед, и наоборот, общество с краткосрочной временной ориентацией ориентировано на традиции и тактику. 

§2. Исследование трудовых ценностей и установок в России и Китае

Сопоставительных исследований трудовых ценностей, мотивов и установок в России и Китае проводилось не так много. Проблему трудовой этики в российской, китайской и дагестанской традиции исследовала группа авторов под руководством Хвостова А. [29]. Исследование проводилось на основе формализованного опроса студентов в Москве, Махачкале и Пекине в 2006 г. Исследование сосредотачивалось на вопросах взаимоотношений руководства и подчинения, отношений между сотрудниками, справедливости и отношения к труду в целом. В результате сравнения России и Китая были получено множество различий в представлениях о должном в организационной культуре. Так, в отношениях между сотрудниками в Китае больше ориентация на коллективное решение спорных вопросов, а также коллективное принятие решений. В то же время взаимопомощи между сотрудниками в Китае не придается столько значения, как в России [29]. Во взаимоотношениях с начальством в Китае более ориентированы на жесткие правила, не ждут «снисхождения» за недоброкачественную работу. Начальству позволяется использовать психологическое давление, публичное выставление «проступка» сотрудника и прочие меры для того, чтобы поднять качество его работы. В России от начальства больше ждут снисхождения, ориентированы на неформальные отношения с ним. В отношении к работе жители Китая сильно отличаются от россиян. К примеру, они считают, что на работе люди должны выполнять все поручения начальства, даже если никто не может проконтролировать их, а любое дело важно доводить до конца. В Китае люди не хотят, чтобы у них было больше времени для отдыха. В России же, наоборот, считают, что чем больше возможностей для отдыха, тем лучше. И не столь принципиальны в отношении исполнения поручений руководства, если их не контролируют [29]. 

Также исследование показало, что в Китае работники больше ориентированы на самостоятельное выполнение поручений, не прибегая к помощи и советам других сотрудников. В России считают это, наоборот, вполне нормальным.

Авторы исследования, тем не менее, указывают на невозможность распространения полученных результатов на все население России и Китая, поскольку выборка проводилась из студентов, она нерепрезентативна и её размер сравнительно мал. В целом же, в установках студентов Китая прослеживается большая ориентация на индивидуализм, самостоятельность и ответственность при исполнении трудовых обязанностей, в то время как в российской трудовой этике больше надежд возлагается на коллектив, личные отношения с руководством и жизнь скорее по «понятиям», чем по установленным формальным правилам. 

Более раннее исследование трудовой этики в организации проводил Дж. Волл на основе интервью с 50 работникам и 120 менеджерами на предприятиях Китая в 1990 г. Данное исследование было скорее направлено на фиксацию трудовых установок менеджеров и отношениям между ними и подчиненными. Автор отмечает, что за время реформ с 1978 г. менеджеры на предприятиях несколько ослабили свои властные полномочия и правила работы [35]. Обычно между рабочими и руководством устанавливаются довольно тесные отношения, тем не менее, менеджеры прибегают к различным мерам наказания работников – обсуждают недобросовестность с семьей работника, выставляют неудачи напоказ всему коллективу. 

Важно остановиться на отношении менеджеров к «гуанкси» (guanxi). Так называемая практика «гуанкси» буквально означает «социальные отношения или социальные связи» [26]. В основе «гуанкси» лежит обмен подарками на основе реципрокности для установления дружеских отношений или взаимопомощи. Другими словами, это поддержка, любезность или услуга. Менеджеры в Китае считают что, «гуанкси» лежит в основе любых отношений в Китае, в том числе трудовых. Коррупция и взяточничество также являются одним из проявлений гуанкси и менеджеры отмечают, что им постоянно приходится прибегать к взяткам, чтобы решить определенные проблемы с проверками на предприятии и прочими затруднениями. Но менеджеры не принимают никаких подношений со стороны семьи своего подчиненного [35].

Так в этом исследовании большее значение приписывается личным отношениям между менеджерами и подчиненными. Вероятно,  различия в двух исследованиях по этому вопросу связаны с происходившими изменениями в трудовой этике на предприятиях в Китае за время реформ или с отличиями в выборках.

Трудовые ценности на национальном уровне рассматривает группа американских исследователей Ральтсон Д., Холт Д. и Терпстра Р. в России, США, Японии и Китае на основе опроса менеджеров [33]. Исследование проводилось в 1999 г. и нацелено на проверку гипотезы о кроссвергенции трудовых ценностей в этих странах. 

Анализ трудовых ценностей строился на предположении о двух главных факторах, влияющих на доминирование и изменение ценностей в обществе – экономической идеологии и национальной культуре. Последователи теории конвергенции ценностей придерживаются мнения, что, несмотря на различия в исторически сложившихся особенностях национальной культуры, в индустриальных обществах намечается тенденция к сходимости или сближению ценностей под воздействием сходной экономической идеологии. Таким образом, они ставят этот фактор выше всех остальных для формирования ценностей. Соответственно трудовые ценности будут становиться все более похожими. Последователи теории дивергенции или расходимости ценностей считают, что национальная культура сильнее влияния экономической идеологии и в странах ценности скорее будут все сильнее различаться, укрепляя культурные особенности [33]. 

Данная же группа авторов считает, что кроссвергенция – наиболее вероятный ход развития ценностей в индустриализованных странах. Так, под кроссвергенцией понимается изменение ценностей под влиянием как экономической идеологии, так и национальной культуры по принципу синергии; формируется уникальная для разных обществ система ценностей.

Под экономической идеологией авторы понимают континуум с полюсами «капитализм» и «социализм». А под национальными культурными ориентациями – континуум «индивидуализм-коллективизм». Так, Россия оказалась в квадранте с культурной ориентацией на индивидуализм, но с «социалистической» экономической идеологией. Китай попал в квадрант ориентацией национальной культуры на коллективизм и социалистической экономической идеологией [33]. 

Рис. 1 Матрица изменения ценностей «Доминирование экономической идеологии против доминировании культуры»
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Рис. 2 Типичные представители в квадрантах матрицы
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Среди наиболее значимых выводов исследования – подтверждение гипотезы о кроссвергениции трудовых ценностей в перечисленных странах. Но при этом большая роль все же отводится национальной культуре. Авторы убеждены, что России принять капиталистические ценности индивидуализма будет проще, чем Китаю, поскольку в российской национальной культуре изначально была установка на индивидуализм в досоветский период, поскольку страна испытывала сильное влияние Запада [33]. Авторы делают прогноз, что трудовые ценности Китая скорее будут более ориентированы не на Западный образец, а представят собой определенный симбиоз капитализма и культурных ценностей Китая. В исследовании также обращается внимание, что изменение трудовых ценностей можно рассматривать только в долгосрочной перспективе и в этом смысле менеджерам международных компаний следует обратить внимание на ограниченную возможность подстраивания ценностей своих работников - представителей разных культур под один образец.

Одно из наиболее важных исследований, на которое далее мы будем опираться в работе, «Рынок труда и нормативный порядок в Санкт-Петербурге и Шанхае: эффекты реформ» Черныша М. Ф. Размер выборки в Шанхае составлял 1600 человек, в Санкт-Петербурге – 1300 человек. Исследование концентрировалось на проблеме соответствия должного в нормативном порядке и реального, то есть реально действующих норм на рынке труда и того, что люди относят к наиболее важным качествам, которые справедливо должны высоко вознаграждаться. [30].

Так почти по всем показателям российское общество демонстрирует больший разрыв между реальным и должным в трудовом порядке по сравнению с Китаем.

Черныш М. выделяет показатели, которые находятся ниже нормативного уровня в Санкт-Петербурге – условия труда, ответственное отношение к труду, трудолюбие, квалификация, умение делать свою работу хорошо, а также уровень образования. И наоборот, наибольшее значение люди придают умению и возможности «крутиться», проявлять предприимчивость. Но при этом, по мнению людей, трудолюбие и квалификация в обществе должны цениться больше предприимчивости [30]. 

В Китае же, наоборот, считают, что проявленное усердие и квалификация в реальности вознаграждаются на должном уровне. «В китайской культуре трудолюбие, понимаемое как любовь к труду, увлеченность делом, рассматривается как второстепенное качество по отношению к квалификации и ответственности» [30]. Таким образом, формула успеха в Китае выглядит как четкая дисциплина плюс ответственность и квалификация. 
Исследование Черныша М. показало, что труд в Китае является важнейшим способом заслужить общественное одобрение и признание. При этом он зафиксировал те противоречия в нормативном порядке, которые существовали на момент исследования в России (2008 г.) и, наоборот, наоборот, консистентность нормативного порядка на рынке труда в Китае. Но в данной работе исследователи концентрировались немного на других аспектах нормативного порядка, а именно на качествах, которые должны высоко цениться в обществе. Мы под нормативным порядком будем понимать несколько иные аспекты, а именно отношение к принципам конкуренции на рынке труда (вредна ли конкуренция или полезна), отношение к благосостоянию в целом (возможно ли обогащение без ухудшения положения других людей), восприятие усердного труда и его роли в материальной обеспеченности (может ли усердный труд привести к успеху) и прочие аспекты. 

Наше исследование также ставит целью проанализировать существующие типы трудовых ценностей. И в этом смысле очень полезно рассмотреть работу Магуна В. С. «Трудовые ценности экономически активного населения восьми стран мира» [21]. Здесь он подробно останавливается на типологии трудовых ценностей, полученной на основе  выбора респондентами наиболее значимых сторон работы. Внимание в типологии фокусируется на том, чем именно работа полезна индивиду и с какими издержками она связана. На основе факторного анализа были получены типы ценностей, которые можно описать в терминах трудозатрат и вознаграждения. Факторный анализ строился на 11 суждениях о субъективной значимости различных аспектов работы. 
В результате были получены три фактора, по которым страны далее ранжировались, и на основе средних значений факторов определялась выраженность данного типа ценностей для каждой страны. Факторный анализ строился на всей выборке из 8 стран (и, по словам В. Магуна, результат воспроизводились и на массиве из 32 стран, то есть был устойчивый). 

В итоге факторизации были обнаружены типы трудовых ценностей с «констистентными» и «неконстистентными» сочетаниями трудозатрат и вознаграждения, другими словами, выделился тип ценностей с «неправильным», несправедливым соотношением между трудовыми затратами и материальными вознаграждениями и со «справедливым». Говоря общо и не вдаваясь в детали типологии, в обратный или неправильный тип попадали ценности максимизации надежного заработка при минимизации трудовых затрат, в прямой тип - ценности личной инициативы, трудовых достижений и максимизации заработка. 
Магун В. выявил, что для населения России  характерно как раз обратное сочетание трудовых ценностей, что он объясняет возросшими потребностями людей и относительно низкими доходами в стране в рассматриваемый период (1999 г.), а также возможным влиянием русского менталитета. 
В нашем исследовании мы сконцентрируемся  на формировании типологии ценностей, характерной для населения России и Китая, проанализируем основные отличия стран, и вслед за Магуном В. при условии формирования похожих факторов, определим насколько характерны для населения трудовые ценности «справедливо» и «несправедливого типа» на основе планируемого вклада и ожидаемого вознаграждения.

Два описанных выше исследования В. Магуна и М. Черныша имеют очень большое значение для формирования общей теоретической схемы нашей работы и построения основных гипотез. В данной работе мы планируем сконцентрироваться на трудовых ценностях и установках характерных для населения России и Китая в пореформенный период 1999-2001 г. (что объединяет данное исследование с работой Магуна) и проанализировать их связь с восприятием  нормативного порядка (сходство с исследованием Черныша). 
Нормативный порядок на рынке труда и ожидание помощи со стороны государства рассматриваются нами как факторы, которые могут быть тесно связаны с существующими трудовыми ценностями населения. 

Нормативный порядок будет рассматриваться как «конструктивный», если правила на рынке труда объективно способствуют развитию общества в целом, росту экономики и производительности труда. Под «конструктивным» нормативным порядком мы будем понимать 

-положительное восприятие конкуренции на рынке труда как естественного способа отбора эффективного в противовес неэффективному,  

-возможность улучшения своего материального состояния собственными силами, не обманным путем

-перенесение ответственности за свое благополучие на себя, а не на общество

-восприятие упорного труда как залога достижения успеха

Аналогично мы рассмотрим «неконструктивный» нормативный порядок на рынке труда, который выражается в том, что 

-конкуренция воспринимается как зло

-обогащение воспринимается негативно и через неблагополучие других

-ответственность за неблагополучие переносится на государство и общество

-отрицается возможность достижения успеха через труд

Таким образом, работа берет за основу существующие исследования о трудовых ценностях и нормативно-должном поведении на рынке труда и развивает эти идеи.
§3. Сходство и отличие культурно-исторического контекста развития России и Китая

Приступая к анализу трудовых установок и ценностей двух выбранных стран, хотелось бы обратить внимание на определенные доминанты культурно-исторического развития, которые объединяют эти страны и указывают на сходство в разнообразии их культурных проявлений. Для рассмотрения трудовых установок и ценностей, культурно-исторический фон имеет очень большое значение, поскольку он позволяет осознать контекст происходящих изменений в обществе и глубже осознать причины доминирования тех или иных ценностей. Общность этих культурно-исторических предпосылок создает платформу для анализа трудовых установок в двух странах, позволяет связать их с культурным контекстом и историческим фоном развития, глубже отразить их суть.

Под культурно-историческими доминантами развития России и Китая мы будем понимать характерные для этих стран установки, которые касаются положения индивида в обществе, роли государства и общины. 

В культуре России и Китая существует несколько объединяющих эти страны исторически сложившихся норм и ценностей. Так, первым сходством является ориентация обеих стран на патернализм. Следствием такой установки является то, что народ не привык принимать участие в контроле властвующих групп, ведь как в России, так и в Китае царь и император считались божьими наместниками, а их власть - дарованной небом [8]. Идея разделения властей нова как для России, так и для Китая.

Патернализм в Китае диктуется конфуцианством, доминирующим учением в этой стране. Согласно конфуцианству, о простых людях должны заботиться властители, таким образом, ответственность за благополучие народа берет на себя император [8]. В досоветский период в России мы можем увидеть те же самые установки, которые берут свое начало из православия. Для имперской России было характерно некритичное восприятие власти народом: царь  - божий наместник на земле и покровитель народа, а сама власть - абсолютная сила, которая действует в интересах народа. Патернализм прослеживался не только во взаимоотношениях власти и подданных, но также и в семье. Главенство старшего перед остальными членами семьи, подчинение жены мужу также являются проявлением патернализма в культуре обеих стран.
Так, демократические институты участия человека в политической жизни общества и государства до сих пор не сложились ни в России, ни в Китае [8]. 

Другим значимым сходством традиционных культур России и Китая можно считать общинное хозяйство. В традиционной культуре России все решения принимались сообща, и община являлась источником помощи для всех её членов, в общине выполнялись все сельскохозяйственные работы. Широко известны помочи среди крестьян и принцип круговой поруки. 

Китайская традиционная культура также построена на общинности. Снова вытекая из идей конфуцианства, в Китае издревле разделяется установка, что человек – это часть семьи, сообщества, этнической группы, то есть часть целого [8]. «Коллективистская культура стоит на идее о том, что индивид является маленькой частью в большой сети «коллектива» [8]. Первенство интересов коллектива глубоко укоренено в китайской народной культуре. При этом коллективом может быть государство, район, община или клан.

Любопытно, что как китайская традиционная культура, так и принципы православия в России призывают к прощению и отказу от поиска справедливости. Если в конфуцианстве эта установка связана с неверием в идеальную справедливость, как отсутствие в жизни каких бы то ни было идеальных вещей, то в православии – отказ от поиска справедливости в земной жизни продиктован надеждой на благоденствие в небесной жизни. Эти принципы призывают народ к послушанию, смирению и иерархизму. 
Положение государства в России и Китае также имеет много общего. Исторически во главе государств обеих стран стояли признанные лидеры, поддерживаемые идеей патернализма. «Воля государства исполняется многочисленным полновластным чиновничеством, объединенным тесными вертикальными и горизонтальными связями» [8, С. 4]. Но необходимо отметить, что беззаконие аппарата власти было исторически закрепленным явлением. По словам Гельбраса В., исследователя реформ в России и Китае, «Россия и Китай - страны с глубоко укоренившимися традициями беззакония, своеволия и неподсудности лиц, находящихся у власти. Все стороны их существования на протяжении веков определялись и регламентировались государством в интересах государства» [8, С. 6]. В свою очередь государственная собственность имеет приоритет перед всеми другими формами собственности. 

Как известно, для обеих стран принятие и развитие принципов коммунистического общества, проходило на протяжении десятилетий. Сам факт того, что именно в России и Китае в течение столь длительного времени существовал коммунистический режим, во многом объединяет эти страны. В обеих странах активно пропагандировались ценности равенства, а также суверенности народа страны, отказ от веры в божественное наместничество правителя и отказ от религиозных догм как таковых (в России происходило искоренение института церкви отказом, а Китай отказывался от конфуцианства, которое по сути выполняло религиозную функцию для традиционного Китая). 

Описывая исторически сложившиеся сходства в культуре России и Китая и сходные процессы, которые повлияли на развитие этих стран, мы не пытаемся отождествить эти две культуры. Существует и множество серьезных различий между ними, на которых мы теперь остановимся подробнее.

Современный Китай с начала экономических реформ 1978 г. снова находится под влиянием конфуцианства, которое идеологически было неугодно предшествующему руководству страны Мао Цзэдуна. 

Основные положения конфуцианства - интересы коллектива важнее интересов личности, а обязанности личности важнее, чем права. В основе взаимоотношений между людьми лежит согласие и кооперация. Таким образом, подчеркиваются ценности коллективизма. При этом несовпадение мнений и идей, конфликт интересов рассматриваются как вредные черты. «Главными ценностями являются поддержание порядка и уважение иерархических отношений... Самое важное, конфуцианство осуществило слияние общества и государства и поставило вне закона автономные общественные институты на общегосударственном уровне» [28].
Современную Россию же многие исследователи относят к индивидуалистическим культурам. Принято считать, что российская модель капитализма наследует западные черты,  постепенно приживается либерализм и демократические институты. В духе либеральных традиций, свобода и права личности находятся над потребностями коллектива или общества в целом. Исследователь китайской культуры Ту Вей-Минг считает, что большое влияние конфуцианства прослеживается в повседневной жизни людей и личной этике, которая лежит в основе работы, семейных отношений и других значимых сторонах жизни людей.  

«Можно даже утверждать, что сутью традиционного китайского конфуцианства всегда было не политическое конфуцианство, а ярко выраженная семейственность, которая ставилась выше всех прочих социальных отношений, в том числе отношений с политическими властями» [28]. Человек не может безответственно относиться ни к работе, ни к семье, ни к коллективу. Большое значение отдается патриархальности, почитается уважение к старшим, и для личности мерой наказания служит порицание со стороны коллектива,  будь то трудовой коллектив или семья. 

«За традиционной китайской семьей, или jia, следует род и более крупные родственные группы. Государство и другие политические власти рассматриваются как некая семья семей, объединяющая всех китайцев в единую социальную общность» [28]. Отсюда следует уважение к государству и восприятие власти как блага для народа.

Как мы уже упомянули выше, в современном Китае произошла реабилитация конфуцианских ценностей. По мнению исследователей, конфуцианство не может подобно протестантизму являться движущей силой, которая способна активизировать капиталистическое производство [16, C. 34]. Эту проблему взяло на себя государство, которое посредством тщательно подготовленных реформ выводит экономику на рыночные взаимоотношения. Скорее конфуцианство выступает как объединяющее национальное начало для народа. «Для укрепления морального духа рутинного капитализма и для превращения его в ведущую и доминирующую, а не вспомогательную и подчиненную практику конфуцианство как замена протестантской этики может оказаться адекватным» [16, C. 35] . 

Так, общая культурная основа дает народу чувство самосознания и сопричастности к своему государству, чувство общности людей между собой. 

Если мы посмотрим на идеологическую динамику России, то обнаружим, что на смену советской пропаганде не пришла новая национальная объединяющая идея или культура. «Если страна утратила единую цель, ее граждане начинают стремиться каждый к своей малой цели. Начинается распыление сил, средств и возможностей. Через некоторое время страна проседает по всем базовым показателям: образованию, культуре, экономике и прочему. Далее неизбежно разрушение» [8]. Нередко можно услышать, что новой идеологией современной России стал культ денег и обогащения.  Вступив на путь реформ после распада Советского Союза, Россия так и не выбрала новую объединяющую национальную идею. 

Описывая отличия в историческом развитии двух государства, стоит упомянуть и о том, что Россия пережила индустриализацию значительно раньше, чем Китай, который до сих пор ее проходит. Городское население Китая практически в два раза меньше сельского. В России давно сложилась всеобщая грамотность населения, несколько поколений получили полное среднее образование. В Китае доля неграмотных и малограмотных старше шести лет составляет почти 63 % [7, С. 13]. К отличиям между странами относятся и совершенно разные климатические условия, протяженность территорий и прочее.
Таким образом, мы рассмотрели культурно-исторический фон развития России и Китая, который помогает нам понять общие культурные черты и отличия между странами и позволяет приблизиться к пониманию специфики трудовых ценностей.  Поскольку данное исследование сконцентрировано на ретроспективном анализе трудовых установок пореформенного периода 1999-2001 гг., очень важно остановиться на особенностях рынка труда двух стран, а также проанализировать течение самих реформ в России и Китае и их последствия. 
§4. Изменения на рынке труда в Китае в пореформенный период

Социалистическая система труда в Китае, как и в России, строилась на самоценности работы и  труда во имя общественного блага. Что касается государственного регулирования, то вследствие фактически отсутствовавших хозяйственных связей между предприятиями (в условиях плановой экономики) происходило сдерживание социальной мобильности. «Фактически рабочая сила оказалась закреплена за предприятиями и потеряла возможность принимать самостоятельные экономические решения — о смене места работы, поступлении на учебу, смене места жительства и т.д. Постепенно была введена система наследования рабочих, мест, сохранились только повременные ставки заработной платы, которые в основном зависели от стажа работы и политической активности человека, но не его профессиональной квалификации и уровня образования» [31]. Система трудовых отношений порождала иждивенческие настроения на предприятиях, не способствовала стимуляции производительности труда. Такая же ситуация наблюдалась и в СССР.
«В ходе реформы в КНР постепенно формирование доходов населения стало определяться не только за счет единого общегосударственного фонда заработной платы и централизованных нормативов потребления, но и за счет прибыли предприятия, за счет доходов отдельных работников от участия в производстве, за счет вторичной занятости, а также постепенного отказа от государственного кредитования убыточных предприятий» [31] . Государство также выработало ряд мер, которые позволили смягчить трудности, испытываемые населением при переходе к рынку и снизить социальную напряженность через социальную защиту различных категорий населения. «Между 1980-м и 2000-м годами 268 млн. сельских жителей Китая мигрировали из деревень в города. Перед китайским руководством вставала задача интегрировать эту массу населения в городскую жизнь,  предупреждая негативные последствия миграции в подобных размерах» [6, С.21]. Государство проявило активную позицию в управлении миграционными процессами в стране. С одной стороны была введена система прописки, которая делила население на страты – имеющие городскую прописку и имеющие лишь временное разрешение на проживание в городе [6, С. 21]. С другой стороны в трудоустройстве столь большого потока рабочей силы помогли «компании трудовых услуг», создание которых также было государственной инициативой. (диссертация)

Постепенно расширялись социальные группы, которым было доступно пенсионное обеспечение – после реформы пенсионная реформа распространялась не только на рабочих крупных промышленных предприятий, как это было раньше, но и на волостно-поселковые предприятия и другие типы предприятий. Аналогично тому, как это происходило в России, с проведением реформ стали доступны самые разные формы участия в хозяйственной жизни – семейный подряд, частное предпринимательство и так далее. 
Но как и следовало ожидать, одновременно происходил отход от уравнительной системы доходов, усилилась угроза безработицы и  инфляция. Официальная статистика на 2003 г. давала показатель уровня безработицы 4,3% [6, С. 19]. «Министерство труда и социального обеспечения КНР (МТСО) разъяснило, что при расчете этого показателя учитываются только зарегистрированные безработные, имеющие городскую прописку, но не принимаются в расчет рабочие и служащие категории сяган (рабочие и служащие исключенные из штатов государственных предприятий, которые поддерживают их материально), а также крестьяне-рабочие, прибывшие в города, и некоторые другие категории фактических безработных» [6, С. 20]. Эти сведения позволяют понять, что с реальной безработицей дела обстоят намного хуже. Так, В. Гельбрас пишет, что «показатель уровня безработицы в 4,3% определен с учетом 8 млн. зарегистрированных безработных. А общая численность работающих или трудоспособных и желающих работать горожан составляла в 2003 г. более 186 млн. человек. В отчете говорится, что число работающих горожан достигло 109,7 млн. человек. Возникает вопрос: какие категории городских трудящихся образуют разницу между 186 млн. и 109,7 млн.?» [6, С. 20]. В одном из докладов В. Гельбрас называет реальную безработицу в Китае среди городских жителей – около 15% и около 30% в деревне на момент 2008 г. Давление на рынке труда в КНР следует признать чрезвычайно высоким на протяжении долгого периода времени. «Оно столь мощное, что миллионы людей едут в поисках работы за тысячи километров от родных мест» [6, С. 20]. Эти сведения опять же позволяют нам составить определенные гипотезы относительно преобладающих трудовых установок и  ценностей в переходный период в Китае и объясняют отличия первичных условий на рынке труда между двумя странами.
§5. Течение реформ в России и Китае
Общность исторического развития в России и Китае порождает множество исследований, посвященных сравнению экономических реформ в этих странах. Очень часто встречается мнение, что Китай более ответственно и вдумчиво подошел к реформам, и их успешное течение обеспечило стране высокие темпы роста ВВП, решение множества экономических и социальных проблем, повышение уровня жизни в целом. Принято считать, что в основе реформ в Китае лежали экономические цели, в России – экономические и политические одновременно.

Реформы в России коснулись всех сфер жизни общества:  изменились социальные и экономические институты, произошла смена всего общественно-политического строя. Отказ от прежних ценностей породил состояние, близкое к аномии, когда новые ценности еще не артикулированы, а старые больше не признаются правильными. Государство в России не имело четкой программы реформирования, отсутствовал долгосрочный прицел, и не было понимания того, что все может выйти из-под контроля.  «…Рыночная экономика, ее «невидимая рука»  была призвана позаботиться об эффективности и росте благосостояния граждан, модернизации хозяйства и социальных отношений» [30]. Присутствию слоя собственников в социальной структуре, который должен был сформироваться в результате приватизации, отдавалось решающее значение в переводе экономики на рыночные рельсы, обеспечивая экономическую и идейную подпорку новому режиму.

Большой ошибкой было думать, что предприятия и люди в целом начнут действовать исключительно рационально, пользуясь благами и возможностями рыночной системы. Также реформаторы уделили очень мало внимания связи экономической системы со всеми остальными сферами жизни общества. «Рука» рынка должна была сама расставить все на свои места, но реальность оказалась совсем другой: «большая часть предприятий в России оказались существенно более консервативными…они не смогли сразу перейти на рыночные условия хозяйства» [13], последствия чего хорошо известны. Зашкаливающая инфляция, безработица, государственный дефолт и масштабнейший экономический кризис, который страна смогла преодолеть спустя годы и только в начале 2000-х гг. выйти на докризисный уровень. В постсоветской России не было и до сих пор отсутствует стратегия развития страны в исторической перспективе. 
В Китае реформы проводились совершенно иначе. Команда Дэн Сяопина при решении такого сложного вопроса как реформирование экономики страны, опиралась на целеполагание и тщательное долгосрочное планирование. Основными целями экономических реформ в экономической сфере было изменение характера экономики, достижение высоких темпов роста производства, привлечение в страну иностранных инвестиций, создание условий для мощного экспорта и накопления валюты, обеспечение промышленности новым оборудованием и технологиями. Необходимо было решить и множество социальных проблем, как только экономика станет крепче. В социальной сфере целями стало создание кадров, дефицит которых сильно ощущался после «культурной революции», выведение крестьянства из бедности, смягчение последствий масштабных миграционных процессов и повышение уровня жизни людей в целом [13]. 

При этом, Дэн Сяо Пин считал, что любой метод, будь то капитализм или социализм может быть использован, если оказывается эффективным по отношению к главной цели - развитию страны [13]. Тем не менее, оставаясь в рамках выбранного политического строя, страна вступила на путь реформ. 

«Внедрение рыночных методов хозяйствования и возникновение класса собственников рассматривались не как самоцель, а как необходимые условия построения эффективной экономики. В рыночной экономике КПК должна была сыграть принципиально новую для нее роль - разумного общественного управляющего, арбитра, регулирующего процессы развития, гарантирующего соблюдение интересов общества в период становления рыночных отношений» [30].

Разумное управление процессом реформирования, постепенные изменения, которые вводились по мере того, как каждый этап был пройден, а также градуальное корректирование намеченного плана действий, исходя из реальной ситуации, помогли смягчить последствия радикальности перехода. Государство приложило множество усилий, чтобы большие города как можно меньше пострадали от массовой миграции крестьян из деревни в город, не произошло возникновение трущоб, сократилась доля бедных слоев населения. «Накопленные ресурсы наиболее успешные китайские города активно инвестируют в человеческий капитал - образование, здравоохранение и науку» [30]. 

На контрасте с опытом Китая, российское общество было отброшено по многим показателям назад. В Китае же взятый курс на преодоление социальных проблем и активный экономический рост дал противоположный эффект.

«Несмотря на различия в целях и путях реализации реформ, общий вектор изменений привел в обеих странах к схожим последствиям. Во-первых, быстрыми темпами шел процесс социальной дифференциации. Одним из эффектов дифференциации стало углубление в обоих обществах разрыва между бедными и богатыми, причем в Китае различия между ними оказались даже более значительными, чем в России. Во-вторых, реформы придали ускорение процессам региональной дифференциации» [30]. 

Отличия в способах реформирования отразились на общем экономическом развитии стран, но неудачность реформ в России привела и к определенным последствиям в восприятии всецелого нормативного порядка и доверия государству со стороны людей. «Шоковая терапия» и приватизация в России привели к сильной дифференциации доходов за короткий отрезок времени. Денежные спекуляции, полезные связи, незаконные черные схемы и, в конце концов, простая удача позволяли очень быстро обогатиться. В то же определенные социальные слои оказались абсолютно не готовы к новым рыночным условиям и не могли обойтись без поддержки государства, которая так и не была оказана. Разорения одних на фоне краха финансовой системы и наоборот одномоментный подъем других людей, безучастность и безответственность государства, слом прежней идеологической системы объясняют то чувство неопределенности и тревоги, которое испытывали люди в новых условиях. Изменения нормативного порядка происходило значительно быстрее реальной адаптации населения к нему. В этом смысле, в первые несколько лет после начала реформ, многие люди испытывали несогласие с ним и даже считали его несправедливым. «Общественный порядок рассматривается как противоречивый в тех случаях, когда нормативные представления о должном вступают в противоречие с коммуникативными свидетельствами о сущем. В этом случае неизбежно возникают сомнения в справедливости существующего порядка, а также стремление воздействовать на социальную систему, чтобы добиться его позитивной эволюции» [30].

Подобного не происходило в Китае, поскольку население было поставлено в совершенно другие условия. К моменту реформирования после «культурной революции» в обществе назрели критические проблемы, которые необходимо было решать. Необходимость перемен осознавалась даже широкими массами, поэтому принятый курс на переход к рынку воспринимался более позитивно, чем это происходило в России. Культурная система не переосмыслялась и не испытывала столь серьезных ценностных изменений, как это было в России. В этом смысле особенно остро встает вопрос трудовых ценностей в переходный период в российском и китайском обществе, поскольку рынок труда – это та область, в которой наиболее отчетливо можно проследить происходящие изменения и эффекты реформ.

II. Методология и данные
§1. Методология исследования

Объект исследования –  население России и Китая в трудоспособном возрасте, от 18 до 60 лет.
Предмет исследования – трудовые установки населения России и Китая
Цель исследования – сравнение трудовых установок в России и Китае в первом периоде с 1999-2001 г. и анализ их динамики во втором периоде 2006-2007 г.

Основные задачи исследования:

1. Охарактеризовать трудовые установки и трудовые ценности населения России и Китая в 1999-2001 гг. (в первом периоде)

1.1 Выявить типы трудовых ценностей, характерные для населения России и Китая в первом периоде. Описать их с точки зрения соотношения трудозатрат и вознаграждения

1.2 Определить направленность трудовых ценностей (индивидуализм и коллективизм) для населения России и Китая в первом периоде 
1.3  Проанализировать восприятие нормативного порядка на рынке труда населением России и Китая в первом периоде и определить его связь с типами ценностей, выявленными для стран.

1.4  Выявить связь между ожиданием поддержки со стороны государства и типами трудовых ценностей населения России и Китая в первом периоде.

2. Описать динамику трудовых установок населения России и Китая к 2006-2007 гг. (ко второму периоду)
2.1 Определить, как изменилось отношение к работе и место работы среди прочих ценностей населения России и Китая ко второму периоду
2.2 Описать изменения трудовых мотивов населения России и Китая ко второму периоду

2.3 Определить, произошли ли какие-либо изменения в восприятии нормативного порядка на рынке труда в России и Китае ко второму периоду.
Основные гипотезы исследования:

1. Возможность большого заработка является главной трудовой ценностью населения и России, и Китая. Однако  в России люди скорее ориентируются на получение высокого заработка с минимальными трудозатратами. А в Китае – больше ориентация на заработок и пропорциональный ему труд. Таким образом, в России сильнее выражено «обратное» соотношение желаемого заработка и планируемых усилий по сравнению с Китаем. В Китае сильнее выражены установки на «справедливое» или «прямое» соотношение между усилиями и вознаграждением. 

2. Для России свойственны в большей мере индивидуалистические трудовые ценности, а для Китая – коллективистские, что отражается в том, куда смещена оценка результатов труда индивида. Так, для населения России более характерно ориентироваться на собственную оценку результатов своего труда, а в Китае – на оценку со стороны общества (друзей или родственников).
3. В России на момент 1999-2001 гг. нормативный порядок на рынке труда скорее воспринимался как несправедливый, не соответствующий должному или идеальному.  К тому же его можно описать как «деструктивный» с точки зрения экономического роста и развития всего общества, поскольку он не способствовал развитию достижительных трудовых ценностей, а в его основе было перенесение ответственности за неудачи с человека на государство и несправедливость общества. В Китае нормативный порядок можно назвать «конструктивным», поскольку он поощряет усердие, конкуренцию и таким образом способствует эффективному развитию общества в целом. Это предположение основывается на последствиях резкой смены экономического и политического режима в России, а также пережитого кризиса в 1997-1998 гг., когда уровень жизни сильно упал, и люди чувствовали свою незащищенность. В Китае экономические реформы проводились совершенно другими методами, и люди не оказывались на грани выживания, как это происходило для многих социальных групп в России.
4. В России ожидания поддержки со стороны государства сильно не согласовывались с реальными действиями властей. Это оказывало влияние на доминирование «обратного» типа трудовых ценностей с точки зрения «затраты - вознаграждение». В Китае ожидания от государства были более согласованны с его действиями. Не ожидая большой помощи, люди преимущественно ориентируются на свои силы и получение высоких доходов через высокие трудозатраты.
5. В обеих странах ко второму периоду увеличивается значение свободного времени, а ценность работы снижается. Это предположение основано на том,  что к 2006-2007 гг. обе страны находились на этапе экономического роста, относительного улучшения уровня жизни и увеличения доходов, что могло отразиться на снижении значимости работы в жизни людей и усилении значимости свободного времени. 

6. Ко второму периоду значение высокого дохода в системе трудовых мотивов останется без изменений или немного уменьшится в силу достижения более высокого уровня жизни обеими странами. 
7. Восприятие нормативного порядка ко второму периоду исследования в обеих странах сместится к «конструктивному» полюсу, что будет сильнее проявляться в России. Это можно объяснить тем, что в связи с серьезными изменениями экономического строя новым институциональным правилам требуется время для того, чтобы установиться, и неизбежно общество будет переживать состояние, близкое к аномии, пока не наступит период стабилизации. Так Россия ко второму периоду уже преодолеет кризис и для людей будут более прозрачными новые действующие правила на рынке труда и получения доходов. Соответственно, сложившиеся правила игры они будут воспринимать более положительно, как «конструктивные», поскольку они будут понимать, как «играть по этим правилам» и видеть возможности для улучшения жизни. Для Китая скорее это будет проявляться не так ярко, потому что страна давно находится на пути реформ и деление на первый и второй период как «кризисный» и «пост-кризисный» для Китая не совсем правомерно. Тем не менее, с приближением к более совершенной форме капитализма, в стране, как мы полагаем, будет устанавливаться более «конструктивный» вариант нормативного порядка, поскольку общий уровень жизни будет повышаться. 
§2. Модель исследования и операционализация понятий
Перед тем, как непосредственно преступить к анализу данных, мы опишем главные понятия в исследовании и связи между ними. Итак, в основе исследования находятся трудовые установки населения двух стран. 

Трудовая установка  будет определяться через понятие социальной установки. Социальная установка - это фиксированная в социальном опыте индивида (группы) предрасположенность воспринимать и оценивать социально значимые объекты, а также готовность индивида (группы) к определенным действиям, ориентированным на социально значимые объекты [14]. Таким образом, под трудовой установкой мы будет понимать систему взглядов и предрасположенностей индивида определенным образом оценивать социально значимые аспекты трудовой деятельности. В социологические исследования трудовых установок включается анализ трудовых ценностей, мотивации, а также удовлетворенности трудом. В нашем исследовании в категории трудовых установок мы будем рассматривать трудовые ценности, трудовую мотивацию, а также общее отношение к работе, включая позиционирование работы в системе основных ценностей индивида. Также важно отметить, что в исследовании рассматриваются индивидуальные трудовые установки, выводы о которых мы проецируем на все население стран России и Китая. 

Трудовые ценности – это «эмоционально окрашенные представления и суждения индивида о важности (значимости) для него труда в целом и отдельных его сторон» [20]. Помимо общего описания доминирующих трудовых ценностей населения России и Китая планируется выделить типы трудовых ценностей исходя из соответствия планируемого индивидом вознаграждения и его трудозатрат. 
Мы выделяем две оси для построения типологии трудовых ценностей. С одной типы трудовых ценностей складываются на основе оси соотношения «планируемые трудозатраты - вознаграждение». Нужно сказать, что Магун В. С. определил, что для России в 1991 г. было характерно именно несоответствие между ориентацией на инициативу, ответственность и исполнительность и высоким доходом [21]. Он показал, что люди скорее хотят «много получать и ничего не делать», таков распространенный тип трудовых ценностей в России, что сильно отличает Россию от развитых западных стран. Однако на этой оси есть и другие типы ценностей. 

«Высокие трудозатраты – высокое вознаграждение», когда люди среди перечисленных ценностей отмечают важность высокого дохода, но при этом и инициативу, и ответственность, а значение отдыха и ненапряженного труда для них снижается. Этот вариант относится к пропорциональному распределению трудовых ценностей (или «прямой тип». Возможны также сочетания «высокие трудозатраты – незначимость вознаграждения» («обратный тип») и «низкие трудозатраты – незначимость вознаграждения».

Второй вариант типологии трудовых ценностей основывается на том, чья оценка результатов труда ценится больше и важнее для индивида – собственная (внутренняя) или общества (внешняя). Таким образом,  мы разделяем трудовые ценности по их направлению – индивидуализм и коллективизм. 

Трудовая мотивация - побуждение человека к труду, имеющее истоки в таких ключевых элементах, как потребности, интересы, ценностные ориентации, с одной стороны, а также во внешних стимулах окружающей среды, побуждающих к трудовой деятельности [36].

Трудовые мотивы обычно выстроены в иерархическом порядке, но между собой могут вступать во взаимоотношения как подчинения, так и противоречия.

Нормативный порядок на рынке труда и ожидания помощи со стороны государства рассматриваются нами как факторы, которые могут быть связаны с трудовыми ценностями населения. 

Нормативный порядок будет рассматриваться как «конструктивный», если правила на рынке труда способствуют развитию общества в целом, росту экономики и производительности труда.  «Неконструктивный нормативный» порядок отрицает легитимность высокого благосостояния, осуждает конкуренцию и не способствует достижениям. 
Как уже было отмечено, нормативный порядок может влиять на доминирующие типы трудовых ценностей и одна из основных гипотез заключается как в том, что «конструктивный» нормативный порядок будет связан со справедливым соотношением «трудозатрат и вознаграждения». 

Ожидания в предоставлении поддержки со стороны государства являются частью нормативного порядка. Но эти ожидания могут быть рассогласованы с реальностью. «Общественный порядок рассматривается как противоречивый в тех случаях, когда нормативные представления о должном вступают в противоречие с коммуникативными свидетельствами о сущем. В этом случае неизбежно возникают сомнения в справедливости существующего порядка, а также стремление воздействовать на социальную систему, чтобы добиться его позитивной эволюции» [30].
Рассогласование ожидаемого и действительного в деятельности государства можно вылиться в «недоверие». Несогласованность ожиданий и реальный действий государства  может повлиять на доминирование «несправедливого» типа трудовых ценностей. То есть нарушение равновесия в одной части системы (и такой важной как доверие государству) приводит к нарушению общих правил функционирования рынка труда. 
Рис.3 Общая схема исследования                                                                            Рис. 4 Типология трудовых ценностей
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§3. Система индикаторов и показателей исследования трудовых установок

	Блоки индикаторов
	Индикаторы
	Показатели

(№ вопроса в анкете)

	Трудовые ценности 
	1. Материальные 

2. Пассивные (ценности комфорта)

3. Активно-достижительные

4. Гедонистические 

5. Общественной полезности
	75-85. Что из приведенного лично для Вас важно в работе?

75. Хорошая оплата труда

76. Не слишком напряженная работа

77. Гарантированная работа

78. Работа, вызывающая уважение

79. Удобные часы работы

81. Продолжительный отпуск, достаточное количество нерабочих дней

80. Возможность проявить инициативу

82. На работа, на которой можно чего-то достичь

83. Ответственная работа

84. Интересная работа

85. Работа, соответствующая способностям

	Типы трудовых ценностей по соотношению ожидаемых затрат и вознаграждений
	1. Прямая связь вознаграждения и планируемых трудозатрат 

(Высокое вознаграждение и высокие трудозатраты или низкое вознаграждение и низкие трудозатраты)
	75-85. Что из приведенного лично для Вас важно в работе?

75. Хорошая оплата труда

80. Возможность проявить инициативу

82. На работа, на которой можно чего-то достичь

83. Ответственная работа



	
	2. Обратная связь вознаграждения и планируемых трудозатрат 

(Высокое вознаграждение и низкие трудозатраты или низкое вознаграждение и высокие трудозатраты)
	75-85. Что из приведенного лично для Вас важно в работе?

75. Хорошая оплата труда

79. Удобные часы работы

81. Продолжительный отпуск, достаточное количество нерабочих дней

	Типы трудовых ценностей по направленности 
	1. Индивидуализм
	67-71. В какой степени Вы согласны или не согласны со следующими утверждениями?

67. Я почти всегда продолжаю работать до тех пор, пока меня не удовлетворит результат

68. Я бываю недоволен собой, когда мне не удается достичь своих целей

	
	2. Коллективизм 
	67-71. В какой степени Вы согласны или не согласны со следующими утверждениями?

70. Одна из основных целей моей жизни – добиться, чтобы родители гордились мной

71. Я предпринимаю много усилий, чтобы оправдать ожидания моих друзей

	Трудовая мотивация
	
	73-74. Какое одно из условий Вы бы выбрали в первую очередь, если бы искали работу? А что бы Вы выбрали во вторую очередь?

1. Хороший оклад, такой, чтобы Вы могли не беспокоиться о деньгах

2. Надежная работа без риска потерять ее

3. Работать с людьми, которые Вам нравятся

4. Выполнять важную работу, которая приносит удовлетворение

9. Затрудняюсь ответить



	Отношение к работе в целом


	1. Место работы среди прочих ценностей


	4-9. Насколько для Вас важно то, что я сейчас перечислю?

4. Семья

5. Друзья

6. Свободное время

7. Политика

8. Работа

9. Религия

	
	2. Значение трудолюбия в жизни
	14-24. Какие из предложенных качеств, которые можно воспитать в детях, Вы считаете наиболее важными?

14-15 …

16. Трудолюбие

17-24…

	Ожидание поддержки со стороны государства
	1. Противоречие ожиданий с реальными действиями государства
2. Согласованные ожидания с реальными действиями государства
	174. Как Вы думаете, руководство страны делает  для бедных столько, сколько нужно, слишком много или слишком мало?

1. Слишком много
2. Сколько нужно
3. Слишком мало

9. Затрудняюсь ответить

	Нормативный порядок на рынке труда 
	1. Неконструктивный 

2. Конструктивный 
	127. С каким из утверждений вы больше согласны? 

-Государство должно нести ответственность за обеспечение граждан
-Люди сами должны нести ответственность за то, чтобы себя обеспечить
128. С каким из утверждений вы больше согласны?

-Конкуренция вредна. Она пробуждает в людях их худшие черты
-Конкуренция это хорошо. Она стимулирует людей напряженно работать и развивать новые идеи

129. С каким из утверждений вы больше согласны?

- В конечном счете, упорный труд обеспечивает человеку лучшую жизнь
-Упорный труд, как правило, не приносит успеха – это скорее вопрос удачи или связей.
130. С каким из утверждений вы больше согласны?

-Люди могут обогатиться только за счет того, что другие становятся беднее
-Благосостояние каждого может повышаться за счет роста благосостояния общества


§4. Информационная база исследования

В основе анализа - данные всемирного исследования ценностей (World Values Survey, далее ВИЦ), в рамках работы будут проанализированы суждения представителей занятого населения в возрасте в трудоспособном возрасте. 

Всемирное исследование ценностей проводится с помощью массового опроса по формализованной анкете респондентов старше 18 лет. Для анализа в данной работе будут использованы две волны исследования в двух странах. В рамках первой волны опрос проводился в России в 1999 г. (размер выборки 2040 человек), в Китае – в 2001 г. (размер выборки 1000 человек). В рамках второй волны в России опрос проходил в 2006 г. (размер выборки 2033 человека), а в Китае в 2007 г. (размер выборки 2015 человек). 

§5. Методы анализа данных

Проведение анализа данных будет осуществляться следующими методами:

·  Распределение ответов населения России и Китая по вопросам трудовых установок в первом и втором периоде (построение профилей трудовых установок и их сравнение для двух стран). 

·  Построение факторного анализа по переменным, характеризующим трудовые ценности. Интерпретация факторов с точки зрения соотношения планируемых трудозатрат и вознаграждения.  Анализ средних методом t-теста для определения характерности того или иного типа ценностей для России и Китая. 

·  Анализ связей между переменными «ожидания государственной поддержки» и полученными типами трудовых ценностей. 

·  Анализ связей между переменными «нормативный порядок» и полученными типами трудовых ценностей. 
·  Построение факторного анализа на втором блоке переменных о трудовых ценностях для получения типов  «индивидуализм - коллективизм». Анализ средних методом t-теста для определения характерности того или иного типа ценностей для России и Китая 
·  Анализ изменений в восприятии нормативного порядка с помощью t-теста для сравнения средних. 
III. Результаты эмпирической части исследования
§1. Анализ первого периода (1999-2001 гг.)
В Таблице 1 представлены средние значения важности ценностей среди населения России и Китая, где максимальный возможный балл – 4, минимальный – 1. Ценности расположены в порядке их убывания значимости для России. 
Таблица 1

Распределение средних значений ценностей по 4 балльной шкале населения России и Китая
	Ценности
	КНР
	Россия

	Семья
	3,8
	3,8

	Работа
	3,6
	3,5

	Друзья
	3,2
	3,1

	Свободное время
	2,6
	3,0

	Политическое участие
	2,8
	2,2

	Религия
	1,7
	2,0


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос: «Скажите, пожалуйста, насколько для Вас важно то, что я сейчас перечислю?» 
Наиболее важная ценность среди всех – семья, она одинаково высоко оценивалась в России и Китае (отличие статистически  незначимо) в переходном периоде 1999-2001 г. Ценность работы стоит на втором месте. Причем разрыв между значением семьи и работы для России больше, чем для Китая (0,3 пункта и 0,2 соответственно). Другие ценности, такие как свободное время и друзья располагаются с еще большим разрывом от ценности работы в России (0,4).  Это говорит о том, что в сознании людей  в России семья стояла устойчиво на первом месте, аналогично выделялась из остальных и ценность работы, занимая следующую по значению ступень. Ценность проведения досуга практически равна по средней оценке ценности друзей и знакомых  в сознании россиян, а религия и политика находятся на периферии ценностной системы. 
Ценность работы в Китае также следует за ценностью семьи, но с небольшим отрывом. Скорее обе ценности объединяются в группу первостепенных. Что любопытно - значение свободного времени оценивается значительно ниже, чем в России. И на третьем месте после семьи и работы в Китае стоит общение с друзьями и поддержание связей. 
Работа в России и Китае находится на втором месте в общей системе ценностей после семьи. Общая иерархия основных ценностей совпадает и можно говорить о том, что работа имеет одинаковое значение в жизни людей в России и Китае.
В Таблице 2 представлен список тех качеств, которые важно воспитывать в детях, по мнению трудоспособного населения России и Китая. Основное качество, которое важно воспитать в семье, по мнению обеих стран  – трудолюбие. Но население России немного чаще выбирало это качество по сравнению с Китаем. Вопрос в целом можно интерпретировать как значимость этих качеств в жизни, то, что расценивалось как должное с точки зрения морально-нравственных императивов. Также можно предположить, что именно эти качества позволят детям достичь успеха в жизни. Если для России формула успеха выглядела как трудолюбие и ответственность, то в КНР – трудолюбие и бережливость. 
Таблица 2

Качества, которые важно воспитывать в детях
	
	%

	
	Китай
	Россия

	Трудолюбие
	74%
	90%

	Ответственность
	32%
	74%

	Терпимость и уважение к другим людям
	44%
	68%

	Бережливость
	63%
	53%

	Решительность, настойчивость
	37%
	48%

	Независимость
	49%
	34%

	Послушание
	30%
	28%

	Бескорыстие
	29%
	20%

	Воображение
	22%
	7%

	Религиозность
	4%
	7%


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос: «Перед Вами список качеств, которые можно воспитать у детей в семье. Какие из них, если такие есть, являются, по Вашему мнению, наиболее важными? Вы можете выбрать не более пяти качеств»
В Таблице 3 представлено распределение ответов по трудовым ценностям в России и КНР (значимость отличий представлена в приложении, см. Таблицы 2-12). Среди трудовых ценностей чаще других в обеих странах выбирается ценность высокого заработка. Но хорошую оплату труда чаще выбирали в России, чем в Китае. Нужно сказать, что Магун В. С. описал эту особенность России, которая выделяла ее из других стран [21]. Ценность высокого заработка в период 1999-2001 гг. объяснялась тем, что потребности людей сильно возросли в связи с открывшимся рынком и появившимся доступом к ряду дефицитных товаров и услуг после распада СССР. Также большую роль сыграла неуверенность людей в завтрашнем дне, отсутствие стабильности в работе, большой риск увольнения или закрытия предприятия. Поэтому высокий заработок ценился больше всего остального, ему уделялось первостепенное значение. Тем не менее, высокий заработок – наиболее популярный ответ не только для России, население европейских стран в исследованиях Магуна В. [21] и население Китая в данном исследовании также чаще всего выбирали именно его.
Гарантированная занятость была одинаково значима для жителей России и Китая. К ценностям, разделяемым в одинаковой степени, также относятся  удобные часы работы (См. Приложение, Таблицы 4-6). 
В России более чем в 2 раза чаще называлась ценность продолжительного отпуска. А также есть большой перевес в сторону интересной работы. По сравнению с Россией  Китай практически вообще не ориентирован на долгий отпуск и интерес к работе, но для людей несколько важнее, чтобы работа была уважаемая, давала возможность проявлять инициативу и достигать видимых результатов. 

Таким образом, исходя из общего распределения трудовых ценностей между странами, можно сделать предварительный вывод, что Российское население в первом периоде 1999-2001 гг. было сильнее ориентировано на большой заработок и отличалось от населения Китая тем, что большее значение уделялось установкам на гедонистические и пассивные трудовые ценности. В Китае у населения в рассматриваемый период были более ярко выражены активно-достижительные ценности. 

Таблица 3
Трудовые ценности населения России и Китая в первом периоде

	
	КНР
	Россия

	
	Частота
	%
	Частота
	%

	Хорошая оплата труда
	878
	77%
	1044
	92%

	Интересная работа
	474
	42%
	831
	73%

	Гарантированная работа
	771
	68%
	749
	66%

	Работа, соответствующая способностям
	716
	63%
	636
	56%

	Работа, вызывающая уважение
	627
	55%
	556
	49%

	Удобные часы работы
	511
	45%
	528
	47%

	Работа, где можно чего-то достичь
	565
	50%
	476
	42%

	Продолжительный отпуск
	162
	14%
	386
	34%

	Возможность проявлять инициативу
	450
	40%
	346
	31%

	Ответственная работа
	290
	26%
	282
	25%

	Не слишком напряженная работа
	411
	36%
	198
	17%


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос: «Посмотрите на этот список и скажите, пожалуйста, что из приведенного здесь лично для Вас важно в работе?»
Для подтверждения или опровержения наших предположений, мы воспользовались процедурой факторного анализа, позволившей нам выделить устойчивые комбинации трудовых ценностей, характерных для двух стран. Перед тем как приступить к анализу, мы объединили массивы для России и Китая для первого периода (1999-2001 гг). 
Таблица 4

Адекватность построения модели
	Мера адекватности и критерий Бартлетта

	Мера выборочной адекватности Кайзера-Мейера-Олкина.
	0,742

	Критерий сферичности Бартлетта
	Хи-квадрат
	2062,4

	
	Степеней свободы
	55

	
	Уровень значимости
	0,000


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
Уровень значимости статистики Бартлетта [15] позволяет нам говорить о том, что модель адекватна, статистика Кайзера-Мейера-Олкина  [15] более 0,5, и мы можем опираться на результаты факторного анализа.
Таблица 5

Объясняющий вклад переменных в модель

	Общности

	
	Начальные
	Извлеченные

	Хорошая оплата труда
	1,000
	0,472

	Не слишком напряженная работа
	1,000
	0,499

	Гарантированная работа
	1,000
	0,269

	Работа, вызывающая уважение
	1,000
	0,369

	Удобные часы работы
	1,000
	0,470

	Возможность проявлять инициативу
	1,000
	0,512

	Продолжительный отпуск
	1,000
	0,466

	Работа, где можно чего-то достичь
	1,000
	0,512

	Ответственная работа
	1,000
	0,401

	Интересная работа
	1,000
	0,603

	Работа, соответствующая способностям
	1,000
	0,307

	Метод выделения: Анализ главных компонент.


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
В целом, все признаки вносят вклад в дифференциацию факторов, но наименьшей объясняющей силой обладает переменная «гарантированная работа» и «работа, соответствующая способностям». 
Таблица 6
Процент объясненной факторами дисперсии

	Компонента
	Начальные собственные значения
	Суммы квадратов нагрузок вращения

	
	Итого
	% Дисперсии
	Кумулятивный %
	Итого
	% Дисперсии
	Кумулятивный %

	1
	2,357
	21,430
	21,430
	2,067
	18,788
	18,788

	2
	1,435
	13,043
	34,473
	1,543
	14,030
	32,818

	3
	1,088
	9,894
	44,367
	1,270
	11,549
	44,367

	4
	,946
	8,601
	52,969
	
	
	

	5
	,853
	7,759
	60,728
	
	
	

	6
	,811
	7,372
	68,100
	
	
	

	7
	,777
	7,065
	75,165
	
	
	

	8
	,743
	6,758
	81,923
	
	
	

	9
	,713
	6,483
	88,407
	
	
	

	10
	,682
	6,197
	94,604
	
	
	

	11
	,594
	5,396
	100,000
	
	
	

	Метод выделения: Анализ главных компонент.


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
Методом главных компонент выделилось три фактора, которые в совокупности объясняют несколько меньше половины дисперсии (44%). 
Таблица 7

Факторные нагрузки
	 

 
	Компонента

 

	
	1
	2
	3

	Хорошая оплата труда
	-0,172
	0,159
	0,646

	Не слишком напряженная работа
	0,115
	0,681
	-0,149

	Гарантированная работа
	0,021
	0,504
	0,119

	Работа, вызывающая уважение
	0,575
	0,185
	-0,059

	Удобные часы работы
	0,116
	0,633
	0,235

	Возможность проявлять инициативу
	0,711
	-0,001
	0,080

	Продолжительный отпуск
	0,021
	0,452
	0,510

	Работа, где можно чего-то достичь
	0,716
	-0,005
	0,016

	Ответственная работа
	0,620
	0,101
	0,081

	Интересная работа
	0,342
	-0,155
	0,680

	Работа, соответствующая способностям
	0,400
	0,355
	-0,147

	Метод выделения: Анализ методом главных компонент. 
 Метод вращения: Варимакс с нормализацией Кайзера.

 

 

 


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
На основе полученных факторных нагрузок мы определили три типа трудовых ценностей для двух стран:

1. Для первого фактора характерным является выбор активно-достижительных ценностей: работа должна быть ответственной, с возможностью проявления инициативы и вызывающая уважение. Назовем фактор по двум самым ярким ценностям – «Достижения и инициатива». Он скорее характеризуется большими трудозатратами и отсутствием ценности высокого заработка. Этот фактор можно было бы отнести к ценностям общественной полезности или бескорыстной самоотдачи. 
2. Второй фактор определяется выбором ценностей гарантированной занятости, не слишком напряженной работы и удобных часов работы. Его можно охарактеризовать как ценности «Пассивного комфорта». Соотношение трудозатрат и поощрения здесь скорее довольно согласованно. Не прилагая больших усилий на работе, люди не требуют высокого вознаграждения. 

3. Последний фактор – ориентации на высокую зарплату и интересную работу, но и одновременно значение уделяется продолжительному отпуску и удобным часам работы. Возможность проявлять инициативу, ценности достижения чего-то и ответственность скорее не упоминаются в этом типе. Таким образом, можно сделать вывод о том, что этот тип скорее относится к обратному соотношению планируемых трудозатрат и ожидаемого вознаграждения. Назовем его «Высокий доход - низкие трудозатраты».

У нас получились похожие типы ценностей или оси измерения на те, которые присутствовали в сравнительном анализе стран Магуна В. С. [21]. Но в данном случае у нас один из факторов (последний) характеризуется непропорциональным соотношением трудозатрат и вознаграждений, а для первых двух труд и вознаграждения согласованны.
Теперь определим, какие факторы более типичны для России, а какие для Китая в пореформенный период 1999-2001 гг.

Таблица 8
Средние значения трех факторов для России и Китая

	
	
	Среднее
	Стд. отклонение
	Стд. ош.среднего

	Фактор 1. Достижения и инициатива
	КНР
	0,08
	1,03
	0,03

	
	Россия
	-0,08
	0,96
	0,03

	Фактор 2. Пассивный комфорт
	КНР
	0,12
	0,98
	0,03

	
	Россия
	-0,12
	1,00
	0,03

	Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты
	КНР
	-0,43
	0,96
	0,03

	
	Россия
	0,43
	0,84
	0,02


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
Получившиеся средние значения факторов для России и Китая показывают следующие отличия между странами.  Так мы видим, что для Китая характерны более высокие средние по первым двум факторам. Таким образом, в этой стране были довольно распространены установки на сильную самоотдачу, ответственность и инициативу, без особенного выделения ценности высокого заработка. Второй тип ценностей, характерный для Кита – пассивный комфорт, опять же без акцента на ценности высокого дохода. 
Для России оказался характерным третий фактор. Так, в России часто выбирали особенную значимость высокого заработка и интересной работы, при этом ответственность и инициатива оставались на втором плане перед удобным графиком и продолжительным отпуском. Выражаясь более общо, можно сказать, что в России была установка на то, чтобы «получать  много и ничего не делать». 

Для того, чтобы понять, насколько отличия статистически значимы, мы провели t-тест, результаты которого представлены в Таблице 9.

Таблица 9

T-тест для сравнения средних по типам трудовых ценностей в России и КНР

	
	Критерий Ливиня
	t-критерий равенства средних

	
	F
	Знч.
	t
	ст.св.
	Знач-ть
	Разность средних
	Стд. ош. разн.

	Фактор 1
	Равенство дисперсий
	14,38
	0,00
	3,81
	2266
	0,00
	0,16
	0,04

	
	Неравенство дисперсий
	
	
	3,81
	2255
	0,00
	0,16
	0,04

	Фактор 2
	Равенство дисперсий
	0,375
	0,54
	5,75
	2266
	0,00
	0,24
	0,04

	
	Неравенство дисперсий
	
	
	5,75
	2265
	0,00
	0,24
	0,04

	Фактор 3
	Равенство дисперсий
	26,09
	0,00
	-22,88
	2266
	0,00
	-0,87
	0,04

	
	Неравенство дисперсий
	
	
	-22,88
	2226
	0,00
	-0,87
	0,04


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
По результатам теста наблюдается статистическая значимость отличий в средних по всем трем факторам для двух стран. При этом третий фактор – наиболее дифференцирующий для двух выборок. Отличие между средними значениями - максимальное (-0,87), что говорит о том, что эта ось действительно разделяет Россию и Китай, указывает на большие отличия в трудовых установках. 

На основе общего распределения трудовых ценностей мы видели, что для обеих стран в первый исследуемый период (1999-2001 гг.) наибольшее значение имел высокий заработок. Но факторный анализ показал нам, что помимо хорошего заработка для Китая характерно такое сочетание трудовых ценностей, как инициатива, ответственность и достижения.  При этом для Китая характерны и ценности пассивного труда, но в этом случае высокий заработок не акцентируется. Результаты факторного анализа показали, что для России был более свойственным другой набор трудовых ценностей, подтверждение чего мы видим в исследованиях Магуна В. Ориентация на высокий доход в сочетании с удобными часами, большим отпуском и ненапряженной работой. Мы наблюдаем выраженную обратную связь между вознаграждением и планируемыми усилиями. Таким образом, первая гипотеза подтверждена для обеих стран.

Перейдем теперь ко второй возможной классификации трудовых ценностей этих двух стран – ориентации на индивидуализм или коллективизм. 
В Таблице 10 отражена средняя оценка респондентов для двух стран, по 10-балльной шкале, согласия с приведенными утверждениями. По распределению ответов мы видим, что у населения Китая сильнее выражена установка на доведение дела до конца. При этом для него очень важна оценка труда и его результатов со стороны друзей и родителей. В России подобные установки на внешнюю оценку встречаются почти в два раза реже, но при этом у россиян ярко выражена внутренняя оценка результатов труда – о чем говорит единодушное согласие с утверждением «Я бываю недоволен собой, когда мне не удается достичь своих целей».

Таблица 10
Внутренняя и внешняя оценка результатов работы

	
	
	Не согласен, %
	Согласен, %

	Я почти всегда продолжаю работать до тех пор, пока меня не удовлетворит результат
	КНР
	6,7
	93,3

	
	Россия
	14,4
	85,6

	Я бываю недоволен собой, когда мне не удается достичь своих целей
	КНР
	40,8
	59,2

	
	Россия
	8,2
	91,8

	Одна из основных целей моей жизни - добиться, чтобы родители гордились мной
	КНР
	27,1
	72,9

	
	Россия
	38,9
	61,1

	Я предпринимаю много усилий, чтобы оправдать ожидания моих друзей
	КНР
	12,2
	87,8

	
	Россия
	46,8
	53,2


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос: «Скажите, пожалуйста, в какой степени Вы согласны или не согласны с каждым из следующих утверждений?»
Мы опять же построили факторную модель на этих порядковых, но близких к интервальным признакам (шкала от 1 до 10) на обоих массивах, предварительно перекодировав их таким образом, чтобы факторные нагрузки увеличивались по мере согласия с утверждением. 
Таблица 11
Адекватность факторной модели
	Мера выборочной адекватности Кайзера-Мейера-Олкина.
	0,62

	Критерий сферичности Бартлетта
	Хи-квадрат
	1037,69

	
	Степеней свободы
	10

	
	Уровень значимости
	0,00


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
Уровень значимости критерия Бартлетта равный 0,00 и статистика Кайзера-Мейера-Олкина 0,62 говорят нам о возможности построения факторов на данных переменных. 
Получившиеся два фактора объясняют 60% дисперсии признаков, и это довольно хороший результат. 
Таблица 12
Процент объясненной факторами дисперсии
	Компонента
	Начальные собственные значения
	Суммы квадратов нагрузок вращения

	
	Итого
	% Дисперсии
	Кумулятивный %
	Итого
	% Дисперсии
	Кумулятивный %

	1
	1,876
	37,51
	37,51
	1,54
	30,971
	30,97

	2
	1,143
	22,85
	60,36
	1,47
	29,390
	60,36

	3
	,751
	15,02
	75,38
	 
	 
	 

	4
	,505
	10,10
	100,00
	 
	 
	 


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
На основе факторных нагрузок интерпретируем полученные типы ценностей. 
1. Для первого фактора ярко выражена ориентация на внешнюю оценку труда и его результатов. Внешняя оценка исходит от коллектива коллег, друзей, знакомых, но главное – со стороны своей семьи. Таким образом, такой тип направленности трудовых ценностей мы назовем «коллективистским». 
2. Во втором факторе наибольшие коэффициенты получили все остальные переменные, которые характеризуют внутреннюю оценку деятельности индивида. Самооценка выступает большим стимулом действий, чем мнение окружающих. Здесь наибольшие факторные нагрузки у переменных «Я бываю недоволен собой, когда мне не удается достичь своих целей» и «Я почти всегда продолжаю работать до тех пор, пока меня не удовлетворит результат». Этот тип направленности мы назовем «индивидуализмом».
Таблица 13
Факторные нагрузки

	 
	Компонента

	
	1
	2

	Я почти всегда продолжаю работать до тех пор, пока меня не удовлетворит результат
	0,222
	0,668

	Я бываю недоволен собой, когда мне не удается достичь своих целей
	-0,172
	0,779

	Одна из основных целей моей жизни - добиться, чтобы родители гордились мной
	0,804
	0,183

	Я предпринимаю много усилий, чтобы оправдать ожидания моих друзей
	0,861
	0,030


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
В Таблице 14 отражены средние значении по получившимся направлениям трудовых ценностей, по которым мы можем сказать, что Россия располагается скорее ближе к индивидуалистической оценке своего труда, ее значение на оси «индивидуализма» близко к 0, но все же выше, чем у Китая. 

При этом в Китае значительно ярче выражены ценности общественного одобрения и признания, что отражается положительным значением на оси коллективизма и отрицательным на оси индивидуализма.
Таблица 14
Средние значения факторов для стран по типу направленности «индивидуализм - коллективизм»

	
	
	Среднее
	Стд. отклонение
	Стд. ошибка среднего

	Фактор 1. Коллективизм
	КНР
	0,34
	0,86
	0,03

	
	Россия
	-0,36
	1,01
	0,03

	Фактор 2. Индивидуализм
	КНР
	-0,27
	0,89
	0,03

	
	Россия
	0,28
	1,03
	0,03


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
Таблица 15

T-тест по типам ценностей «коллективизм-индивидуализм» для России и КНР

	
	Критерий  Ливиня
	t-критерий равенства средних

	
	F
	Знч.
	t
	ст.св.
	Знч.
	Стд. ош. разности

	Фактор 1. Коллективизм
	Равенство дисперсий
	58,88
	0,00
	16,55
	1968
	0,00
	0,04

	
	Неравенство дисперсий 
	 
	 
	16,47
	1878
	0,00
	0,04

	Фактор 2. Индивидуализм
	Равенство дисперсий
	34,82
	0,00
	-12,70
	1968
	0,00
	0,04

	
	Неравенство дисперсий 
	 
	 
	-12,64
	1882
	0,00
	0,04


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ
В Таблице 15 результаты показывают нам статистически значимые отличия между средними по факторам. Таким образом, черты коллективизма, характерные для культуры Китая в целом, находят свое отражение и в трудовых ценностях в рассматриваемый период. Сделаем важное замечание - значимость оценки результатов работы со стороны общества, будь то рабочий коллектив, собственная семья или друзья, может быть связана с тем, какие трудовые ценности доминируют в обществе.

Мы уже знаем, что высокий заработок – наиболее разделяемая ценность населением и России, и Китая. Тем не менее, стремление к достижениям, уважаемой работе и проявлению инициативы – это те ценности, по которым Китай обгоняет Россию и которые также могут являться показателями труда отдельного человека, его заслуг, и которые могут жестко оцениваться коллективом. Можно предположить, что коллективизм в сочетании с конфуцианскими ценностями патернализма создают благоприятные условия для развития именно достижительных трудовых ценностей и ценности общественной значимости. Такая задача не поставлена в данной работе, но может быть предметом дальнейшего анализа.  
Перейдем теперь к следующей задаче – охарактеризуем нормативный порядок на рынке труда в России и Китае и посмотрим на наличие связи между трудовыми ценностями и восприятием нормативного порядка.

Таблица 16
Средние значения характеристик нормативного порядка 

на рынке труда в России и Китае
	
	КНР
	Россия

	Люди сами должны нести ответственность за свое обеспечение (1) – Государство должно нести ответственность за обеспечение граждан (10)
	5,8
	6,8

	Упорный труд обеспечивает лучшую жизнь (1) - Упорный труд не приносит успеха(10)
	3,6
	5,1

	Конкуренция полезна (1) - Конкуренция вредна(10)
	2,9
	3,6

	Обогащение за счет роста общества (1) - Обогащение за счет других (10)
	2,9
	3,8


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос: «Куда бы Вы поместили Вашу точку зрения на этой шкале? «1» означает, что Вы согласны с утверждением слева, «10» означает, что Вы полностью согласны с утверждением справа, или Вы можете выбрать любое число между ними».
Для оценки восприятия нормативного порядка мы проанализировали ответы респондентов на четыре вопроса: отношение к конкуренции, благосостоянию, поддержке со стороны государства и возможности достичь благосостояния через упорный труд. Мера согласия с каждым утверждением о нормативном порядке измерялась по шкале от 1 до 10. В Таблице 16 утверждения сформулированы таким образом, что 1 соответствует «конструктивному» восприятию отдельных элементов порядка, а 10 наоборот определяет элемент, как «неконструктивный», отражает несправедливость, существующую в обществе. Напомним, что под понятия «конструктивный» и «неконструктивный» нормативный порядок были взяты для того, чтобы обозначить их потенциальное влияние на трудовые ценности и развитие общества в целом. 
Любопытно, но в стране с социалистической системой взаимоотношений, конкуренция на рынке труда воспринимается более положительно (среднее значение 2,9 против 3,6 в России). В Китае по сравнению с Россией также меньше ответственности перекладывается на государство за обеспечение граждан. И нужно сказать, что в России на рассматриваемый период ожидания поддержки государства были довольно сильно выражены среди людей (среде значение 6,8). Китай по всем сформулированным утверждениям находится ближе к полюсу «конструктивного нормативного порядка», чем Россия. Наибольший разрыв между странами  касается утверждений о том, может ли упорный труд обеспечить успешную жизнь. Среднее значение в России 5,1 говорит о том, что насчет этой характеристики у населения не сформировано какого-то определенного мнения, значение 5 соответствует промежуточному между левым и правым утверждением. Тем не менее, оно говорит нам о том, что социалистическая формула труда подвергается критике, люди уже далеко не так уверены в том, что честный усердный труд поможет им в жизни. 

В Китае на этот счет мнение как раз более определенно, и оно снова склоняется в сторону конструктивного понимания нормативного порядка – работать больше – жить лучше.
На основе ответов по четырем вопросам о нормативном порядке мы сформировали индекс, измеряющийся от 4 до 40 для каждого человека в зависимости от его согласия или не согласия с этими утверждениями. При этом, если значения индекса большие (от 25 до 40 баллов), это говорит о том, что нормативный порядок воспринимается как несправедливый и в терминах нашего исследования является «неконструктивным», поскольку не способствует большим усилиям людей для обеспечения лучшего уровня жизни. Аналогично, если значения индекса небольшие (от 4 до 14 баллов), это свидетельствует о «конструктивном» нормативном порядке, где приложенные усилия человека конвертируются в благосостояние, а конкуренция способствует отбору лучших. 
Полученный индекс разобьем на три группы по степени выраженности того или иного полюса. Так, в группу «конструктивный» попадут значения индекса от 4 до 14 баллов, в группу «неконструктивный» от 25 до 40 баллов и в «промежуточную» группу – от 15 до 24 баллов. Таблица 17 отражает группы по восприятию нормативного порядка в России и КНР. 
Таблица 17

«Конструктивный», «неконструктивный» и «промежуточный» нормативный порядок в России и Китае. Таблица сопряженности

	
	
	КНР
	Россия
	Итого

	Конструктивный
	Частота
	613
	349
	962

	
	% по таблице 
	31%
	17%
	48%

	
	Скоррект. остаток
	13,2
	-13,2
	

	Промежуточный
	Частота
	305
	484
	789

	
	% по таблице 
	15%
	24%
	39%

	
	Скоррект. остаток
	-7
	7
	

	Неконструктивный
	Частота
	54
	206
	260

	
	% по таблице 
	3%
	10%
	13%

	
	Скоррект. остаток
	-9,5
	9,5
	

	
	% по таблице 
	48%
	52%
	100%


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ

По значениям z-статистик (стандартизованных скорректированных остатков) мы видим ярко выраженную связь между «конструктивным» нормативным порядком и принадлежностью к Китаю. И напротив, «неконструктивны» нормативный порядок значительно более характерен для России, что также можно сказать и о «промежуточном». Есть четкая связь между страной и тем, как люди воспринимают ситуацию на рынке труда – они видят для себя возможности построения успешной карьеры (или ведения любой трудовой деятельности) опираясь на свои усилия, конкурентоспособность и упорный труд и реализуют это в жизни, либо люди скорее не верят в собственные возможности, поскольку заранее считают,  что все решают связи и удача. В таком случае, не имеет смысла прилагать много усилий.

Об  этом как раз свидетельствует следующие результаты, представленные в Таблице 18. 

Таблица 18
Корреляция между типами трудовых ценностей и индексом нормативного порядка
	
	
	Фактор 3. Высокий доход – низкие трудозатраты
	Фактор 2. Пассивный комфорт
	Фактор 1. Достижения и инициатива

	Индекс нормативного порядка
	Коэффициент корреляции
	0,20
	0,04
	-0,17

	
	Знч. (2-сторон)
	0,00
	0,06
	0,00

	
	Кол-во человек
	2268
	2268
	2268


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ

ИНП коррелирует с полученными типами трудовых ценностей. Связь не такая сильная, как мы предполагали, но все же статистически значимая. Так, наблюдается положительная связь (коэффициент 0,2) между ИНП и Фактором 3 «Высокий доход – низкие трудозатраты». То есть чем выше значение индекса, чем больше он приближается к своему «неконструктивному» полюсу, тем больше выражена установка на непропорционально высокий заработок планируемым трудозатратам. И аналогично, чем больше значение индекса, тем менее вероятна комбинация активно-достижительных ценностей, которая соответствует первому фактору. К сожалению, с последним фактором не получено значимых связей.
Как мы только что увидели, ожидание поддержки со стороны государства было довольно сильно выраженной установкой в России в период 1999-2001 гг. Речь идет не только о нуждающихся слоях, но скорее в целом о том, что государство должно нести ответственность за обеспечение граждан. Эта установка, скорее всего, пришла из социалистического периода в истории России и так и оставалась в сознании людей даже после развала СССР. Но как мы видим из Таблицы 19, в России было налицо сильное противоречие между тем, что ожидают от государства и его реальными действиями. Так, на вопрос «Как Вы думаете, руководство нашей страны делает для бедных столько, сколько нужно, слишком мало или слишком много?» в России подавляющее большинство респондентов ответило, что государство делает слишком мало (94%). И только 6% выразили согласие с тем, что поддержка достаточна или даже слишком велика. Для сравнения, в Китае только 41% ответил, что поддержка недостаточна, остальные 59% считают, что ее в целом сколько нужно.
Таблица 19

Поддержка бедных со стороны государства

	
	КНР, %
	Россия, %

	Слишком мало
	41%
	94%

	Сколько нужно
	51%
	5%

	Слишком много
	8%
	1%


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос: «Как Вы думаете, руководство нашей страны делает  для бедных столько, сколько нужно, слишком мало или слишком много?»
Мы проанализировали связь между фактором 3 «Высокий доход – низкие трудозатраты» и восприятием поддержки государства бедных слоев. Предварительно значения фактора мы разделили на две группы  со значениями выше и ниже «0», чтобы перейти к номинальным признакам и таким образом зафиксировать выраженность и не выраженность признака.
Таблица 20

Поддержка бедных со стороны государства
	Поддержка со стороны государства
	Показатели
	Низкие значения фактора
	Высокие значения фактора
	Итого

	Достаточная
	Частота
	415
	262
	677

	
	% по таблице 
	20%
	12%
	32%

	
	Скоррект. остаток
	9,9
	-9,9
	

	Недостаточная
	Частота
	555
	889
	1444

	
	% по таблице 
	26%
	42%
	68%

	
	Скоррект. остаток
	-9,9
	9,9
	

	Всего
	Частота
	970
	1151
	2121

	
	% по таблице 
	46%
	54%
	100%


Источник: расчеты автора по данным ВИЦ

Так, получившиеся значения z-статистик говорят о том, что наблюдается следующая связь: если поддержка государством бедных слоев воспринимается как достаточная, то вероятность выбора ценностей «Высокий доход – низкие трудозатраты» ниже, и наоборот, если люди чувствуют, что государство делает слишком мало, больше вероятность выбора этого «обратного» типа трудовых ценностей.
Таким образом, гипотеза о том, что на трудовых ценностях отражается  рассогласование ожиданий поддержки со стороны государства и реальных действий подтверждена в рамках данного исследования. В России ярко выражен «обратный» тип трудовых ценностей, когда наравне с высоким доходом ценится ненапряженный график и малые трудозатраты. Также мы выяснили, что на момент 1999 г., когда проводился опрос, у людей был высокий уровень ожиданий поддержки со стороны государства, которые в реальности не оправдывались. Наравне с этим, в условиях нестабильности, падения реальных доходов у большинства населения, инфляции и общей социальной напряженности происходили случаи небывалой удачи и моментального обогащения. «Умение крутиться», находить альтернативные способы заработков, торговля и связи – вот что действительно могло помочь людям пережить переход к капитализму. Разочарование в государственной поддержке, перенесение ответственности за неудачи на государство и общая деструктивная атмосфера, когда социальные нормы нестабильны и традиционные способы быта неэффективны в данных условиях, привели к тому, что население стремилось получать большие доходы, а все остальные трудовые ценности отходили на второй план. «Неконструктивный» нормативный порядок, характеризующийся тем, что обогащение возможно лишь в ущерб другим людям, а усердным трудом далеко не всегда можно достичь успеха, был тем фоном, на котором развивались противоречия между желаемым доходом и нежеланием прикладывать к этому усилия. Мы связываем все перечисленные обстоятельства и их отражение на трудовых ценностях, как уже было сказано, с методом и качеством проведения реформ в стране. 
Если мы рассмотрим Китай в первом периоде (2001 г.), мы увидим, что трудовые ценности более ориентированы на достижения, ответственность и инициативу. Не смотря на то, что это социалистическая страна, в Китае меньше выражена установка ждать помощь со стороны государства, это позволяет людям рассчитывать только на свои силы. При этом в Китае люди не считают, что государство делает для них слишком мало. Нормативный порядок на рынке труда скорее находится ближе к «конструктивному полюсу». Это дает возможность людям чувствовать, что они способны добиться хороших результатов собственным трудом, через конкуренцию и усердие. Стоит отметить, что со времени начала проведения экономических реформ прошло больше времени, чем в России. Но наш главный тезис касается того, что методы реформирования в Китае были совсем  другими.

Можно ли обобщить те результаты, которые мы получили? В первом периоде с 1999-2001 г. для обеих стран работа занимала второе место в общей иерархии ценностей, а наиболее важным в работе люди считали высокий заработок. Но выбор прочих трудовых ценностей очень отличался. Концепция данного исследования направлена на то, чтобы проследить связь между трудовыми ценностями, которые были свойственны населению двух стран в переходный период с оценкой нормативного порядка. Полученные результаты говорят о наличии этих связей. 
С начала проведения реформ  и на момент 2001 г.  (опрос населения Китая  ВИЦ) прошло 23 года. За это время страна сделала большой рывок вперед, и, к сожалению, не до конца правомерно говорить о равенстве условий исследования для двух стран, ведь с момента перестройки в России насчитывается только 12 лет к 1999 г. (с официального заявления о переходе к построению демократического общества и рыночной экономики всего 9 лет). И если для России 1999 г. действительно был переходным, то для Китая первый этап в нашем исследовании (2001 г.)  уже можно назвать началом периода зрелости реформ. В  России сильнее проявлялась напряженность в обществе, чем в Китае. Частично наши полученные результаты могут объясняться и этим. 

Восприятие нормативного порядка в России и трудовые установки населения говорят о том, что вся система трудовых взаимоотношений, заработка и новые рыночные правила воспринимались людьми скорее как несправедливые, обделяющие население и действующие в интересах обеспеченных групп. Это находит отражение и в трудовых ценностях, в противоречии между ожиданием большого заработка, комфортной и ненапряженной работы и отсутствием установок на инициативу и усердие. В Китае наблюдается обратная ситуация, трудовые ценности более консистенты, а нормативный порядок, несмотря на все проблемы в обществе (расслоение, сильную безработицу, слабую выраженность социальных гарантий), скорее способствует усердию и нацеленности на работу.

Второй период, который мы планируем анализировать далее, позволит нам определить, как изменились трудовые мотивы населения, какую роль играет размер вознаграждения, стабильность работы. Мы хотим определить, насколько изменилась важность работы и свободного времени для людей, а также проанализировать восприятие нормативного порядка. Что поменялось за 7 лет? Стали ли люди по-другому оценивать конкуренцию, распределение богатства в обществе, возможность достичь успеха через упорный труд? На что они обращают внимание при поиске работы в первую очередь? Видны ли какие-то изменения и могут ли они быть связаны с приближением стран к экономикам рыночного типа?  

§2. Анализ второго периода (2006-2007 гг.)

Итак, переходим к результатам сравнения двух стран во втором периоде. Главное, на чем мы здесь сконцентрируемся – это динамика. 
В первую очередь, необходимо понять, изменилось ли место работы в системе ценностей людей в России и Китае или нет.  На Графике 1 представлено распределение значимости основных ценностей в жизни для населения России. Респонденты давали ответы по каждой ценности в промежутке от «совсем не важно» (значение 1) до «очень важно» (значение 4). 
График 1
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 Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос:  «Скажите, пожалуйста, насколько для Вас важно то, что я сейчас перечислю?» 
По сути, мы не видим никаких значимых изменений в восприятии ценностей. Работа по-прежнему располагается на втором месте в иерархии, а свободное время – на четвертом. При этом так называемые средние значения для каждой из этих ценностей практически не изменились (колебания в пределах 0,1, что не превышает ошибку среднего). 

График 2 представляет нам картину общих ценностей в Китае и их динамику ко второму периоду. Нужно сказать, что в Китае система ценностей также не испытала значительных перемен. Среднее значение ценности работы совсем немного снизилось, но это отличие статистически не значимо. Значение свободного времени осталось абсолютно без изменений. В след за Инглхартом мы делаем вывод, что базовые ценности, о которых идет речь, изменяются довольно медленно. Для того чтобы говорить об изменениях в иерархии таких ценностей, как семья, работа, религия, свободное время, нужно учитывать более длительный период и какие-либо события в обществе, которые могут кардинально изменить уклад жизни. В нашем случае, абсолютно естественно, что порядок и значение ценностей остались почти без изменения для обеих стран.
 График 2
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 Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос:  «Скажите, пожалуйста, насколько для Вас важно то, что я сейчас перечислю?»
На Графике 3 представлены изменения, которые произошли в понимании того, какие качества нужно воспитывать в детях. По-прежнему трудолюбие остается лидирующим качеством, по мнению россиян. При этом увеличился процент выбравших ответственность. Трудолюбие считается положительным качеством, заслуживающим уважение и позволяющее добиться успеха. Тем не менее, как показал наш анализ, не смотря на то, что трудолюбие так высоко оценивается, среди трудовых ценностей проявление инициативы, ответственности носят слабо выраженный характер, а стремление к длительному отпуску и ненапряженной работе выражены ярче, чем в Китае.
График 3
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Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос: «Перед Вами список качеств, которые можно воспитать у детей в семье. Какие из них, если такие есть, являются, по Вашему мнению, наиболее важными? Вы можете выбрать не более пяти качеств»
Иерархия качеств, которые важно воспитывать в детях, за 6 лет изменилась больше в представлении населения Китая, чем в России. Тем не менее, трудолюбие по-прежнему считается наиболее важным качеством, по этому показателю страны очень похожи. Во втором периоде в Китае люди больше придают значение независимости и ответственности, чем в первом. 

График 4
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Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос: «Перед Вами список качеств, которые можно воспитать у детей в семье. Какие из них, если такие есть, являются, по Вашему мнению, наиболее важными? Вы можете выбрать не более пяти качеств»
Наша гипотеза о переоценке места работы в системе ценностей в России и Китае не подтвердилась, хотя рано говорить о том, что этот процесс не происходит совсем. Вполне вероятно, что с повышением уровня жизни работа постепенно уступит несколько пунктов другим ценностям, связанным с личной жизнью, друзьями и проведением свободного времени для обеих стран. Но за 6-7 лет это зафиксировать нельзя. 
Мы не имеем возможности проследить изменение трудовых ценностей для двух стран, поскольку этот блок был исключен из анкеты ВИЦ для России и Китая, но мы можем посмотреть динамику трудовых мотивов и на основе этого сделать определенные выводы о значимости тех или иных аспектов работы. 
На Графике 5 показано распределение трудовых мотивов для населения в России в первом и во втором периоде. Мы видим, что к 2006 г. сильно выросла значимость высокого заработка. В первом периоде среди основных трудовых ценностей доход занимал первое место, что было показано ранее. Можно предположить, что в системе трудовых ценностей во втором периоде доход играет снова ведущую роль и его важность усилилась.
График 5
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 Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос: «Если бы Вы находились в поиске работы, на что бы Вы обратили внимание при поиске в первую очередь?»
Желание выполнять важную работу ко второму периоду сократилось более чем вдвое, теперь только 8% респондентов отметили этот вариант ответа как самое важное при поиске работы. Надежность работы и хороший коллектив  - эти мотивы поиска остались без изменений.  Рассмотрим, какие изменения произошли в Китае по Графику 6.
График 6
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 Источник: расчеты автора по данным ВИЦ – ответы на вопрос: «Если бы Вы находились в поиске работы, на что бы Вы обратили внимание при поиске в первую очередь?»
Хороший оклад по прежнему стоит на первом месте, то есть деньги это главное на что ориентируются люди при поиске работы. Тем не менее, надежности работы ко второму периоду уделяется больше внимания. Также заметим, что по сравнению с Россией в Китае надежная работа имеет почти такой же приоритет, что и хороший оклад (в России ориентация на заработок сильно вырывается вперед по сравнению с другими трудовыми мотивами и в первом, и во втором периоде). 
Несмотря на то, что место работы в жизни людей не поменялось, мы видим изменения в приоритетах людей при поиске работы. О чем может говорить такое усиление роли высокого оклада? На момент исследования, в 2006-2007 г., обе страны по сути уже осуществили переход к рынку в большей или меньшей степени (даже не смотря на то, что формально КНР остается социалистической страной). За последние 10 лет множество предприятий были приватизированы, и были запущены механизмы конкурентного отбора на рынке труда. В разы увеличилось количество благ на потребительских рынках, выросло само потребление, расширились потребности людей. Фактически высокий доход все больше становился гарантом благосостояния, учитывая, что сфера социального обеспечения довольно плохо развита в обеих странах (в Китае значительно хуже, чем в России). На второй план уходит общественная значимость выполняемой работы, поскольку, как уже было отмечено Магуном В., пока базовые потребности людей удовлетворены не до конца, потребности более высокого уровня не осознаются, и высокий доход – это как раз возможность улучшения уровня жизни для широких масс, привыкших к ограниченному потреблению. По мере разрастания капитализма в обеих странах наблюдается все большее стремление к благосостоянию, которое выражается в усилении роли большого заработка и уменьшении роли других потенциальных  бенефитов. 
Рассмотрим теперь восприятие нормативного порядка. Нас по-прежнему интересуют те же аспекты, что и в первом периоде, а именно: отношение к конкуренции между людьми, возможность достичь благосостояния через упорный труд, должно ли государство нести ответственность за обеспечение граждан или это всецело ответственность самих людей и отношению к обогащению. 
Напомним, что мера согласия с каждым утверждением о нормативном порядке измерялась по шкале от 1 до 10 и на основе ответов по четырем вопросам о нормативном порядке мы сформировали индекс со значениями от 4 до 40. 
На Графике 7 мы можем увидеть распределение индекса нормативного порядка со значениями от 4 до 40 за два периода в России. Мы видим, что наша гипотеза о смещении восприятия нормативного порядка в сторону «конструктивного» полюса не подтверждается. Напротив, наблюдается обратная ситуация. Если раньше мода индекса приходилась на значении «13», то ко второму периоду она сместилась к «22». 
К тому же более чем в два раза выросло количество респондентов с высоким значением индекса от 25 до 40. 

График 7
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Источник: расчеты автора по данным ВИЦ

На Графике 8 представлен индекс нормативного порядка и его изменение ко второму периоду в КНР. Мы видим, что фактически, распределение индекса во втором периоде довольно близко к первому. И немного увеличился % респондентов с низкими значениями индекса и уменьшился с высокими значениями, то есть он слега приблизился к «конструктивному» полюсу.
График 8
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Источник: расчеты автора по данным ВИЦ

Для понимания, что же именно изменилось в восприятии нормативного порядка нам нужно посмотреть отдельные составляющие – 4 переменные по отдельности. 

На Графике 9 представлены эти переменные для России. Так, мы видим, что большие изменения произошли в отношении к обогащению (способствует ли обогащение одного человека росту благосостояния общества в целом или оно возможно только в ущерб другим). Если в первом периоде среднее значение было приближено к «конструктивному» восприятию, то есть благосостояние людей воспринималось более положительно и скорее одобрялось, то во втором периоде мы видим сильное смещение к противоположному полюсу. Другими словами, нарастает социальная напряженность и недовольство масс, связанное с сильным социальным расслоением общества. Ко второму периоду изменилось восприятие богатства, а также восприятие возможностей улучшения уровня жизни. Можно сказать, что в первом периоде люди больше верили в возможность повышения благосостояния через упорный труд (среднее значение переменной 5,1), чем во втором (среднее значение 5,9). 

График 9
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Источник: расчеты автора по данным ВИЦ

На Графике 10 можно посмотреть динамику элементов нормативного порядка в КНР. Мы видим, что никаких существенных изменений, по сути, не произошло в отдельных элементах, восприятие нормативного порядка практически не изменилось. Единственное, что хотелось бы отметить – люди несколько хуже начали воспринимать конкуренцию, больше людей стало считать, что она пробуждает в людях худшие черты (но все-таки среднее значение лежит ниже 5, что говорит об общей выраженности конструктивной установки). Также ухудшилось отношение к богатству. Вероятно это опять же связано с усилением расслоения общества и недовольством этой ситуацией.
График 10
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Источник: расчеты автора по данным ВИЦ

Анализ изменений восприятия нормативного порядка, трудовых мотивов и места работы в жизни людей был сделан для того, чтобы попытаться описать новую систему трудовых установок в двух странах, сложившуюся ко второму периоду, который характеризуется более развитой системой капиталистических отношений в обеих странах (а для России также преодолением кризиса). 

Итак, место работы в системе ценностей совершенно не изменилось для населения КНР и России. Мы зафиксировали усиление роли большого заработка в обеих странах, повышение значения стабильности работы в КНР (скорее всего связанное с давлением избыточной рабочей силы в больших городах и продолжающейся урбанизацией), а также ухудшение нормативного порядка в России (неверие в возможность достижения успеха упорным трудом и обогащения не в ущерб другим). 

Основные выводы
 В основе исследования лежала гипотеза о том, что путь реформ в России и Китае сыграл значимую роль в формировании трудовых установок населения в пореформенный период. 
Рассмотрим, что происходило в России с 1999 г. по 2006 г.  Начавшаяся перестройка и шоковая терапия спровоцировали глубокий экономический кризис и аномию в обществе, то есть неопределенное состояние, когда старый институциональный порядок уже не работает, а новые правила еще не сформировались. Появилась возможность быстрого и большого заработка для тех, «кто успел» воспользоваться ситуацией, у кого были связи или влияние, а также для тех, кто готов пойти на крайние меры. Нормативный порядок в это время переживал колоссальную перестройку. Примеры быстрого материального взлета (самыми разными способами) формировали новый образ успешного человека. И этот новый образ вполне допустим для такого сложного переходного периода. Деньги выполняли функцию «мерила всего»  и стремление к доходу стало основой сложившихся трудовых ценностей на фоне сильного ослабления социальных гарантий (таким образом, высокий доход становился основным желаемым благом). Но черты этого нового типа успешного человека во многом актуальны и  для современной России. Этот человек много зарабатывает и фактически ничего не производит, когда-то ему повезло оказаться в нужное время в нужном месте или  он пошел в обход правил. Во многом, этот образ сформирован произволом, происходившим во время приватизации, и аналогичным произволом чиновнического аппарата современной России. 
Анализируя два периода – 1999 г. и 2006 г. мы получили смещение трудовых ценностей населения в сторону высокого дохода. По сравнению с КНР для России более характерным является такой набор трудовых ценностей, при котором ориентация на высокий доход не сопровождается намерением проявлять усилия для его достижения. «Неконструктивный» нормативный порядок  не формирует установку добиваться успеха своим трудом. Общественный порядок не воспринимается как справедливый, он дестабилизирует систему целеполагания человека и делает его пассивным.  Трудовые установки в России нуждаются в реформации. Если вследствие  неумелых реформ в сознании был сформирован образ нечестного и пронырливого предпринимателя-спекулянта как лицо нового класса успешных людей, сейчас усилия  должны быть сконцентрированы на создании другого образа, кардинально противоположного. Другими словами, России необходима своя «протестантская этика» и вытекающий из нее образ трудолюбивого человека, а не спекулянта.
Ситуация в Китае немного иная.  Трудовые установки также смещены в сторону высокого дохода. Для обеих стран это объясняется относительно невысоким общим уровнем жизни и стремлением к реализации базовых потребностей. В терминах нашего исследования нормативный порядок в Китае больше приближен к «конструктивному»,  нет такого социального неодобрения богатства и стремления к государственной поддержке. Большая безработица и слабые социальные гарантии в Китае, безусловно, сильно влияют на то, что кроме собственных усилий и собственного труда людям больше не на что надеяться. Но все-таки наше исследовательское предположение о том,  что сам по себе нормативный порядок влияет на цели, которые ставят люди и средства, которые они выбирают для их достижения, подтвердилось.  В Китае социальная напряженность также присутствует, но люди действительно нацелены на работу. В их системе нормативного порядка успеха добивается трудолюбивый человек. 
В данном исследовании подтвердилась гипотеза о том, что восприятие нормативного порядка в системе заработков в Китае значимо отличается от России, в Китае, несмотря на относительно непростые условия жизни, люди считают, что они могут добиться успеха своими силами, не полагаются на помощь государства, воспринимают конкуренцию как возможность. Их оценка нормативного порядка скорее «конструктивная», в России же мы видим наоборот негативное, «неконструктивное» восприятие нормативного порядка. Подтвердилась гипотеза о связи между непропорциональным выбором трудовых ценностей между желаемым достатком и планируемыми усилиями с одной стороны и восприятием нормативного порядка – с другой. Для Китая в большей степени характерны достижительные трудовые ценности, для России – ценности высокого дохода и большого отпуска.  Однако не подтверждено предположение о том, что в Китае работа имеет большее значение в жизни людей, чем в России. А также, что ко второму периоду место работы в системе ценностей изменится.
Данное исследование не позволяет однозначно ответить на вопрос, что же именно в больше степени заставило Китай сделать такой рывок вперед по сравнению с Россией и другими странами. Но оно обнаруживает связь между такими структурами как ценности и нормативный порядок, оно объясняет отличия в трудовых ценностях между Россией и Китаем и дает импульс к тому, чтобы задуматься о силе ценностей в жизни людей, их формировании и последствиях проведения реформ.
К сожалению, мы не можем проследить изменение трудовых ценностей ко второму периоду и сравнить две страны, поскольку этот блок был исключен из опросника  ВИЦ, но это может стать предметом дальнейшего исследования. Для этого необходим сбор данных по этому вопросу.
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Приложение
Таблица 1
Доверительный интервал для среднего значения ценности работы в России и Китае в первом периоде
	
	
	N
	Среднее
	Стд. отклонение
	Доверительный интервал

	КНР
	Семья
	1132
	3,77
	0,452
	±0,03

	
	Друзья
	1118
	3,16
	0,657
	±0,03

	
	Свободное время
	1108
	2,6
	0,772
	±0,04

	
	Политика
	1074
	2,8
	0,898
	±0,04

	
	Работа
	1115
	3,63
	0,587
	±0,03

	
	Религия
	1020
	1,69
	0,841
	±0,04

	Россия
	Семья
	1132
	3,81
	0,484
	±0,03

	
	Друзья
	1131
	3,08
	0,704
	±0,03

	
	Свободное время
	1119
	3,03
	0,801
	±0,04

	
	Политика
	1127
	2,04
	0,875
	±0,04

	
	Работа
	1131
	3,51
	0,647
	±0,03

	
	Религия
	1099
	2,16
	0,916
	±0,05


Таблица 2
Биномиальный критерий. Ценность  «Хорошей оплаты труда» в России по сравнению с Китаем
	Категория
	N
	Наблюдаемая доля в России
	Проверяемая доля
	Асимпт. знч. (Односторонняя)

	Выбрано
	1084
	92%
	77%
	,000a

	Не выбрано
	95
	8%
	
	

	Всего
	1179
	100%
	
	

	a. Используется Z аппроксимация.
	


Таблица 3

Биномиальный критерий. Ценность  «Не слишком напряженная работа» в России по сравнению с Китаем
	Категория
	N
	Наблюдаемая доля в России
	Проверяемая доля
	Асимпт. знч. (Односторонняя)

	Не выбрано
	975
	83%
	64%
	,000a

	Выбрано
	204
	17%
	
	

	Всего
	1179
	100%
	
	

	a. Используется Z аппроксимация.
	


Таблица 4

Биномиальный критерий. Ценность  «Гарантированная работа» в России по сравнению с Китаем
	Категория
	N
	Наблюдаемая доля в России
	Проверяемая доля
	Асимпт. знч. (Односторонняя)

	Выбрано
	780
	66%
	68%
	,093a,b

	Не выбрано
	399
	34%
	
	

	Всего
	1179
	100%
	
	

	a. Согласно альтернативной гипотезе доля наблюдений в первой группе < ,68.

	b. Используется Z аппроксимация.
	


Таблица 5

Биномиальный критерий. Ценность  «Ответственная работа» в России по сравнению с Китаем
	Категория
	N
	Наблюдаемая доля в России
	Проверяемая доля
	Асимпт. знч. (Односторонняя)

	Выбрано
	581
	49%
	55%
	,000a,b

	Не выбрано
	598
	51%
	
	

	Всего
	1179
	100%
	
	

	a. Согласно альт. гипотезе доля наблюдений в первой группе < ,55.

	b. Используется Z аппроксимация.
	


Таблица 6

Биномиальный критерий. Ценность  «Удобные часы работы» в России по сравнению с Китаем
	Категория
	N
	Наблюдаемая доля в России
	Проверяемая доля
	Асимпт. знч. (Односторонняя)

	Выбрано
	545
	47%
	45%
	,207a

	Не выбрано
	634
	53%
	
	

	Всего
	1179
	100%
	
	

	a. Используется Z аппроксимация.
	


Таблица 7

Биномиальный критерий. Ценность  «Возможность проявлять инициативу» в России по сравнению с Китаем
	Категория
	N
	Наблюдаемая доля в России
	Проверяемая доля
	Асимпт. знч. (Односторонняя)

	Выбрано
	359
	30%
	40%
	,000a,b

	Не выбрано
	820
	70%
	
	

	Всего
	1179
	100%
	
	

	a. Согласно альтернативной гипотезе доля наблюдений в первой группе < ,4.

	b. Используется Z аппроксимация.
	


Таблица 8

Биномиальный критерий. Ценность  «Продолжительный отпуск» в России по сравнению с Китаем
	Категория
	N
	Наблюдаемая доля в России
	Проверяемая доля
	Асимпт. знч. (Односторонняя)

	Выбрано
	398
	34%
	14%
	,000a

	Не выбрано
	781
	66%
	
	

	Всего
	1179
	100%
	
	

	a. Используется Z аппроксимация.
	


Таблица 9

Биномиальный критерий. Ценность  «Работа, где можно чего-то достичь» в России по сравнению с Китаем
	Категория
	N
	Наблюдаемая доля в России
	Проверяемая доля
	Асимпт. знч. (двухсторонняя)

	Не выбрано
	693
	59%
	50%
	,000a

	Выбрано
	486
	41%
	
	

	Всего
	1179
	100%
	
	

	a. Используется Z аппроксимация.
	


Таблица 10

Биномиальный критерий. Ценность  «Интересная работа» в России по сравнению с Китаем
	Категория
	N
	Наблюдаемая доля в России
	Проверяемая доля
	Асимпт. знч. (Односторонняя)

	Выбрано
	860
	73%
	42%
	,000a

	Не выбрано
	319
	27%
	
	

	Всего
	1179
	100%
	
	

	a. Используется Z аппроксимация.
	


Таблица 11

Биномиальный критерий. Ценность  «Работа, соответствующая способностям» в России по сравнению с Китаем
	Категория
	N
	Наблюдаемая доля в России
	Проверяемая доля
	Асимпт. знч. (Односторонняя)

	Выбрано
	660
	56%
	63%
	,000a,b

	Не выбрано
	519
	44%
	
	

	Всего
	1179
	100%
	
	

	a. Согласно альт. гипотезе доля наблюдений в первой группе < ,63.

	b. Используется Z аппроксимация.
	


Таблица 12
Индекс нормативного порядка
	
	Россия
	КНР

	
	Частота
	Процент
	Частота
	Процент

	4
	47
	5%
	18
	2%

	5
	18
	2%
	2
	0%

	6
	14
	1%
	8
	1%

	7
	26
	3%
	6
	1%

	8
	35
	4%
	13
	1%

	9
	41
	4%
	17
	2%

	10
	45
	5%
	18
	2%

	11
	51
	5%
	16
	2%

	12
	41
	4%
	23
	2%

	13
	109
	11%
	82
	8%

	14
	49
	5%
	46
	4%

	15
	68
	7%
	40
	4%

	16
	69
	7%
	60
	6%

	17
	48
	5%
	73
	7%

	18
	55
	6%
	60
	6%

	19
	39
	4%
	47
	5%

	20
	38
	4%
	71
	7%

	21
	31
	3%
	55
	5%

	22
	52
	5%
	89
	9%

	23
	21
	2%
	48
	5%

	24
	21
	2%
	41
	4%

	25
	10
	1%
	37
	4%

	26
	8
	1%
	45
	4%

	27
	9
	1%
	31
	3%

	28
	6
	1%
	25
	2%

	29
	5
	1%
	13
	1%

	30
	3
	0%
	11
	1%

	31
	8
	1%
	15
	1%

	32
	3
	0%
	4
	0%

	33
	1
	0%
	1
	0%

	34
	0
	0%
	6
	1%

	35
	0
	0%
	11
	1%

	36
	1
	0%
	2
	0%

	39
	0
	0%
	2
	0%

	40
	0
	0%
	3
	0%

	Итого
	972
	100%
	1039
	100%


Таблица 13
Среднее для элементов нормативного порядка в России и Китае в первом периоде. Доверительный интервал 

	
	
	N
	Среднее
	Стд. отклонение
	Доверительный интервал

	КНР
	Люди сами должны нести ответственность за свое обеспечение (1) – Государство должно нести ответственность за обеспечение граждан (10)
	1498
	5,8
	3,041
	±0,13

	
	Конкуренция полезна (1) - Конкуренция вредна(10)
	1343
	2,9
	2,351
	±0,11

	
	Упорный труд обеспечивает лучшую жизнь (1) - Упорный труд не приносит успеха(10)
	1489
	3,6
	2,693
	±0,11

	
	Обогащение за счет роста общества (1) - Обогащение за счет других (10)
	1304
	2,9
	2,356
	±0,11

	Россия
	Люди сами должны нести ответственность за свое обеспечение (1) – Государство должно нести ответственность за обеспечение граждан (10)
	1588
	6,8
	2,866
	±0,12

	
	Конкуренция полезна (1) - Конкуренция вредна(10)
	1559
	3,6
	2,786
	±0,12

	
	Упорный труд обеспечивает лучшую жизнь (1) - Упорный труд не приносит успеха(10)
	1558
	5,1
	2,925
	±0,12

	
	Обогащение за счет роста общества (1) - Обогащение за счет других (10)
	1492
	3,8
	2,714
	±0,12


Таблица 14
Сгруппированный индекс нормативного порядка

	
	
	Частота
	%

	Конструктивный 
	От 4 до 16
	962
	48%

	Промежуточный
	От 17 до 24
	789
	39%

	Неконструктивный
	От 25 до 40
	260
	13%

	Всего
	2011
	100%


Таблица 15
Среднее значение индекса нормативного порядка и доверительный интервал в первом периоде для двух стран
	
	N
	Среднее
	Стд. отклонение
	Доверительный интервал

	КНР
	972
	14,9
	6,00
	0,3

	Россия
	1039
	19,2
	6,37
	0,3


Таблица 16
Среднее значение индекса нормативного порядка и доверительный интервал во втором  периоде для двух стран
	
	N
	Среднее
	Стд. отклонение
	Доверительный интервал

	КНР
	1160
	16,0
	5,90
	0,3

	Россия
	1426
	23,2
	6,13
	0,3


Таблица 17
Доверительный интервал для среднего значения ценности работы в России и Китае во втором периоде
	
	
	N
	Среднее
	Стд. отклонение
	Доверительный интервал

	КНР
	Семья
	1724
	3,8
	0,5
	0,02

	
	Друзья
	1675
	3,2
	0,7
	0,03

	
	Свободное время
	1618
	2,6
	0,8
	0,03

	
	Политическое участие
	1387
	2,6
	0,8
	0,04

	
	Работа
	1645
	3,4
	0,7
	0,03

	
	Религия
	1296
	1,8
	0,9
	0,04

	Россия
	Семья
	1610
	3,9
	0,4
	0,01

	
	Друзья
	1601
	3,3
	0,6
	0,03

	
	Свободное время
	1596
	3,1
	0,8
	0,03

	
	Политическое участие
	1573
	2,2
	0,9
	0,04

	
	Работа
	1597
	3,5
	0,7
	0,03

	
	Религия
	1538
	2,4
	0,9
	0,04


Таблица 18
Среднее для элементов нормативного порядка в России и Китае в первом периоде. Доверительный интервал 

	
	
	N
	Среднее
	Стд. отклонение
	Доверит

ельный интервал

	КНР
	Люди сами должны нести ответственность за свое обеспечение (1) – Государство должно нести ответственность за обеспечение граждан (10)
	1498
	5,6
	3,541
	0,15

	
	Конкуренция полезна (1) - Конкуренция вредна(10)
	1343
	3,5
	2,851
	0,13

	
	Упорный труд обеспечивает лучшую жизнь (1) - Упорный труд не приносит успеха(10)
	1489
	3,7
	2,693
	0,11

	
	Обогащение за счет роста общества (1) - Обогащение за счет других (10)
	1304
	3,4
	2,756
	0,13

	Россия
	Люди сами должны нести ответственность за свое обеспечение (1) – Государство должно нести ответственность за обеспечение граждан (10)
	1588
	7,39
	2,85
	0,12

	
	Конкуренция полезна (1) - Конкуренция вредна(10)
	1559
	3,93
	2,245
	0,09

	
	Упорный труд обеспечивает лучшую жизнь (1) - Упорный труд не приносит успеха(10)
	1558
	5,85
	2,877
	0,12

	
	Обогащение за счет роста общества (1) - Обогащение за счет других (10)
	1492
	6,10
	2,634
	0,11


Таблица 19

Среднее для двух факторов «коллективизм и индивидуализм» в России и Китае. T-тест 

	
	Критерий  Ливиня
	t-критерий равенства средних

	
	F
	Знч.
	t
	ст.св.
	Значи

мость
	Стд. ошибка разности

	Фактор 1. Достижения и инициатива
	Предполагается равенство дисперсий
	14,38
	0,00
	3,81
	2266
	0,00
	0,04

	
	Равенство дисперсий не предполагается
	
	
	3,81
	2255
	0,00
	0,04

	Фактор 2. Пассивный комфорт
	Предполагается равенство дисперсий
	0,375
	0,54
	5,75
	2266
	0,00
	0,04

	
	Равенство дисперсий не предполагается
	
	
	5,75
	2265
	0,00
	0,04

	Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты
	Предполагается равенство дисперсий
	26,09
	0,00
	-22,88
	2266
	0,00
	0,04

	
	Равенство дисперсий не предполагается
	
	
	-22,88
	2226
	0,00
	0,04


Таблица 20

Среднее для двух факторов «коллективизм и индивидуализм» в России и Китае. T-тест 

	
	Критерий  Ливиня
	t-критерий равенства средних

	
	F
	Знч.
	t
	ст.св.
	Значи

мость 
	Стд.
 ош. разности

	Фактор 1. Коллективизм
	Предполагается равенство дисперсий
	58,88
	0,00
	16,55
	1968
	0,00
	0,04

	
	Равенство дисперсий не предполагается
	
	
	16,47
	1878
	0,00
	0,04

	Фактор 2. Индивидуализм
	Предполагается равенство дисперсий
	34,82
	0,00
	-12,70
	1968
	0,00
	0,04

	
	Равенство дисперсий не предполагается
	
	
	-12,64
	1882
	0,00
	0,04


� Серый цвет означает соответствие подсказок несогласованности ожиданий от государства с реальными его  действиями. Желтый – соответствие ожиданий и реальных действий.


� Серый цвет означает соответствие подсказок «неконструктивному» нормативному порядку. Желтый – «конструктивному». 
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поддержка государства

		Ожидание поддержки со стороны госудаства: противоречие или согласование ожиданий с реальными действиями

						Таблица сопряженности gos_podderzhka * фактор3

								Фактор 3

								Низкине значения		Высокие значения		Итого

				Достаточная		Частота		415		262		677

						% по категории переменной gos_podderzhka		61.30%		38.70%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		42.80%		22.80%		31.90%

						% по таблице (слою)		19.60%		12.40%		31.90%

						Скоррект. остаток		9.9		-9.9

				Недостаточная		Частота		555		889		1444

						% по категории переменной gos_podderzhka		38.40%		61.60%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		57.20%		77.20%		68.10%

						% по таблице (слою)		26.20%		41.90%		68.10%

						Скоррект. остаток		-9.9		9.9

				Всего		Частота		970		1151		2121

						% по категории переменной gos_podderzhka		45.70%		54.30%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		100.00%		100.00%		100.00%

						% по таблице (слою)		45.70%		54.30%		100.00%

								Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)		Точная значимость (2-стор.)		Точная значимость (1-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		97,093a		1		0.00

				Поправка на непрерывностьb		96.174		1		0.00

				Отношение правдоподобия		97.372		1		0.00

				Точный критерий Фишера								0.00		0.00

				Линейно-линейная связь		97.048		1		0.00

				Кол-во валидных наблюденийb		2121

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 309,61.

				b. Вычисляется только для таблицы 2x2.

				Для того, чтобы сделать 2 группы, мы объединили значения "сколько нужно" и "слишком много" в одну группу - соответствие ожиданиям, а "слишком мало" отнесли к другой группе - несоответствие ожиданиям.

						КНР				Россия

						Частота		Процент		Частота		Процент

				Too much		78		8%		8		1%

				About the right amount		533		51%		58		5%

				Too little		426		41%		1018		94%

				Итого		1037		100%		1084		100%





норм порядок

		Конструктивный и неконструктивный нормативный порядок



								КНР		Россия		Итого

				Конструктивный		Частота		613		349		962

						% по строке		64%		36%		100%

						% по столбцу		63%		34%		48%

						% по таблице 		31%		17%		48%

						Скоррект. остаток		13.2		-13.2

				Промежуточный		Частота		305		484		789

						% по строке		39%		61%		100%

						% по столбцу		31%		47%		39%

						% по таблице 		15%		24%		39%

						Скоррект. остаток		-7		7

				Неконструктивный		Частота		54		206		260

						% по строке		21%		79%		100%

						% по столбцу		6%		20%		13%

						% по таблице 		3%		10%		13%

						Скоррект. остаток		-9.5		9.5

				Всего		Частота		972		1039		2011

						% по строке		48%		52%		100%

						% по столбцу		100%		100%		100%

						% по таблице 		48%		52%		100%



						Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		199,910a		2		0.00

				Отношение правдоподобия		206.897		2		0.00

				Линейно-линейная связь		197.739		1		0.00

				Кол-во валидных наблюдений		2011

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 125,67.

										 



		Для построение индекса были просуммированы значения четырех переменых. Далее переменную разделили на 3 группы

								index_norm_por_3group

								Частота		%

				Конструктивный 		От 4 до 16		962		48%

				Промежуточный		От 17 до 24		789		39%

				Неконструктивный		От 25 до 40		260		13%

						Итого		2011		100%

						Системные пропущенные		257

						Итого		2268

		Корреляция между фактором 3 и нормативным порядком: Ро Спирмена

								Индекс нормативного порядка		Фактор 3		Фактор 2		Фактор 1

				Индекс нормативного порядка		Коэффициент корреляции		1.00		0.20		0.04		-0.17

						Знч. (2-сторон)		.		0.00		0.06		0.00

						N		2011		2011		2011		2011

				Фактор 3		Коэффициент корреляции		0.20		1		-0.00		0.01

						Знч. (2-сторон)		0.00		.		0.86		0.71

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 2		Коэффициент корреляции		0.04		-0.00		1.00		-0.02

						Знч. (2-сторон)		0.06		0.86		.		0.27

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 1		Коэффициент корреляции		-0.17		0.01		-0.02		1.00

						Знч. (2-сторон)		0.00		0.71		0.27		.

						N		2011		2268		2268		2268

		**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).

		Индекс нормативного порядка: распределение по странам



						Россия				КНР

						Частота		Процент		Частота		Процент

				4		47		5%		18		2%

				5		18		2%		2		0%

				6		14		1%		8		1%

				7		26		3%		6		1%

				8		35		4%		13		1%

				9		41		4%		17		2%

				10		45		5%		18		2%

				11		51		5%		16		2%

				12		41		4%		23		2%

				13		109		11%		82		8%

				14		49		5%		46		4%

				15		68		7%		40		4%

				16		69		7%		60		6%

				17		48		5%		73		7%

				18		55		6%		60		6%

				19		39		4%		47		5%

				20		38		4%		71		7%

				21		31		3%		55		5%

				22		52		5%		89		9%

				23		21		2%		48		5%

				24		21		2%		41		4%

				25		10		1%		37		4%

				26		8		1%		45		4%

				27		9		1%		31		3%

				28		6		1%		25		2%

				29		5		1%		13		1%

				30		3		0%		11		1%

				31		8		1%		15		1%

				32		3		0%		4		0%

				33		1		0%		1		0%

				34		0		0%		6		1%

				35		0		0%		11		1%

				36		1		0%		2		0%

				39		0		0%		2		0%

				40		0		0%		3		0%

				Итого		972		100%		1039		100%

				Системные пропущенные		162





				Регрессия. Зависимая переменная - Фактор 3. 

























































						Пропущенные

						Итого				1134





динамика ко 2му периоду





										1999-2001

						КНР				Россия

						Частота		%		Частота		%

				Трудолюбие		834		74%		1017		90%

				Ответственность		359		32%		842		74%

				Терпимость и уважение к другим людям		496		44%		771		68%

				Бережливость		720		63%		596		53%

				Решительность, настойчивость		415		37%		541		48%

				Независимость		555		49%		380		34%

				Послушание		340		30%		321		28%

				Бескорыстие		326		29%		222		20%

				Воображение		253		22%		83		7%

				Религиозность		40		4%		77		7%

																						Описательные статистики

																		country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

						China						Russia						КНР		Importance: family		1132		3.77		0.452		0.02

						2001		2007				1999		2006						Importance: friends		1118		3.16		0.657		0.03

				Семья		3.8		3.8		Семья		3.8		3.9						Importance: leisure time		1108		2.6		0.772		0.04

				Работа		3.6		3.4		Работа		3.5		3.5						Importance: politics		1074		2.8		0.898		0.04

				Друзья		3.2		3.1		Друзья		3.1		3.3						Importance: work		1115		3.63		0.587		0.03

				Свободное время		2.6		2.6		Свободное время		3.0		3.1						Importance: religion		1020		1.69		0.841		0.04

				Политическое участие		2.8		2.6		Религия		2.2		2.4						N валидных (целиком)		982

				Религия		1.7		1.8		Политическое участие		2.0		2.2				Россия		Importance: family		1132		3.81		0.484		0.02

																				Importance: friends		1131		3.08		0.704		0.03

								Описательные статистики												Importance: leisure time		1119		3.03		0.801		0.04

								N		Среднее		Стд. отклонение								Importance: politics		1127		2.04		0.875		0.04

				China		Family important		1724		3.78		0.457								Importance: work		1131		3.51		0.647		0.03

						Friends important		1675		3.15		0.669								Importance: religion		1099		2.16		0.916		0.05

						Leisure time		1618		2.6		0.752								N валидных (целиком)		1080

						Politics important		1387		2.62		0.833

						Work important		1645		3.36		0.688						КНР		Россия

						Religion important		1296		1.81		0.907				Семья		3.8		3.8

						N валидных (целиком)		1116								Работа		3.6		3.5

				Russia		Family important		1610		3.88		0.362				Друзья		3.2		3.1

						Friends important		1601		3.3		0.649				Свободное время		2.6		3.0

						Leisure time		1596		3.11		0.751				Политическое участие		2.8		2.2

						Politics important		1573		2.16		0.875				Религия		1.7		2.0

						Work important		1597		3.46		0.715

						Religion important		1538		2.37		0.928

						N валидных (целиком)		1458

						China				Russia								КНР						Россия

						2007				2006								2001		2007				1999		2006

				Независимость		1216		70%		727		45%				Трудолюбие		74%		82%		Трудолюбие		90%		88%

				Трудолюбие		1433		82%		1421		88%				Независимость		49%		70%		Ответственность		74%		82%

				Ответственность		1133		65%		1330		82%				Ответственность		32%		65%		Терпимость и уважение к другим людям		68%		66%

				Воображение		394		23%		245		15%				Бережливость		63%		62%		Решительность, настойчивость		48%		56%

				Терпимость и уважение к другим людям		1082		62%		1070		66%				Терпимость и уважение к другим людям		44%		62%		Бережливость		53%		52%

				Бережливость		1088		62%		844		52%				Бескорыстие		29%		31%		Независимость		34%		45%

				Решительность, настойчивость		440		25%		904		56%				Решительность, настойчивость		37%		25%		Послушание		28%		35%

				Религиозность		37		2%		149		9%				Воображение		22%		23%		Бескорыстие		20%		19%

				Бескорыстие		545		31%		313		19%				Послушание		30%		15%		Воображение		7%		15%

				Послушание		253		15%		572		35%				Религиозность		4%		2%		Религиозность		7%		9%

				Всего		1741		100%		1621		100%

																						КНР				Россия

				country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал								2007		2001		2006		1999

				China		Government more responsibility		1498		5.61		3.041		0.13						Государство несет ответственность за благополучие		5.6		5.8		7.4		6.8

						Competition is good		1343		3.49		2.351		0.11						Конкуренция вредна		3.5		2.9		3.9		3.6

						Hard work		1489		3.7		2.693		0.11						Усердный труд ни к чему не ведет		3.7		3.6		5.9		5.1

						Wealth accumulation		1304		3.38		2.356		0.11						Обогащение в ущерб других		3.4		2.9		6.1		3.8

						N валидных (целиком)		1160

				Russia		Government more responsibility		1588		7.39		2.866		0.12

						Competition is good		1559		3.93		2.786		0.12

						Hard work		1558		5.85		2.925		0.12

						Wealth accumulation		1492		6.1		2.714		0.12

						N валидных (целиком)		1426

						China				Russia						КНР				Россия												2006

						Частота		%		Частота		%				2007		2001		2006		1999												Описательные статистики

				4		40		3%		4		0%		4		3%		2%		0%		5%												N		Среднее

				5		16		1%		3		0%		5		1%		0%		0%		2%										Government more responsibility		1588		3.61

				6		21		2%		1		0%		6		2%		1%		0%		1%										Competition is good		1559		3.93

				7		29		3%		0		0%		7		3%		1%		0%		3%										Hard work		1558		5.85

				8		41		4%		9		1%		8		4%		1%		1%		4%										Wealth accumulation		1492		4.9

				9		22		2%		9		1%		9		2%		2%		1%		4%										N валидных (целиком)		1426

				10		38		3%		5		0%		10		3%		2%		0%		5%

				11		44		4%		12		1%		11		4%		2%		1%		5%

				12		45		4%		8		1%		12		4%		2%		1%		4%

				13		103		9%		31		2%		13		9%		8%		2%		11%

				14		67		6%		31		2%		14		6%		4%		2%		5%

				15		94		8%		28		2%		15		8%		4%		2%		7%

				16		60		5%		32		2%		16		5%		6%		2%		7%

				17		63		5%		51		4%		17		5%		7%		4%		5%

				18		62		5%		65		5%		18		5%		6%		5%		6%

				19		60		5%		60		4%		19		5%		5%		4%		4%

				20		49		4%		63		4%		20		4%		7%		4%		4%

				21		49		4%		89		6%		21		4%		5%		6%		3%

				22		105		9%		193		14%		22		9%		9%		14%		5%

				23		43		4%		98		7%		23		4%		5%		7%		2%

				24		34		3%		89		6%		24		3%		4%		6%		2%

				25		20		2%		72		5%		25		2%		4%		5%		1%

				26		24		2%		78		5%		26		2%		4%		5%		1%

				27		14		1%		81		6%		27		1%		3%		6%		1%

				28		5		0%		48		3%		28		0%		2%		3%		1%

				29		3		0%		41		3%		29		0%		1%		3%		1%

				30		2		0%		44		3%		30		0%		1%		3%		0%

				31		4		0%		63		4%		31		0%		1%		4%		1%

				32		1		0%		19		1%		32		0%		0%		1%		0%

				33		0		0%		24		2%		33		0%		0%		2%		0%

				34		1		0%		14		1%		34		0%		1%		1%		0%

				35		1		0%		23		2%		35		0%		1%		2%		0%

				36		0		0%		9		1%		36		0%		0%		1%		0%

				37		0		0%		7		0%		37		0%		0%		0%		0%

				38		0		0%		5		0%		38		0%		0%		0%		0%

				39		0		0%		3		0%		39		0%		0%		0%		0%

				40		0		0%		14		1%		40		0%		0%		1%		0%

				Итого		1160		100%		1426		100%		Итого

				Системные пропущенные		581				195				Системные пропущенные

						1741				1621

				2006

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				China		1160		16.044		5.90541		0.2843576448

				Russia		1426		23.2335		6.12623		0.2660586499

				1999

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				КНР		972		14.9475		5.99694		0.3154571819

				Россия		1039		19.2397		6.36671		0.3239299789

						1999-2001																2006-2007

										КНР				Россия										КНР				Россия

																								Частота				Частота

						1 выбор		Хороший оклад		398		36%		553		49%				First choice		Хороший оклад		595		40%		959		60%

								Надежная работа		293		26%		266		24%						Надежная работа		516		34%		347		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		101		9%		107		9%						Работа с людьми, которые нравятся		198		13%		161		10%

								Выполнять важную работу		324		29%		203		18%						Выполнять важную работу		194		13%		135		8%

								Итого		1116		100%		1129		100%						Всего		1503		100%		1602		100%

						2 выбор				КНР				Россия						Second choice				КНР				Россия

								Хороший оклад		355		32%		346		31%						Хороший оклад		415		28%		430		27%

								Надежная работа		361		33%		308		28%						Надежная работа		501		34%		567		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		205		19%		241		22%						Работа с людьми, которые нравятся		281		19%		389		24%

								Выполнять важную работу		172		16%		222		20%						Выполнять важную работу		271		18%		205		13%

								Итого		1093		100%		1117		100%						Всего		1468		100%		1591		100%

								1 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		36%		40%		49%		60%

								Надежная работа		26%		34%		24%		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		9%		13%		9%		10%

								Выполнять важную работу		29%		13%		18%		8%

								2 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		32%		28%		31%		27%

								Надежная работа		33%		34%		28%		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		19%		19%		22%		24%

								Выполнять важную работу		16%		18%		20%		13%
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КНР. Динамика индекса нормативного порядка
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2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.32479414455626715	0.33028362305580972	0.18755718206770358	0.15736505032021958	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.28269754768392369	0.34128065395095369	0.19141689373297002	0.18460490463215259	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.31003584229390679	0.27598566308243727	0.21594982078853048	0.19892473118279569	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.27027027027027029	0.35637963544940288	0.24450031426775612	0.12884978001257072	Россия. Динамика индекса нормативного порядка

2006	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	2.8050490883590462E-3	2.1037868162692847E-3	7.0126227208976155E-4	0	6.311360448807854E-3	6.311360448807854E-3	3.5063113604488078E-3	8.4151472650771386E-3	5.6100981767180924E-3	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	1.9635343618513323E-2	2.244039270687237E-2	3.5764375876577839E-2	4.5582047685834501E-2	4.2075736325385693E-2	4.4179523141654978E-2	6.2412342215988778E-2	0.13534361851332399	6.8723702664796632E-2	6.2412342215988778E-2	5.0490883590462832E-2	5.4698457223001401E-2	5.6802244039270686E-2	3.3660589060308554E-2	2.8751753155680224E-2	3.0855539971949508E-2	4.4179523141654978E-2	1.3323983169705469E-2	1.6830294530154277E-2	9.8176718092566617E-3	1.6129032258064516E-2	6.311360448807854E-3	4.9088359046283309E-3	3.5063113604488078E-3	2.1037868162692847E-3	9.8176718092566617E-3	1999	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	4.8353909465020578E-2	1.8518518518518517E-2	1.4403292181069959E-2	2.6748971193415638E-2	3.60082304526749E-2	4.2181069958847739E-2	4.6296296296296294E-2	5.2469135802469133E-2	4.2181069958847739E-2	0.11213991769547325	5.0411522633744855E-2	6.9958847736625515E-2	7.098765432098765E-2	4.9382716049382713E-2	5.6584362139917695E-2	4.0123456790123455E-2	3.9094650205761319E-2	3.1893004115226338E-2	5.3497942386831275E-2	2.1604938271604937E-2	2.1604938271604937E-2	1.0288065843621399E-2	8.23045267489712E-3	9.2592592592592587E-3	6.1728395061728392E-3	5.1440329218106996E-3	3.0864197530864196E-3	8.23045267489712E-3	3.0864197530864196E-3	1.02880658436214E-3	0	0	1.02880658436214E-3	0	0	0	0	КНР. Динамика элементов нормативного порядка

2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

Лист5

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Достижения и инициатива		КНР		0.08		1.03		0.03

						Россия		-0.08		0.96		0.03

				Фактор 2. Пассивный комфорт		КНР		0.12		0.98		0.03

						Россия		-0.12		1.00		0.03

				Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты		КНР		-0.43		0.96		0.03

						Россия		0.43		0.84		0.02

														Критерий для независимых выборок

								Критерий равенства дисперсий Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				Фактор 1		Предполагается равенство дисперсий		14.38		0.00		3.81		2266		0.00		0.16		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		3.81		2255		0.00		0.16		0.04

				Фактор 2		Предполагается равенство дисперсий		0.375		0.54		5.75		2266		0.00		0.24		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		5.75		2265		0.00		0.24		0.04

				Фактор 3		Предполагается равенство дисперсий		26.09		0.00		-22.88		2266		0.00		-0.87		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-22.88		2226		0.00		-0.87		0.04

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Коллективизм		КНР		0.34		0.86		0.03

						Россия		-0.36		1.01		0.03

				Фактор 2. Индивидуализм		КНР		-0.27		0.89		0.03

						Россия		0.28		1.03		0.03

														Критерий для независимых выборок

								Критерий  Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				REGR factor score   1 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		58.88		0.00		16.55		1968		0.00		0.70		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		16.47		1878		0.00		0.70		0.04

				REGR factor score   2 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		34.82		0.00		-12.70		1968		0.00		-0.55		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-12.64		1882		0.00		-0.55		0.04






Диаграмма6



Россия.  Динамика трудовой мотивации

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	

поддержка государства

		Ожидание поддержки со стороны госудаства: противоречие или согласование ожиданий с реальными действиями

						Таблица сопряженности gos_podderzhka * фактор3

								Фактор 3

								Низкине значения		Высокие значения		Итого

				Достаточная		Частота		415		262		677

						% по категории переменной gos_podderzhka		61.30%		38.70%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		42.80%		22.80%		31.90%

						% по таблице (слою)		19.60%		12.40%		31.90%

						Скоррект. остаток		9.9		-9.9

				Недостаточная		Частота		555		889		1444

						% по категории переменной gos_podderzhka		38.40%		61.60%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		57.20%		77.20%		68.10%

						% по таблице (слою)		26.20%		41.90%		68.10%

						Скоррект. остаток		-9.9		9.9

				Всего		Частота		970		1151		2121

						% по категории переменной gos_podderzhka		45.70%		54.30%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		100.00%		100.00%		100.00%

						% по таблице (слою)		45.70%		54.30%		100.00%

								Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)		Точная значимость (2-стор.)		Точная значимость (1-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		97,093a		1		0.00

				Поправка на непрерывностьb		96.174		1		0.00

				Отношение правдоподобия		97.372		1		0.00

				Точный критерий Фишера								0.00		0.00

				Линейно-линейная связь		97.048		1		0.00

				Кол-во валидных наблюденийb		2121

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 309,61.

				b. Вычисляется только для таблицы 2x2.

				Для того, чтобы сделать 2 группы, мы объединили значения "сколько нужно" и "слишком много" в одну группу - соответствие ожиданиям, а "слишком мало" отнесли к другой группе - несоответствие ожиданиям.

						КНР				Россия

						Частота		Процент		Частота		Процент

				Too much		78		8%		8		1%

				About the right amount		533		51%		58		5%

				Too little		426		41%		1018		94%

				Итого		1037		100%		1084		100%





норм порядок

		Конструктивный и неконструктивный нормативный порядок



								КНР		Россия		Итого

				Конструктивный		Частота		613		349		962

						% по строке		64%		36%		100%

						% по столбцу		63%		34%		48%

						% по таблице 		31%		17%		48%

						Скоррект. остаток		13.2		-13.2

				Промежуточный		Частота		305		484		789

						% по строке		39%		61%		100%

						% по столбцу		31%		47%		39%

						% по таблице 		15%		24%		39%

						Скоррект. остаток		-7		7

				Неконструктивный		Частота		54		206		260

						% по строке		21%		79%		100%

						% по столбцу		6%		20%		13%

						% по таблице 		3%		10%		13%

						Скоррект. остаток		-9.5		9.5

				Всего		Частота		972		1039		2011

						% по строке		48%		52%		100%

						% по столбцу		100%		100%		100%

						% по таблице 		48%		52%		100%



						Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		199,910a		2		0.00

				Отношение правдоподобия		206.897		2		0.00

				Линейно-линейная связь		197.739		1		0.00

				Кол-во валидных наблюдений		2011

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 125,67.

										 



		Для построение индекса были просуммированы значения четырех переменых. Далее переменную разделили на 3 группы

								index_norm_por_3group

								Частота		%

				Конструктивный 		От 4 до 16		962		48%

				Промежуточный		От 17 до 24		789		39%

				Неконструктивный		От 25 до 40		260		13%

						Итого		2011		100%

						Системные пропущенные		257

						Итого		2268

		Корреляция между фактором 3 и нормативным порядком: Ро Спирмена

								Индекс нормативного порядка		Фактор 3		Фактор 2		Фактор 1

				Индекс нормативного порядка		Коэффициент корреляции		1.00		0.20		0.04		-0.17

						Знч. (2-сторон)		.		0.00		0.06		0.00

						N		2011		2011		2011		2011

				Фактор 3		Коэффициент корреляции		0.20		1		-0.00		0.01

						Знч. (2-сторон)		0.00		.		0.86		0.71

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 2		Коэффициент корреляции		0.04		-0.00		1.00		-0.02

						Знч. (2-сторон)		0.06		0.86		.		0.27

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 1		Коэффициент корреляции		-0.17		0.01		-0.02		1.00

						Знч. (2-сторон)		0.00		0.71		0.27		.

						N		2011		2268		2268		2268

		**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).

		Индекс нормативного порядка: распределение по странам



						Россия				КНР

						Частота		Процент		Частота		Процент

				4		47		5%		18		2%

				5		18		2%		2		0%

				6		14		1%		8		1%

				7		26		3%		6		1%

				8		35		4%		13		1%

				9		41		4%		17		2%

				10		45		5%		18		2%

				11		51		5%		16		2%

				12		41		4%		23		2%

				13		109		11%		82		8%

				14		49		5%		46		4%

				15		68		7%		40		4%

				16		69		7%		60		6%

				17		48		5%		73		7%

				18		55		6%		60		6%

				19		39		4%		47		5%

				20		38		4%		71		7%

				21		31		3%		55		5%

				22		52		5%		89		9%

				23		21		2%		48		5%

				24		21		2%		41		4%

				25		10		1%		37		4%

				26		8		1%		45		4%

				27		9		1%		31		3%

				28		6		1%		25		2%

				29		5		1%		13		1%

				30		3		0%		11		1%

				31		8		1%		15		1%

				32		3		0%		4		0%

				33		1		0%		1		0%

				34		0		0%		6		1%

				35		0		0%		11		1%

				36		1		0%		2		0%

				39		0		0%		2		0%

				40		0		0%		3		0%

				Итого		972		100%		1039		100%

				Системные пропущенные		162





				Регрессия. Зависимая переменная - Фактор 3. 

























































						Пропущенные

						Итого				1134





динамика ко 2му периоду





										1999-2001

						КНР				Россия

						Частота		%		Частота		%

				Трудолюбие		834		74%		1017		90%

				Ответственность		359		32%		842		74%

				Терпимость и уважение к другим людям		496		44%		771		68%

				Бережливость		720		63%		596		53%

				Решительность, настойчивость		415		37%		541		48%

				Независимость		555		49%		380		34%

				Послушание		340		30%		321		28%

				Бескорыстие		326		29%		222		20%

				Воображение		253		22%		83		7%

				Религиозность		40		4%		77		7%

																						Описательные статистики

																		country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

						China						Russia						КНР		Importance: family		1132		3.77		0.452		0.02

						2001		2007				1999		2006						Importance: friends		1118		3.16		0.657		0.03

				Семья		3.8		3.8		Семья		3.8		3.9						Importance: leisure time		1108		2.6		0.772		0.04

				Работа		3.6		3.4		Работа		3.5		3.5						Importance: politics		1074		2.8		0.898		0.04

				Друзья		3.2		3.1		Друзья		3.1		3.3						Importance: work		1115		3.63		0.587		0.03

				Свободное время		2.6		2.6		Свободное время		3.0		3.1						Importance: religion		1020		1.69		0.841		0.04

				Политическое участие		2.8		2.6		Религия		2.2		2.4						N валидных (целиком)		982

				Религия		1.7		1.8		Политическое участие		2.0		2.2				Россия		Importance: family		1132		3.81		0.484		0.02

																				Importance: friends		1131		3.08		0.704		0.03

								Описательные статистики												Importance: leisure time		1119		3.03		0.801		0.04

								N		Среднее		Стд. отклонение								Importance: politics		1127		2.04		0.875		0.04

				China		Family important		1724		3.78		0.457								Importance: work		1131		3.51		0.647		0.03

						Friends important		1675		3.15		0.669								Importance: religion		1099		2.16		0.916		0.05

						Leisure time		1618		2.6		0.752								N валидных (целиком)		1080

						Politics important		1387		2.62		0.833

						Work important		1645		3.36		0.688						КНР		Россия

						Religion important		1296		1.81		0.907				Семья		3.8		3.8

						N валидных (целиком)		1116								Работа		3.6		3.5

				Russia		Family important		1610		3.88		0.362				Друзья		3.2		3.1

						Friends important		1601		3.3		0.649				Свободное время		2.6		3.0

						Leisure time		1596		3.11		0.751				Политическое участие		2.8		2.2

						Politics important		1573		2.16		0.875				Религия		1.7		2.0

						Work important		1597		3.46		0.715

						Religion important		1538		2.37		0.928

						N валидных (целиком)		1458

						China				Russia								КНР						Россия

						2007				2006								2001		2007				1999		2006

				Независимость		1216		70%		727		45%				Трудолюбие		74%		82%		Трудолюбие		90%		88%

				Трудолюбие		1433		82%		1421		88%				Независимость		49%		70%		Ответственность		74%		82%

				Ответственность		1133		65%		1330		82%				Ответственность		32%		65%		Терпимость и уважение к другим людям		68%		66%

				Воображение		394		23%		245		15%				Бережливость		63%		62%		Решительность, настойчивость		48%		56%

				Терпимость и уважение к другим людям		1082		62%		1070		66%				Терпимость и уважение к другим людям		44%		62%		Бережливость		53%		52%

				Бережливость		1088		62%		844		52%				Бескорыстие		29%		31%		Независимость		34%		45%

				Решительность, настойчивость		440		25%		904		56%				Решительность, настойчивость		37%		25%		Послушание		28%		35%

				Религиозность		37		2%		149		9%				Воображение		22%		23%		Бескорыстие		20%		19%

				Бескорыстие		545		31%		313		19%				Послушание		30%		15%		Воображение		7%		15%

				Послушание		253		15%		572		35%				Религиозность		4%		2%		Религиозность		7%		9%

				Всего		1741		100%		1621		100%

																						КНР				Россия

				country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал								2007		2001		2006		1999

				China		Government more responsibility		1498		5.61		3.041		0.13						Государство несет ответственность за благополучие		5.6		5.8		7.4		6.8

						Competition is good		1343		3.49		2.351		0.11						Конкуренция вредна		3.5		2.9		3.9		3.6

						Hard work		1489		3.7		2.693		0.11						Усердный труд ни к чему не ведет		3.7		3.6		5.9		5.1

						Wealth accumulation		1304		3.38		2.356		0.11						Обогащение в ущерб других		3.4		2.9		6.1		3.8

						N валидных (целиком)		1160

				Russia		Government more responsibility		1588		7.39		2.866		0.12

						Competition is good		1559		3.93		2.786		0.12

						Hard work		1558		5.85		2.925		0.12

						Wealth accumulation		1492		6.1		2.714		0.12

						N валидных (целиком)		1426

						China				Russia						КНР				Россия												2006

						Частота		%		Частота		%				2007		2001		2006		1999												Описательные статистики

				4		40		3%		4		0%		4		3%		2%		0%		5%												N		Среднее

				5		16		1%		3		0%		5		1%		0%		0%		2%										Government more responsibility		1588		3.61

				6		21		2%		1		0%		6		2%		1%		0%		1%										Competition is good		1559		3.93

				7		29		3%		0		0%		7		3%		1%		0%		3%										Hard work		1558		5.85

				8		41		4%		9		1%		8		4%		1%		1%		4%										Wealth accumulation		1492		4.9

				9		22		2%		9		1%		9		2%		2%		1%		4%										N валидных (целиком)		1426

				10		38		3%		5		0%		10		3%		2%		0%		5%

				11		44		4%		12		1%		11		4%		2%		1%		5%

				12		45		4%		8		1%		12		4%		2%		1%		4%

				13		103		9%		31		2%		13		9%		8%		2%		11%

				14		67		6%		31		2%		14		6%		4%		2%		5%

				15		94		8%		28		2%		15		8%		4%		2%		7%

				16		60		5%		32		2%		16		5%		6%		2%		7%

				17		63		5%		51		4%		17		5%		7%		4%		5%

				18		62		5%		65		5%		18		5%		6%		5%		6%

				19		60		5%		60		4%		19		5%		5%		4%		4%

				20		49		4%		63		4%		20		4%		7%		4%		4%

				21		49		4%		89		6%		21		4%		5%		6%		3%

				22		105		9%		193		14%		22		9%		9%		14%		5%

				23		43		4%		98		7%		23		4%		5%		7%		2%

				24		34		3%		89		6%		24		3%		4%		6%		2%

				25		20		2%		72		5%		25		2%		4%		5%		1%

				26		24		2%		78		5%		26		2%		4%		5%		1%

				27		14		1%		81		6%		27		1%		3%		6%		1%

				28		5		0%		48		3%		28		0%		2%		3%		1%

				29		3		0%		41		3%		29		0%		1%		3%		1%

				30		2		0%		44		3%		30		0%		1%		3%		0%

				31		4		0%		63		4%		31		0%		1%		4%		1%

				32		1		0%		19		1%		32		0%		0%		1%		0%

				33		0		0%		24		2%		33		0%		0%		2%		0%

				34		1		0%		14		1%		34		0%		1%		1%		0%

				35		1		0%		23		2%		35		0%		1%		2%		0%

				36		0		0%		9		1%		36		0%		0%		1%		0%

				37		0		0%		7		0%		37		0%		0%		0%		0%

				38		0		0%		5		0%		38		0%		0%		0%		0%

				39		0		0%		3		0%		39		0%		0%		0%		0%

				40		0		0%		14		1%		40		0%		0%		1%		0%

				Итого		1160		100%		1426		100%		Итого

				Системные пропущенные		581				195				Системные пропущенные

						1741				1621

				2006

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				China		1160		16.044		5.90541		0.2843576448

				Russia		1426		23.2335		6.12623		0.2660586499

				1999

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				КНР		972		14.9475		5.99694		0.3154571819

				Россия		1039		19.2397		6.36671		0.3239299789

						1999-2001																2006-2007

										КНР				Россия										КНР				Россия

																								Частота				Частота

						1 выбор		Хороший оклад		398		36%		553		49%				First choice		Хороший оклад		595		40%		959		60%

								Надежная работа		293		26%		266		24%						Надежная работа		516		34%		347		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		101		9%		107		9%						Работа с людьми, которые нравятся		198		13%		161		10%

								Выполнять важную работу		324		29%		203		18%						Выполнять важную работу		194		13%		135		8%

								Итого		1116		100%		1129		100%						Всего		1503		100%		1602		100%

						2 выбор				КНР				Россия						Second choice				КНР				Россия

								Хороший оклад		355		32%		346		31%						Хороший оклад		415		28%		430		27%

								Надежная работа		361		33%		308		28%						Надежная работа		501		34%		567		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		205		19%		241		22%						Работа с людьми, которые нравятся		281		19%		389		24%

								Выполнять важную работу		172		16%		222		20%						Выполнять важную работу		271		18%		205		13%

								Итого		1093		100%		1117		100%						Всего		1468		100%		1591		100%

								1 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		36%		40%		49%		60%

								Надежная работа		26%		34%		24%		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		9%		13%		9%		10%

								Выполнять важную работу		29%		13%		18%		8%

								2 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		32%		28%		31%		27%

								Надежная работа		33%		34%		28%		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		19%		19%		22%		24%

								Выполнять важную работу		16%		18%		20%		13%





графики



КНР. Индекс восприятия нормативного порядка

2007	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	3.4482758620689655E-2	1.3793103448275862E-2	1.810344827586207E-2	2.5000000000000001E-2	3.5344827586206898E-2	1.896551724137931E-2	3.2758620689655175E-2	3.793103448275862E-2	3.8793103448275863E-2	8.8793103448275859E-2	5.775862068965517E-2	8.1034482758620685E-2	5.1724137931034482E-2	5.4310344827586204E-2	5.3448275862068968E-2	5.1724137931034482E-2	4.2241379310344829E-2	4.2241379310344829E-2	9.0517241379310345E-2	3.7068965517241377E-2	2.9310344827586206E-2	1.7241379310344827E-2	2.0689655172413793E-2	1.2068965517241379E-2	4.3103448275862068E-3	2.5862068965517241E-3	1.7241379310344827E-3	3.4482758620689655E-3	8.6206896551724137E-4	0	8.6206896551724137E-4	8.6206896551724137E-4	0	0	0	0	0	2001	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	1.7324350336862367E-2	1.9249278152069298E-3	7.6997112608277194E-3	5.7747834456207889E-3	1.2512030798845043E-2	1.6361886429258902E-2	1.7324350336862367E-2	1.5399422521655439E-2	2.2136669874879691E-2	7.8922040423484122E-2	4.4273339749759381E-2	3.8498556304138593E-2	5.7747834456207889E-2	7.0259865255052942E-2	5.7747834456207889E-2	4.523580365736285E-2	6.8334937439846005E-2	5.2935514918190568E-2	8.5659287776708379E-2	4.6198267564966311E-2	3.9461020211742061E-2	3.5611164581328202E-2	4.331087584215592E-2	2.9836381135707413E-2	2.406159769008662E-2	1.2512030798845043E-2	1.0587102983638113E-2	1.4436958614051972E-2	3.8498556304138597E-3	9.6246390760346492E-4	5.7747834456207889E-3	1.0587102983638113E-2	1.9249278152069298E-3	0	0	1.9249278152069298E-3	2.8873917228103944E-3	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.32479414455626715	0.33028362305580972	0.18755718206770358	0.15736505032021958	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.28269754768392369	0.34128065395095369	0.19141689373297002	0.18460490463215259	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.31003584229390679	0.27598566308243727	0.21594982078853048	0.19892473118279569	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.27027027027027029	0.35637963544940288	0.24450031426775612	0.12884978001257072	Россия. Индекс восприятия нормативного порядка

2006	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	2.8050490883590462E-3	2.1037868162692847E-3	7.0126227208976155E-4	0	6.311360448807854E-3	6.311360448807854E-3	3.5063113604488078E-3	8.4151472650771386E-3	5.6100981767180924E-3	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	1.9635343618513323E-2	2.244039270687237E-2	3.5764375876577839E-2	4.5582047685834501E-2	4.2075736325385693E-2	4.4179523141654978E-2	6.2412342215988778E-2	0.13534361851332399	6.8723702664796632E-2	6.2412342215988778E-2	5.0490883590462832E-2	5.4698457223001401E-2	5.6802244039270686E-2	3.3660589060308554E-2	2.8751753155680224E-2	3.0855539971949508E-2	4.4179523141654978E-2	1.3323983169705469E-2	1.6830294530154277E-2	9.8176718092566617E-3	1.6129032258064516E-2	6.311360448807854E-3	4.9088359046283309E-3	3.5063113604488078E-3	2.1037868162692847E-3	9.8176718092566617E-3	1999	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	4.8353909465020578E-2	1.8518518518518517E-2	1.4403292181069959E-2	2.6748971193415638E-2	3.60082304526749E-2	4.2181069958847739E-2	4.6296296296296294E-2	5.2469135802469133E-2	4.2181069958847739E-2	0.11213991769547325	5.0411522633744855E-2	6.9958847736625515E-2	7.098765432098765E-2	4.9382716049382713E-2	5.6584362139917695E-2	4.0123456790123455E-2	3.9094650205761319E-2	3.1893004115226338E-2	5.3497942386831275E-2	2.1604938271604937E-2	2.1604938271604937E-2	1.0288065843621399E-2	8.23045267489712E-3	9.2592592592592587E-3	6.1728395061728392E-3	5.1440329218106996E-3	3.0864197530864196E-3	8.23045267489712E-3	3.0864197530864196E-3	1.02880658436214E-3	0	0	1.02880658436214E-3	0	0	0	0	КНР. Динамика элементов нормативного порядка

2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

Лист5

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Достижения и инициатива		КНР		0.08		1.03		0.03

						Россия		-0.08		0.96		0.03

				Фактор 2. Пассивный комфорт		КНР		0.12		0.98		0.03

						Россия		-0.12		1.00		0.03

				Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты		КНР		-0.43		0.96		0.03

						Россия		0.43		0.84		0.02

														Критерий для независимых выборок

								Критерий равенства дисперсий Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				Фактор 1		Предполагается равенство дисперсий		14.38		0.00		3.81		2266		0.00		0.16		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		3.81		2255		0.00		0.16		0.04

				Фактор 2		Предполагается равенство дисперсий		0.375		0.54		5.75		2266		0.00		0.24		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		5.75		2265		0.00		0.24		0.04

				Фактор 3		Предполагается равенство дисперсий		26.09		0.00		-22.88		2266		0.00		-0.87		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-22.88		2226		0.00		-0.87		0.04

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Коллективизм		КНР		0.34		0.86		0.03

						Россия		-0.36		1.01		0.03

				Фактор 2. Индивидуализм		КНР		-0.27		0.89		0.03

						Россия		0.28		1.03		0.03

														Критерий для независимых выборок

								Критерий  Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				REGR factor score   1 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		58.88		0.00		16.55		1968		0.00		0.70		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		16.47		1878		0.00		0.70		0.04

				REGR factor score   2 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		34.82		0.00		-12.70		1968		0.00		-0.55		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-12.64		1882		0.00		-0.55		0.04






Диаграмма4



КНР.  Динамика трудовой мотивации

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

поддержка государства

		Ожидание поддержки со стороны госудаства: противоречие или согласование ожиданий с реальными действиями

						Таблица сопряженности gos_podderzhka * фактор3

								Фактор 3

								Низкине значения		Высокие значения		Итого

				Достаточная		Частота		415		262		677

						% по категории переменной gos_podderzhka		61.30%		38.70%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		42.80%		22.80%		31.90%

						% по таблице (слою)		19.60%		12.40%		31.90%

						Скоррект. остаток		9.9		-9.9

				Недостаточная		Частота		555		889		1444

						% по категории переменной gos_podderzhka		38.40%		61.60%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		57.20%		77.20%		68.10%

						% по таблице (слою)		26.20%		41.90%		68.10%

						Скоррект. остаток		-9.9		9.9

				Всего		Частота		970		1151		2121

						% по категории переменной gos_podderzhka		45.70%		54.30%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		100.00%		100.00%		100.00%

						% по таблице (слою)		45.70%		54.30%		100.00%

								Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)		Точная значимость (2-стор.)		Точная значимость (1-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		97,093a		1		0.00

				Поправка на непрерывностьb		96.174		1		0.00

				Отношение правдоподобия		97.372		1		0.00

				Точный критерий Фишера								0.00		0.00

				Линейно-линейная связь		97.048		1		0.00

				Кол-во валидных наблюденийb		2121

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 309,61.

				b. Вычисляется только для таблицы 2x2.

				Для того, чтобы сделать 2 группы, мы объединили значения "сколько нужно" и "слишком много" в одну группу - соответствие ожиданиям, а "слишком мало" отнесли к другой группе - несоответствие ожиданиям.

						КНР				Россия

						Частота		Процент		Частота		Процент

				Too much		78		8%		8		1%

				About the right amount		533		51%		58		5%

				Too little		426		41%		1018		94%

				Итого		1037		100%		1084		100%





норм порядок

		Конструктивный и неконструктивный нормативный порядок



								КНР		Россия		Итого

				Конструктивный		Частота		613		349		962

						% по строке		64%		36%		100%

						% по столбцу		63%		34%		48%

						% по таблице 		31%		17%		48%

						Скоррект. остаток		13.2		-13.2

				Промежуточный		Частота		305		484		789

						% по строке		39%		61%		100%

						% по столбцу		31%		47%		39%

						% по таблице 		15%		24%		39%

						Скоррект. остаток		-7		7

				Неконструктивный		Частота		54		206		260

						% по строке		21%		79%		100%

						% по столбцу		6%		20%		13%

						% по таблице 		3%		10%		13%

						Скоррект. остаток		-9.5		9.5

				Всего		Частота		972		1039		2011

						% по строке		48%		52%		100%

						% по столбцу		100%		100%		100%

						% по таблице 		48%		52%		100%



						Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		199,910a		2		0.00

				Отношение правдоподобия		206.897		2		0.00

				Линейно-линейная связь		197.739		1		0.00

				Кол-во валидных наблюдений		2011

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 125,67.

										 



		Для построение индекса были просуммированы значения четырех переменых. Далее переменную разделили на 3 группы

								index_norm_por_3group

								Частота		%

				Конструктивный 		От 4 до 16		962		48%

				Промежуточный		От 17 до 24		789		39%

				Неконструктивный		От 25 до 40		260		13%

						Итого		2011		100%

						Системные пропущенные		257

						Итого		2268

		Корреляция между фактором 3 и нормативным порядком: Ро Спирмена

								Индекс нормативного порядка		Фактор 3		Фактор 2		Фактор 1

				Индекс нормативного порядка		Коэффициент корреляции		1.00		0.20		0.04		-0.17

						Знч. (2-сторон)		.		0.00		0.06		0.00

						N		2011		2011		2011		2011

				Фактор 3		Коэффициент корреляции		0.20		1		-0.00		0.01

						Знч. (2-сторон)		0.00		.		0.86		0.71

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 2		Коэффициент корреляции		0.04		-0.00		1.00		-0.02

						Знч. (2-сторон)		0.06		0.86		.		0.27

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 1		Коэффициент корреляции		-0.17		0.01		-0.02		1.00

						Знч. (2-сторон)		0.00		0.71		0.27		.

						N		2011		2268		2268		2268

		**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).

		Индекс нормативного порядка: распределение по странам



						Россия				КНР

						Частота		Процент		Частота		Процент

				4		47		5%		18		2%

				5		18		2%		2		0%

				6		14		1%		8		1%

				7		26		3%		6		1%

				8		35		4%		13		1%

				9		41		4%		17		2%

				10		45		5%		18		2%

				11		51		5%		16		2%

				12		41		4%		23		2%

				13		109		11%		82		8%

				14		49		5%		46		4%

				15		68		7%		40		4%

				16		69		7%		60		6%

				17		48		5%		73		7%

				18		55		6%		60		6%

				19		39		4%		47		5%

				20		38		4%		71		7%

				21		31		3%		55		5%

				22		52		5%		89		9%

				23		21		2%		48		5%

				24		21		2%		41		4%

				25		10		1%		37		4%

				26		8		1%		45		4%

				27		9		1%		31		3%

				28		6		1%		25		2%

				29		5		1%		13		1%

				30		3		0%		11		1%

				31		8		1%		15		1%

				32		3		0%		4		0%

				33		1		0%		1		0%

				34		0		0%		6		1%

				35		0		0%		11		1%

				36		1		0%		2		0%

				39		0		0%		2		0%

				40		0		0%		3		0%

				Итого		972		100%		1039		100%

				Системные пропущенные		162





				Регрессия. Зависимая переменная - Фактор 3. 

























































						Пропущенные

						Итого				1134





динамика ко 2му периоду





										1999-2001

						КНР				Россия

						Частота		%		Частота		%

				Трудолюбие		834		74%		1017		90%

				Ответственность		359		32%		842		74%

				Терпимость и уважение к другим людям		496		44%		771		68%

				Бережливость		720		63%		596		53%

				Решительность, настойчивость		415		37%		541		48%

				Независимость		555		49%		380		34%

				Послушание		340		30%		321		28%

				Бескорыстие		326		29%		222		20%

				Воображение		253		22%		83		7%

				Религиозность		40		4%		77		7%

																						Описательные статистики

																		country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

						China						Russia						КНР		Importance: family		1132		3.77		0.452		0.02

						2001		2007				1999		2006						Importance: friends		1118		3.16		0.657		0.03

				Семья		3.8		3.8		Семья		3.8		3.9						Importance: leisure time		1108		2.6		0.772		0.04

				Работа		3.6		3.4		Работа		3.5		3.5						Importance: politics		1074		2.8		0.898		0.04

				Друзья		3.2		3.1		Друзья		3.1		3.3						Importance: work		1115		3.63		0.587		0.03

				Свободное время		2.6		2.6		Свободное время		3.0		3.1						Importance: religion		1020		1.69		0.841		0.04

				Политическое участие		2.8		2.6		Религия		2.2		2.4						N валидных (целиком)		982

				Религия		1.7		1.8		Политическое участие		2.0		2.2				Россия		Importance: family		1132		3.81		0.484		0.02

																				Importance: friends		1131		3.08		0.704		0.03

								Описательные статистики												Importance: leisure time		1119		3.03		0.801		0.04

								N		Среднее		Стд. отклонение								Importance: politics		1127		2.04		0.875		0.04

				China		Family important		1724		3.78		0.457								Importance: work		1131		3.51		0.647		0.03

						Friends important		1675		3.15		0.669								Importance: religion		1099		2.16		0.916		0.05

						Leisure time		1618		2.6		0.752								N валидных (целиком)		1080

						Politics important		1387		2.62		0.833

						Work important		1645		3.36		0.688						КНР		Россия

						Religion important		1296		1.81		0.907				Семья		3.8		3.8

						N валидных (целиком)		1116								Работа		3.6		3.5

				Russia		Family important		1610		3.88		0.362				Друзья		3.2		3.1

						Friends important		1601		3.3		0.649				Свободное время		2.6		3.0

						Leisure time		1596		3.11		0.751				Политическое участие		2.8		2.2

						Politics important		1573		2.16		0.875				Религия		1.7		2.0

						Work important		1597		3.46		0.715

						Religion important		1538		2.37		0.928

						N валидных (целиком)		1458

						China				Russia								КНР						Россия

						2007				2006								2001		2007				1999		2006

				Независимость		1216		70%		727		45%				Трудолюбие		74%		82%		Трудолюбие		90%		88%

				Трудолюбие		1433		82%		1421		88%				Независимость		49%		70%		Ответственность		74%		82%

				Ответственность		1133		65%		1330		82%				Ответственность		32%		65%		Терпимость и уважение к другим людям		68%		66%

				Воображение		394		23%		245		15%				Бережливость		63%		62%		Решительность, настойчивость		48%		56%

				Терпимость и уважение к другим людям		1082		62%		1070		66%				Терпимость и уважение к другим людям		44%		62%		Бережливость		53%		52%

				Бережливость		1088		62%		844		52%				Бескорыстие		29%		31%		Независимость		34%		45%

				Решительность, настойчивость		440		25%		904		56%				Решительность, настойчивость		37%		25%		Послушание		28%		35%

				Религиозность		37		2%		149		9%				Воображение		22%		23%		Бескорыстие		20%		19%

				Бескорыстие		545		31%		313		19%				Послушание		30%		15%		Воображение		7%		15%

				Послушание		253		15%		572		35%				Религиозность		4%		2%		Религиозность		7%		9%

				Всего		1741		100%		1621		100%

																						КНР				Россия

				country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал								2007		2001		2006		1999

				China		Government more responsibility		1498		5.61		3.041		0.13						Государство несет ответственность за благополучие		5.6		5.8		7.4		6.8

						Competition is good		1343		3.49		2.351		0.11						Конкуренция вредна		3.5		2.9		3.9		3.6

						Hard work		1489		3.7		2.693		0.11						Усердный труд ни к чему не ведет		3.7		3.6		5.9		5.1

						Wealth accumulation		1304		3.38		2.356		0.11						Обогащение в ущерб других		3.4		2.9		6.1		3.8

						N валидных (целиком)		1160

				Russia		Government more responsibility		1588		7.39		2.866		0.12

						Competition is good		1559		3.93		2.786		0.12

						Hard work		1558		5.85		2.925		0.12

						Wealth accumulation		1492		6.1		2.714		0.12

						N валидных (целиком)		1426

						China				Russia						КНР				Россия												2006

						Частота		%		Частота		%				2007		2001		2006		1999												Описательные статистики

				4		40		3%		4		0%		4		3%		2%		0%		5%												N		Среднее

				5		16		1%		3		0%		5		1%		0%		0%		2%										Government more responsibility		1588		3.61

				6		21		2%		1		0%		6		2%		1%		0%		1%										Competition is good		1559		3.93

				7		29		3%		0		0%		7		3%		1%		0%		3%										Hard work		1558		5.85

				8		41		4%		9		1%		8		4%		1%		1%		4%										Wealth accumulation		1492		4.9

				9		22		2%		9		1%		9		2%		2%		1%		4%										N валидных (целиком)		1426

				10		38		3%		5		0%		10		3%		2%		0%		5%

				11		44		4%		12		1%		11		4%		2%		1%		5%

				12		45		4%		8		1%		12		4%		2%		1%		4%

				13		103		9%		31		2%		13		9%		8%		2%		11%

				14		67		6%		31		2%		14		6%		4%		2%		5%

				15		94		8%		28		2%		15		8%		4%		2%		7%

				16		60		5%		32		2%		16		5%		6%		2%		7%

				17		63		5%		51		4%		17		5%		7%		4%		5%

				18		62		5%		65		5%		18		5%		6%		5%		6%

				19		60		5%		60		4%		19		5%		5%		4%		4%

				20		49		4%		63		4%		20		4%		7%		4%		4%

				21		49		4%		89		6%		21		4%		5%		6%		3%

				22		105		9%		193		14%		22		9%		9%		14%		5%

				23		43		4%		98		7%		23		4%		5%		7%		2%

				24		34		3%		89		6%		24		3%		4%		6%		2%

				25		20		2%		72		5%		25		2%		4%		5%		1%

				26		24		2%		78		5%		26		2%		4%		5%		1%

				27		14		1%		81		6%		27		1%		3%		6%		1%

				28		5		0%		48		3%		28		0%		2%		3%		1%

				29		3		0%		41		3%		29		0%		1%		3%		1%

				30		2		0%		44		3%		30		0%		1%		3%		0%

				31		4		0%		63		4%		31		0%		1%		4%		1%

				32		1		0%		19		1%		32		0%		0%		1%		0%

				33		0		0%		24		2%		33		0%		0%		2%		0%

				34		1		0%		14		1%		34		0%		1%		1%		0%

				35		1		0%		23		2%		35		0%		1%		2%		0%

				36		0		0%		9		1%		36		0%		0%		1%		0%

				37		0		0%		7		0%		37		0%		0%		0%		0%

				38		0		0%		5		0%		38		0%		0%		0%		0%

				39		0		0%		3		0%		39		0%		0%		0%		0%

				40		0		0%		14		1%		40		0%		0%		1%		0%

				Итого		1160		100%		1426		100%		Итого

				Системные пропущенные		581				195				Системные пропущенные

						1741				1621

				2006

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				China		1160		16.044		5.90541		0.2843576448

				Russia		1426		23.2335		6.12623		0.2660586499

				1999

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				КНР		972		14.9475		5.99694		0.3154571819

				Россия		1039		19.2397		6.36671		0.3239299789

						1999-2001																2006-2007

										КНР				Россия										КНР				Россия

																								Частота				Частота

						1 выбор		Хороший оклад		398		36%		553		49%				First choice		Хороший оклад		595		40%		959		60%

								Надежная работа		293		26%		266		24%						Надежная работа		516		34%		347		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		101		9%		107		9%						Работа с людьми, которые нравятся		198		13%		161		10%

								Выполнять важную работу		324		29%		203		18%						Выполнять важную работу		194		13%		135		8%

								Итого		1116		100%		1129		100%						Всего		1503		100%		1602		100%

						2 выбор				КНР				Россия						Second choice				КНР				Россия

								Хороший оклад		355		32%		346		31%						Хороший оклад		415		28%		430		27%

								Надежная работа		361		33%		308		28%						Надежная работа		501		34%		567		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		205		19%		241		22%						Работа с людьми, которые нравятся		281		19%		389		24%

								Выполнять важную работу		172		16%		222		20%						Выполнять важную работу		271		18%		205		13%

								Итого		1093		100%		1117		100%						Всего		1468		100%		1591		100%

								1 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		36%		40%		49%		60%

								Надежная работа		26%		34%		24%		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		9%		13%		9%		10%

								Выполнять важную работу		29%		13%		18%		8%

								2 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		32%		28%		31%		27%

								Надежная работа		33%		34%		28%		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		19%		19%		22%		24%

								Выполнять важную работу		16%		18%		20%		13%





графики



КНР. Индекс восприятия нормативного порядка

2007	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	3.4482758620689655E-2	1.3793103448275862E-2	1.810344827586207E-2	2.5000000000000001E-2	3.5344827586206898E-2	1.896551724137931E-2	3.2758620689655175E-2	3.793103448275862E-2	3.8793103448275863E-2	8.8793103448275859E-2	5.775862068965517E-2	8.1034482758620685E-2	5.1724137931034482E-2	5.4310344827586204E-2	5.3448275862068968E-2	5.1724137931034482E-2	4.2241379310344829E-2	4.2241379310344829E-2	9.0517241379310345E-2	3.7068965517241377E-2	2.9310344827586206E-2	1.7241379310344827E-2	2.0689655172413793E-2	1.2068965517241379E-2	4.3103448275862068E-3	2.5862068965517241E-3	1.7241379310344827E-3	3.4482758620689655E-3	8.6206896551724137E-4	0	8.6206896551724137E-4	8.6206896551724137E-4	0	0	0	0	0	2001	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	1.7324350336862367E-2	1.9249278152069298E-3	7.6997112608277194E-3	5.7747834456207889E-3	1.2512030798845043E-2	1.6361886429258902E-2	1.7324350336862367E-2	1.5399422521655439E-2	2.2136669874879691E-2	7.8922040423484122E-2	4.4273339749759381E-2	3.8498556304138593E-2	5.7747834456207889E-2	7.0259865255052942E-2	5.7747834456207889E-2	4.523580365736285E-2	6.8334937439846005E-2	5.2935514918190568E-2	8.5659287776708379E-2	4.6198267564966311E-2	3.9461020211742061E-2	3.5611164581328202E-2	4.331087584215592E-2	2.9836381135707413E-2	2.406159769008662E-2	1.2512030798845043E-2	1.0587102983638113E-2	1.4436958614051972E-2	3.8498556304138597E-3	9.6246390760346492E-4	5.7747834456207889E-3	1.0587102983638113E-2	1.9249278152069298E-3	0	0	1.9249278152069298E-3	2.8873917228103944E-3	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.32479414455626715	0.33028362305580972	0.18755718206770358	0.15736505032021958	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.28269754768392369	0.34128065395095369	0.19141689373297002	0.18460490463215259	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.31003584229390679	0.27598566308243727	0.21594982078853048	0.19892473118279569	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.27027027027027029	0.35637963544940288	0.24450031426775612	0.12884978001257072	Россия. Индекс восприятия нормативного порядка

2006	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	2.8050490883590462E-3	2.1037868162692847E-3	7.0126227208976155E-4	0	6.311360448807854E-3	6.311360448807854E-3	3.5063113604488078E-3	8.4151472650771386E-3	5.6100981767180924E-3	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	1.9635343618513323E-2	2.244039270687237E-2	3.5764375876577839E-2	4.5582047685834501E-2	4.2075736325385693E-2	4.4179523141654978E-2	6.2412342215988778E-2	0.13534361851332399	6.8723702664796632E-2	6.2412342215988778E-2	5.0490883590462832E-2	5.4698457223001401E-2	5.6802244039270686E-2	3.3660589060308554E-2	2.8751753155680224E-2	3.0855539971949508E-2	4.4179523141654978E-2	1.3323983169705469E-2	1.6830294530154277E-2	9.8176718092566617E-3	1.6129032258064516E-2	6.311360448807854E-3	4.9088359046283309E-3	3.5063113604488078E-3	2.1037868162692847E-3	9.8176718092566617E-3	1999	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	4.8353909465020578E-2	1.8518518518518517E-2	1.4403292181069959E-2	2.6748971193415638E-2	3.60082304526749E-2	4.2181069958847739E-2	4.6296296296296294E-2	5.2469135802469133E-2	4.2181069958847739E-2	0.11213991769547325	5.0411522633744855E-2	6.9958847736625515E-2	7.098765432098765E-2	4.9382716049382713E-2	5.6584362139917695E-2	4.0123456790123455E-2	3.9094650205761319E-2	3.1893004115226338E-2	5.3497942386831275E-2	2.1604938271604937E-2	2.1604938271604937E-2	1.0288065843621399E-2	8.23045267489712E-3	9.2592592592592587E-3	6.1728395061728392E-3	5.1440329218106996E-3	3.0864197530864196E-3	8.23045267489712E-3	3.0864197530864196E-3	1.02880658436214E-3	0	0	1.02880658436214E-3	0	0	0	0	КНР. Динамика элементов нормативного порядка

2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

Лист5

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Достижения и инициатива		КНР		0.08		1.03		0.03

						Россия		-0.08		0.96		0.03

				Фактор 2. Пассивный комфорт		КНР		0.12		0.98		0.03

						Россия		-0.12		1.00		0.03

				Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты		КНР		-0.43		0.96		0.03

						Россия		0.43		0.84		0.02

														Критерий для независимых выборок

								Критерий равенства дисперсий Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				Фактор 1		Предполагается равенство дисперсий		14.38		0.00		3.81		2266		0.00		0.16		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		3.81		2255		0.00		0.16		0.04

				Фактор 2		Предполагается равенство дисперсий		0.375		0.54		5.75		2266		0.00		0.24		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		5.75		2265		0.00		0.24		0.04

				Фактор 3		Предполагается равенство дисперсий		26.09		0.00		-22.88		2266		0.00		-0.87		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-22.88		2226		0.00		-0.87		0.04

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Коллективизм		КНР		0.34		0.86		0.03

						Россия		-0.36		1.01		0.03

				Фактор 2. Индивидуализм		КНР		-0.27		0.89		0.03

						Россия		0.28		1.03		0.03

														Критерий для независимых выборок

								Критерий  Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				REGR factor score   1 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		58.88		0.00		16.55		1968		0.00		0.70		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		16.47		1878		0.00		0.70		0.04

				REGR factor score   2 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		34.82		0.00		-12.70		1968		0.00		-0.55		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-12.64		1882		0.00		-0.55		0.04






Диаграмма11



КНР. Динамика элементов нормативного порядка

2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	

поддержка государства

		Ожидание поддержки со стороны госудаства: противоречие или согласование ожиданий с реальными действиями

						Таблица сопряженности gos_podderzhka * фактор3

								Фактор 3

								Низкине значения		Высокие значения		Итого

				Достаточная		Частота		415		262		677

						% по категории переменной gos_podderzhka		61.30%		38.70%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		42.80%		22.80%		31.90%

						% по таблице (слою)		19.60%		12.40%		31.90%

						Скоррект. остаток		9.9		-9.9

				Недостаточная		Частота		555		889		1444

						% по категории переменной gos_podderzhka		38.40%		61.60%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		57.20%		77.20%		68.10%

						% по таблице (слою)		26.20%		41.90%		68.10%

						Скоррект. остаток		-9.9		9.9

				Всего		Частота		970		1151		2121

						% по категории переменной gos_podderzhka		45.70%		54.30%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		100.00%		100.00%		100.00%

						% по таблице (слою)		45.70%		54.30%		100.00%

								Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)		Точная значимость (2-стор.)		Точная значимость (1-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		97,093a		1		0.00

				Поправка на непрерывностьb		96.174		1		0.00

				Отношение правдоподобия		97.372		1		0.00

				Точный критерий Фишера								0.00		0.00

				Линейно-линейная связь		97.048		1		0.00

				Кол-во валидных наблюденийb		2121

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 309,61.

				b. Вычисляется только для таблицы 2x2.

				Для того, чтобы сделать 2 группы, мы объединили значения "сколько нужно" и "слишком много" в одну группу - соответствие ожиданиям, а "слишком мало" отнесли к другой группе - несоответствие ожиданиям.

						КНР				Россия

						Частота		Процент		Частота		Процент

				Too much		78		8%		8		1%

				About the right amount		533		51%		58		5%

				Too little		426		41%		1018		94%

				Итого		1037		100%		1084		100%





норм порядок

		Конструктивный и неконструктивный нормативный порядок



								КНР		Россия		Итого

				Конструктивный		Частота		613		349		962

						% по строке		64%		36%		100%

						% по столбцу		63%		34%		48%

						% по таблице 		31%		17%		48%

						Скоррект. остаток		13.2		-13.2

				Промежуточный		Частота		305		484		789

						% по строке		39%		61%		100%

						% по столбцу		31%		47%		39%

						% по таблице 		15%		24%		39%

						Скоррект. остаток		-7		7

				Неконструктивный		Частота		54		206		260

						% по строке		21%		79%		100%

						% по столбцу		6%		20%		13%

						% по таблице 		3%		10%		13%

						Скоррект. остаток		-9.5		9.5

				Всего		Частота		972		1039		2011

						% по строке		48%		52%		100%

						% по столбцу		100%		100%		100%

						% по таблице 		48%		52%		100%



						Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		199,910a		2		0.00

				Отношение правдоподобия		206.897		2		0.00

				Линейно-линейная связь		197.739		1		0.00

				Кол-во валидных наблюдений		2011

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 125,67.

										 



		Для построение индекса были просуммированы значения четырех переменых. Далее переменную разделили на 3 группы

								index_norm_por_3group

								Частота		%

				Конструктивный 		От 4 до 16		962		48%

				Промежуточный		От 17 до 24		789		39%

				Неконструктивный		От 25 до 40		260		13%

						Итого		2011		100%

						Системные пропущенные		257

						Итого		2268

		Корреляция между фактором 3 и нормативным порядком: Ро Спирмена

								Индекс нормативного порядка		Фактор 3		Фактор 2		Фактор 1

				Индекс нормативного порядка		Коэффициент корреляции		1.00		0.20		0.04		-0.17

						Знч. (2-сторон)		.		0.00		0.06		0.00

						N		2011		2011		2011		2011

				Фактор 3		Коэффициент корреляции		0.20		1		-0.00		0.01

						Знч. (2-сторон)		0.00		.		0.86		0.71

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 2		Коэффициент корреляции		0.04		-0.00		1.00		-0.02

						Знч. (2-сторон)		0.06		0.86		.		0.27

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 1		Коэффициент корреляции		-0.17		0.01		-0.02		1.00

						Знч. (2-сторон)		0.00		0.71		0.27		.

						N		2011		2268		2268		2268

		**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).

		Индекс нормативного порядка: распределение по странам



						Россия				КНР

						Частота		Процент		Частота		Процент

				4		47		5%		18		2%

				5		18		2%		2		0%

				6		14		1%		8		1%

				7		26		3%		6		1%

				8		35		4%		13		1%

				9		41		4%		17		2%

				10		45		5%		18		2%

				11		51		5%		16		2%

				12		41		4%		23		2%

				13		109		11%		82		8%

				14		49		5%		46		4%

				15		68		7%		40		4%

				16		69		7%		60		6%

				17		48		5%		73		7%

				18		55		6%		60		6%

				19		39		4%		47		5%

				20		38		4%		71		7%

				21		31		3%		55		5%

				22		52		5%		89		9%

				23		21		2%		48		5%

				24		21		2%		41		4%

				25		10		1%		37		4%

				26		8		1%		45		4%

				27		9		1%		31		3%

				28		6		1%		25		2%

				29		5		1%		13		1%

				30		3		0%		11		1%

				31		8		1%		15		1%

				32		3		0%		4		0%

				33		1		0%		1		0%

				34		0		0%		6		1%

				35		0		0%		11		1%

				36		1		0%		2		0%

				39		0		0%		2		0%

				40		0		0%		3		0%

				Итого		972		100%		1039		100%

				Системные пропущенные		162





				Регрессия. Зависимая переменная - Фактор 3. 

























































						Пропущенные

						Итого				1134





динамика ко 2му периоду





										1999-2001

						КНР				Россия

						Частота		%		Частота		%

				Трудолюбие		834		74%		1017		90%

				Ответственность		359		32%		842		74%

				Терпимость и уважение к другим людям		496		44%		771		68%

				Бережливость		720		63%		596		53%

				Решительность, настойчивость		415		37%		541		48%

				Независимость		555		49%		380		34%

				Послушание		340		30%		321		28%

				Бескорыстие		326		29%		222		20%

				Воображение		253		22%		83		7%

				Религиозность		40		4%		77		7%

																						Описательные статистики

																		country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

						China						Russia						КНР		Importance: family		1132		3.77		0.452		0.02

						2001		2007				1999		2006						Importance: friends		1118		3.16		0.657		0.03

				Семья		3.8		3.8		Семья		3.8		3.9						Importance: leisure time		1108		2.6		0.772		0.04

				Работа		3.6		3.4		Работа		3.5		3.5						Importance: politics		1074		2.8		0.898		0.04

				Друзья		3.2		3.1		Друзья		3.1		3.3						Importance: work		1115		3.63		0.587		0.03

				Свободное время		2.6		2.6		Свободное время		3.0		3.1						Importance: religion		1020		1.69		0.841		0.04

				Политическое участие		2.8		2.6		Религия		2.2		2.4						N валидных (целиком)		982

				Религия		1.7		1.8		Политическое участие		2.0		2.2				Россия		Importance: family		1132		3.81		0.484		0.02

																				Importance: friends		1131		3.08		0.704		0.03

								Описательные статистики												Importance: leisure time		1119		3.03		0.801		0.04

								N		Среднее		Стд. отклонение								Importance: politics		1127		2.04		0.875		0.04

				China		Family important		1724		3.78		0.457								Importance: work		1131		3.51		0.647		0.03

						Friends important		1675		3.15		0.669								Importance: religion		1099		2.16		0.916		0.05

						Leisure time		1618		2.6		0.752								N валидных (целиком)		1080

						Politics important		1387		2.62		0.833

						Work important		1645		3.36		0.688						КНР		Россия

						Religion important		1296		1.81		0.907				Семья		3.8		3.8

						N валидных (целиком)		1116								Работа		3.6		3.5

				Russia		Family important		1610		3.88		0.362				Друзья		3.2		3.1

						Friends important		1601		3.3		0.649				Свободное время		2.6		3.0

						Leisure time		1596		3.11		0.751				Политическое участие		2.8		2.2

						Politics important		1573		2.16		0.875				Религия		1.7		2.0

						Work important		1597		3.46		0.715

						Religion important		1538		2.37		0.928

						N валидных (целиком)		1458

						China				Russia								КНР						Россия

						2007				2006								2001		2007				1999		2006

				Независимость		1216		70%		727		45%				Трудолюбие		74%		82%		Трудолюбие		90%		88%

				Трудолюбие		1433		82%		1421		88%				Независимость		49%		70%		Ответственность		74%		82%

				Ответственность		1133		65%		1330		82%				Ответственность		32%		65%		Терпимость и уважение к другим людям		68%		66%

				Воображение		394		23%		245		15%				Бережливость		63%		62%		Решительность, настойчивость		48%		56%

				Терпимость и уважение к другим людям		1082		62%		1070		66%				Терпимость и уважение к другим людям		44%		62%		Бережливость		53%		52%

				Бережливость		1088		62%		844		52%				Бескорыстие		29%		31%		Независимость		34%		45%

				Решительность, настойчивость		440		25%		904		56%				Решительность, настойчивость		37%		25%		Послушание		28%		35%

				Религиозность		37		2%		149		9%				Воображение		22%		23%		Бескорыстие		20%		19%

				Бескорыстие		545		31%		313		19%				Послушание		30%		15%		Воображение		7%		15%

				Послушание		253		15%		572		35%				Религиозность		4%		2%		Религиозность		7%		9%

				Всего		1741		100%		1621		100%

																						КНР				Россия

				country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал								2007		2001		2006		1999

				China		Government more responsibility		1498		5.61		3.041		0.13						Государство несет ответственность за благополучие		5.6		5.8		7.4		6.8

						Competition is good		1343		3.49		2.351		0.11						Конкуренция вредна		3.5		2.9		3.9		3.6

						Hard work		1489		3.7		2.693		0.11						Усердный труд ни к чему не ведет		3.7		3.6		5.9		5.1

						Wealth accumulation		1304		3.38		2.356		0.11						Обогащение в ущерб других		3.4		2.9		6.1		3.8

						N валидных (целиком)		1160

				Russia		Government more responsibility		1588		7.39		2.866		0.12

						Competition is good		1559		3.93		2.786		0.12

						Hard work		1558		5.85		2.925		0.12

						Wealth accumulation		1492		6.1		2.714		0.12

						N валидных (целиком)		1426

						China				Russia						КНР				Россия												2006

						Частота		%		Частота		%				2007		2001		2006		1999												Описательные статистики

				4		40		3%		4		0%		4		3%		2%		0%		5%												N		Среднее

				5		16		1%		3		0%		5		1%		0%		0%		2%										Government more responsibility		1588		3.61

				6		21		2%		1		0%		6		2%		1%		0%		1%										Competition is good		1559		3.93

				7		29		3%		0		0%		7		3%		1%		0%		3%										Hard work		1558		5.85

				8		41		4%		9		1%		8		4%		1%		1%		4%										Wealth accumulation		1492		4.9

				9		22		2%		9		1%		9		2%		2%		1%		4%										N валидных (целиком)		1426

				10		38		3%		5		0%		10		3%		2%		0%		5%

				11		44		4%		12		1%		11		4%		2%		1%		5%

				12		45		4%		8		1%		12		4%		2%		1%		4%

				13		103		9%		31		2%		13		9%		8%		2%		11%

				14		67		6%		31		2%		14		6%		4%		2%		5%

				15		94		8%		28		2%		15		8%		4%		2%		7%

				16		60		5%		32		2%		16		5%		6%		2%		7%

				17		63		5%		51		4%		17		5%		7%		4%		5%

				18		62		5%		65		5%		18		5%		6%		5%		6%

				19		60		5%		60		4%		19		5%		5%		4%		4%

				20		49		4%		63		4%		20		4%		7%		4%		4%

				21		49		4%		89		6%		21		4%		5%		6%		3%

				22		105		9%		193		14%		22		9%		9%		14%		5%

				23		43		4%		98		7%		23		4%		5%		7%		2%

				24		34		3%		89		6%		24		3%		4%		6%		2%

				25		20		2%		72		5%		25		2%		4%		5%		1%

				26		24		2%		78		5%		26		2%		4%		5%		1%

				27		14		1%		81		6%		27		1%		3%		6%		1%

				28		5		0%		48		3%		28		0%		2%		3%		1%

				29		3		0%		41		3%		29		0%		1%		3%		1%

				30		2		0%		44		3%		30		0%		1%		3%		0%

				31		4		0%		63		4%		31		0%		1%		4%		1%

				32		1		0%		19		1%		32		0%		0%		1%		0%

				33		0		0%		24		2%		33		0%		0%		2%		0%

				34		1		0%		14		1%		34		0%		1%		1%		0%

				35		1		0%		23		2%		35		0%		1%		2%		0%

				36		0		0%		9		1%		36		0%		0%		1%		0%

				37		0		0%		7		0%		37		0%		0%		0%		0%

				38		0		0%		5		0%		38		0%		0%		0%		0%

				39		0		0%		3		0%		39		0%		0%		0%		0%

				40		0		0%		14		1%		40		0%		0%		1%		0%

				Итого		1160		100%		1426		100%		Итого

				Системные пропущенные		581				195				Системные пропущенные

						1741				1621

				2006

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				China		1160		16.044		5.90541		0.2843576448

				Russia		1426		23.2335		6.12623		0.2660586499

				1999

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				КНР		972		14.9475		5.99694		0.3154571819

				Россия		1039		19.2397		6.36671		0.3239299789

						1999-2001																2006-2007

										КНР				Россия										КНР				Россия

																								Частота				Частота

						1 выбор		Хороший оклад		398		36%		553		49%				First choice		Хороший оклад		595		40%		959		60%

								Надежная работа		293		26%		266		24%						Надежная работа		516		34%		347		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		101		9%		107		9%						Работа с людьми, которые нравятся		198		13%		161		10%

								Выполнять важную работу		324		29%		203		18%						Выполнять важную работу		194		13%		135		8%

								Итого		1116		100%		1129		100%						Всего		1503		100%		1602		100%

						2 выбор				КНР				Россия						Second choice				КНР				Россия

								Хороший оклад		355		32%		346		31%						Хороший оклад		415		28%		430		27%

								Надежная работа		361		33%		308		28%						Надежная работа		501		34%		567		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		205		19%		241		22%						Работа с людьми, которые нравятся		281		19%		389		24%

								Выполнять важную работу		172		16%		222		20%						Выполнять важную работу		271		18%		205		13%

								Итого		1093		100%		1117		100%						Всего		1468		100%		1591		100%

								1 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		36%		40%		49%		60%

								Надежная работа		26%		34%		24%		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		9%		13%		9%		10%

								Выполнять важную работу		29%		13%		18%		8%

								2 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		32%		28%		31%		27%

								Надежная работа		33%		34%		28%		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		19%		19%		22%		24%

								Выполнять важную работу		16%		18%		20%		13%
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2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.32479414455626715	0.33028362305580972	0.18755718206770358	0.15736505032021958	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.28269754768392369	0.34128065395095369	0.19141689373297002	0.18460490463215259	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.31003584229390679	0.27598566308243727	0.21594982078853048	0.19892473118279569	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.27027027027027029	0.35637963544940288	0.24450031426775612	0.12884978001257072	Россия. Динамика индекса нормативного порядка

2006	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	2.8050490883590462E-3	2.1037868162692847E-3	7.0126227208976155E-4	0	6.311360448807854E-3	6.311360448807854E-3	3.5063113604488078E-3	8.4151472650771386E-3	5.6100981767180924E-3	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	1.9635343618513323E-2	2.244039270687237E-2	3.5764375876577839E-2	4.5582047685834501E-2	4.2075736325385693E-2	4.4179523141654978E-2	6.2412342215988778E-2	0.13534361851332399	6.8723702664796632E-2	6.2412342215988778E-2	5.0490883590462832E-2	5.4698457223001401E-2	5.6802244039270686E-2	3.3660589060308554E-2	2.8751753155680224E-2	3.0855539971949508E-2	4.4179523141654978E-2	1.3323983169705469E-2	1.6830294530154277E-2	9.8176718092566617E-3	1.6129032258064516E-2	6.311360448807854E-3	4.9088359046283309E-3	3.5063113604488078E-3	2.1037868162692847E-3	9.8176718092566617E-3	1999	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	4.8353909465020578E-2	1.8518518518518517E-2	1.4403292181069959E-2	2.6748971193415638E-2	3.60082304526749E-2	4.2181069958847739E-2	4.6296296296296294E-2	5.2469135802469133E-2	4.2181069958847739E-2	0.11213991769547325	5.0411522633744855E-2	6.9958847736625515E-2	7.098765432098765E-2	4.9382716049382713E-2	5.6584362139917695E-2	4.0123456790123455E-2	3.9094650205761319E-2	3.1893004115226338E-2	5.3497942386831275E-2	2.1604938271604937E-2	2.1604938271604937E-2	1.0288065843621399E-2	8.23045267489712E-3	9.2592592592592587E-3	6.1728395061728392E-3	5.1440329218106996E-3	3.0864197530864196E-3	8.23045267489712E-3	3.0864197530864196E-3	1.02880658436214E-3	0	0	1.02880658436214E-3	0	0	0	0	КНР. Динамика элементов нормативного порядка

2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

Лист5

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Достижения и инициатива		КНР		0.08		1.03		0.03

						Россия		-0.08		0.96		0.03

				Фактор 2. Пассивный комфорт		КНР		0.12		0.98		0.03

						Россия		-0.12		1.00		0.03

				Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты		КНР		-0.43		0.96		0.03

						Россия		0.43		0.84		0.02

														Критерий для независимых выборок

								Критерий равенства дисперсий Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				Фактор 1		Предполагается равенство дисперсий		14.38		0.00		3.81		2266		0.00		0.16		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		3.81		2255		0.00		0.16		0.04

				Фактор 2		Предполагается равенство дисперсий		0.375		0.54		5.75		2266		0.00		0.24		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		5.75		2265		0.00		0.24		0.04

				Фактор 3		Предполагается равенство дисперсий		26.09		0.00		-22.88		2266		0.00		-0.87		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-22.88		2226		0.00		-0.87		0.04

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Коллективизм		КНР		0.34		0.86		0.03

						Россия		-0.36		1.01		0.03

				Фактор 2. Индивидуализм		КНР		-0.27		0.89		0.03

						Россия		0.28		1.03		0.03

														Критерий для независимых выборок

								Критерий  Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				REGR factor score   1 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		58.88		0.00		16.55		1968		0.00		0.70		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		16.47		1878		0.00		0.70		0.04

				REGR factor score   2 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		34.82		0.00		-12.70		1968		0.00		-0.55		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-12.64		1882		0.00		-0.55		0.04






Диаграмма1



Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	

поддержка государства

		Ожидание поддержки со стороны госудаства: противоречие или согласование ожиданий с реальными действиями

						Таблица сопряженности gos_podderzhka * фактор3

								Фактор 3

								Низкине значения		Высокие значения		Итого

				Достаточная		Частота		415		262		677

						% по категории переменной gos_podderzhka		61%		39%		100%

						% по категории переменной фактор3		43%		23%		32%

						% по таблице (слою)		20%		12%		32%

						Скоррект. остаток		9.9		-9.9

				Недостаточная		Частота		555		889		1444

						% по категории переменной gos_podderzhka		38%		62%		100%

						% по категории переменной фактор3		57%		77%		68%

						% по таблице (слою)		26%		42%		68%

						Скоррект. остаток		-9.9		9.9

				Всего		Частота		970		1151		2121

						% по таблице (слою)		46%		54%		100%

								Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)		Точная значимость (2-стор.)		Точная значимость (1-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		97,093a		1		0.00

				Поправка на непрерывностьb		96.174		1		0.00

				Отношение правдоподобия		97.372		1		0.00

				Точный критерий Фишера								0.00		0.00

				Линейно-линейная связь		97.048		1		0.00

				Кол-во валидных наблюденийb		2121

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 309,61.

				b. Вычисляется только для таблицы 2x2.

				Для того, чтобы сделать 2 группы, мы объединили значения "сколько нужно" и "слишком много" в одну группу - соответствие ожиданиям, а "слишком мало" отнесли к другой группе - несоответствие ожиданиям.

						КНР				Россия

						Частота		Процент		Частота		Процент

				Too much		78		8%		8		1%

				About the right amount		533		51%		58		5%

				Too little		426		41%		1018		94%

				Итого		1037		100%		1084		100%





норм порядок

		Конструктивный и неконструктивный нормативный порядок



								КНР		Россия		Итого

				Конструктивный		Частота		613		349		962

						% по строке		64%		36%		100%

						% по столбцу		63%		34%		48%

						% по таблице 		31%		17%		48%

						Скоррект. остаток		13.2		-13.2

				Промежуточный		Частота		305		484		789

						% по строке		39%		61%		100%

						% по столбцу		31%		47%		39%

						% по таблице 		15%		24%		39%

						Скоррект. остаток		-7		7

				Неконструктивный		Частота		54		206		260

						% по строке		21%		79%		100%

						% по столбцу		6%		20%		13%

						% по таблице 		3%		10%		13%

						Скоррект. остаток		-9.5		9.5

				Всего		Частота		972		1039		2011

						% по строке		48%		52%		100%

						% по столбцу		100%		100%		100%

						% по таблице 		48%		52%		100%



						Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		199,910a		2		0.00

				Отношение правдоподобия		206.897		2		0.00

				Линейно-линейная связь		197.739		1		0.00

				Кол-во валидных наблюдений		2011

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 125,67.

										 



		Для построение индекса были просуммированы значения четырех переменых. Далее переменную разделили на 3 группы

								index_norm_por_3group

								Частота		%

				Конструктивный 		От 4 до 16		962		48%

				Промежуточный		От 17 до 24		789		39%

				Неконструктивный		От 25 до 40		260		13%

						Итого		2011		100%

						Системные пропущенные		257

						Итого		2268

		Корреляция между фактором 3 и нормативным порядком: Ро Спирмена

								Индекс нормативного порядка		Фактор 3		Фактор 2		Фактор 1

				Индекс нормативного порядка		Коэффициент корреляции		1.00		0.20		0.04		-0.17

						Знч. (2-сторон)		.		0.00		0.06		0.00

						N		2011		2011		2011		2011

				Фактор 3		Коэффициент корреляции		0.20		1		-0.00		0.01

						Знч. (2-сторон)		0.00		.		0.86		0.71

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 2		Коэффициент корреляции		0.04		-0.00		1.00		-0.02

						Знч. (2-сторон)		0.06		0.86		.		0.27

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 1		Коэффициент корреляции		-0.17		0.01		-0.02		1.00

						Знч. (2-сторон)		0.00		0.71		0.27		.

						N		2011		2268		2268		2268

		**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).

		Индекс нормативного порядка: распределение по странам



						Россия				КНР

						Частота		Процент		Частота		Процент

				4		47		5%		18		2%

				5		18		2%		2		0%

				6		14		1%		8		1%

				7		26		3%		6		1%

				8		35		4%		13		1%

				9		41		4%		17		2%

				10		45		5%		18		2%

				11		51		5%		16		2%

				12		41		4%		23		2%

				13		109		11%		82		8%

				14		49		5%		46		4%

				15		68		7%		40		4%

				16		69		7%		60		6%

				17		48		5%		73		7%

				18		55		6%		60		6%

				19		39		4%		47		5%

				20		38		4%		71		7%

				21		31		3%		55		5%

				22		52		5%		89		9%

				23		21		2%		48		5%

				24		21		2%		41		4%

				25		10		1%		37		4%

				26		8		1%		45		4%

				27		9		1%		31		3%

				28		6		1%		25		2%

				29		5		1%		13		1%

				30		3		0%		11		1%

				31		8		1%		15		1%

				32		3		0%		4		0%

				33		1		0%		1		0%

				34		0		0%		6		1%

				35		0		0%		11		1%

				36		1		0%		2		0%

				39		0		0%		2		0%

				40		0		0%		3		0%

				Итого		972		100%		1039		100%

				Системные пропущенные		162





				Регрессия. Зависимая переменная - Фактор 3. 

























































						Пропущенные

						Итого				1134





динамика ко 2му периоду





										1999-2001

						КНР				Россия

						Частота		%		Частота		%

				Трудолюбие		834		74%		1017		90%

				Ответственность		359		32%		842		74%

				Терпимость и уважение к другим людям		496		44%		771		68%

				Бережливость		720		63%		596		53%

				Решительность, настойчивость		415		37%		541		48%

				Независимость		555		49%		380		34%

				Послушание		340		30%		321		28%

				Бескорыстие		326		29%		222		20%

				Воображение		253		22%		83		7%

				Религиозность		40		4%		77		7%

																						Описательные статистики

																		country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

						China						Russia						КНР		Importance: family		1132		3.77		0.452		0.02

						2001		2007				1999		2006						Importance: friends		1118		3.16		0.657		0.03

				Семья		3.8		3.8		Семья		3.8		3.9						Importance: leisure time		1108		2.6		0.772		0.04

				Работа		3.6		3.4		Работа		3.5		3.5						Importance: politics		1074		2.8		0.898		0.04

				Друзья		3.2		3.1		Друзья		3.1		3.3						Importance: work		1115		3.63		0.587		0.03

				Свободное время		2.6		2.6		Свободное время		3.0		3.1						Importance: religion		1020		1.69		0.841		0.04

				Политическое участие		2.8		2.6		Религия		2.2		2.4						N валидных (целиком)		982

				Религия		1.7		1.8		Политическое участие		2.0		2.2				Россия		Importance: family		1132		3.81		0.484		0.02

																				Importance: friends		1131		3.08		0.704		0.03

								Описательные статистики												Importance: leisure time		1119		3.03		0.801		0.04

								N		Среднее		Стд. отклонение								Importance: politics		1127		2.04		0.875		0.04

				China		Family important		1724		3.78		0.457								Importance: work		1131		3.51		0.647		0.03

						Friends important		1675		3.15		0.669								Importance: religion		1099		2.16		0.916		0.05

						Leisure time		1618		2.6		0.752								N валидных (целиком)		1080

						Politics important		1387		2.62		0.833

						Work important		1645		3.36		0.688						КНР		Россия

						Religion important		1296		1.81		0.907				Семья		3.8		3.8

						N валидных (целиком)		1116								Работа		3.6		3.5

				Russia		Family important		1610		3.88		0.362				Друзья		3.2		3.1

						Friends important		1601		3.3		0.649				Свободное время		2.6		3.0

						Leisure time		1596		3.11		0.751				Политическое участие		2.8		2.2

						Politics important		1573		2.16		0.875				Религия		1.7		2.0

						Work important		1597		3.46		0.715

						Religion important		1538		2.37		0.928

						N валидных (целиком)		1458

						China				Russia								КНР						Россия

						2007				2006								2001		2007				1999		2006

				Независимость		1216		70%		727		45%				Трудолюбие		74%		82%		Трудолюбие		90%		88%

				Трудолюбие		1433		82%		1421		88%				Независимость		49%		70%		Ответственность		74%		82%

				Ответственность		1133		65%		1330		82%				Ответственность		32%		65%		Терпимость и уважение к другим людям		68%		66%

				Воображение		394		23%		245		15%				Бережливость		63%		62%		Решительность, настойчивость		48%		56%

				Терпимость и уважение к другим людям		1082		62%		1070		66%				Терпимость и уважение к другим людям		44%		62%		Бережливость		53%		52%

				Бережливость		1088		62%		844		52%				Бескорыстие		29%		31%		Независимость		34%		45%

				Решительность, настойчивость		440		25%		904		56%				Решительность, настойчивость		37%		25%		Послушание		28%		35%

				Религиозность		37		2%		149		9%				Воображение		22%		23%		Бескорыстие		20%		19%

				Бескорыстие		545		31%		313		19%				Послушание		30%		15%		Воображение		7%		15%

				Послушание		253		15%		572		35%				Религиозность		4%		2%		Религиозность		7%		9%

				Всего		1741		100%		1621		100%

																						КНР				Россия

				country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал								2007		2001		2006		1999

				China		Government more responsibility		1498		5.61		3.041		0.13						Государство несет ответственность за благополучие		5.6		5.8		7.4		6.8

						Competition is good		1343		3.49		2.351		0.11						Конкуренция вредна		3.5		2.9		3.9		3.6

						Hard work		1489		3.7		2.693		0.11						Усердный труд ни к чему не ведет		3.7		3.6		5.9		5.1

						Wealth accumulation		1304		3.38		2.356		0.11						Обогащение в ущерб других		3.4		2.9		6.1		3.8

						N валидных (целиком)		1160

				Russia		Government more responsibility		1588		7.39		2.866		0.12

						Competition is good		1559		3.93		2.786		0.12

						Hard work		1558		5.85		2.925		0.12

						Wealth accumulation		1492		6.1		2.714		0.12

						N валидных (целиком)		1426

						China				Russia						КНР				Россия												2006

						Частота		%		Частота		%				2007		2001		2006		1999												Описательные статистики

				4		40		3%		4		0%		4		3%		2%		0%		5%												N		Среднее

				5		16		1%		3		0%		5		1%		0%		0%		2%										Government more responsibility		1588		3.61

				6		21		2%		1		0%		6		2%		1%		0%		1%										Competition is good		1559		3.93

				7		29		3%		0		0%		7		3%		1%		0%		3%										Hard work		1558		5.85

				8		41		4%		9		1%		8		4%		1%		1%		4%										Wealth accumulation		1492		4.9

				9		22		2%		9		1%		9		2%		2%		1%		4%										N валидных (целиком)		1426

				10		38		3%		5		0%		10		3%		2%		0%		5%

				11		44		4%		12		1%		11		4%		2%		1%		5%

				12		45		4%		8		1%		12		4%		2%		1%		4%

				13		103		9%		31		2%		13		9%		8%		2%		11%

				14		67		6%		31		2%		14		6%		4%		2%		5%

				15		94		8%		28		2%		15		8%		4%		2%		7%

				16		60		5%		32		2%		16		5%		6%		2%		7%

				17		63		5%		51		4%		17		5%		7%		4%		5%

				18		62		5%		65		5%		18		5%		6%		5%		6%

				19		60		5%		60		4%		19		5%		5%		4%		4%

				20		49		4%		63		4%		20		4%		7%		4%		4%

				21		49		4%		89		6%		21		4%		5%		6%		3%

				22		105		9%		193		14%		22		9%		9%		14%		5%

				23		43		4%		98		7%		23		4%		5%		7%		2%

				24		34		3%		89		6%		24		3%		4%		6%		2%

				25		20		2%		72		5%		25		2%		4%		5%		1%

				26		24		2%		78		5%		26		2%		4%		5%		1%

				27		14		1%		81		6%		27		1%		3%		6%		1%

				28		5		0%		48		3%		28		0%		2%		3%		1%

				29		3		0%		41		3%		29		0%		1%		3%		1%

				30		2		0%		44		3%		30		0%		1%		3%		0%

				31		4		0%		63		4%		31		0%		1%		4%		1%

				32		1		0%		19		1%		32		0%		0%		1%		0%

				33		0		0%		24		2%		33		0%		0%		2%		0%

				34		1		0%		14		1%		34		0%		1%		1%		0%

				35		1		0%		23		2%		35		0%		1%		2%		0%

				36		0		0%		9		1%		36		0%		0%		1%		0%

				37		0		0%		7		0%		37		0%		0%		0%		0%

				38		0		0%		5		0%		38		0%		0%		0%		0%

				39		0		0%		3		0%		39		0%		0%		0%		0%

				40		0		0%		14		1%		40		0%		0%		1%		0%

				Итого		1160		100%		1426		100%		Итого

				Системные пропущенные		581				195				Системные пропущенные

						1741				1621

				2006

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				China		1160		16.044		5.90541		0.2843576448

				Russia		1426		23.2335		6.12623		0.2660586499

				1999

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				КНР		972		14.9475		5.99694		0.3154571819

				Россия		1039		19.2397		6.36671		0.3239299789

						1999-2001																2006-2007

										КНР				Россия										КНР				Россия

																								Частота				Частота

						1 выбор		Хороший оклад		398		36%		553		49%				First choice		Хороший оклад		595		40%		959		60%

								Надежная работа		293		26%		266		24%						Надежная работа		516		34%		347		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		101		9%		107		9%						Работа с людьми, которые нравятся		198		13%		161		10%

								Выполнять важную работу		324		29%		203		18%						Выполнять важную работу		194		13%		135		8%

								Итого		1116		100%		1129		100%						Всего		1503		100%		1602		100%

						2 выбор				КНР				Россия						Second choice				КНР				Россия

								Хороший оклад		355		32%		346		31%						Хороший оклад		415		28%		430		27%

								Надежная работа		361		33%		308		28%						Надежная работа		501		34%		567		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		205		19%		241		22%						Работа с людьми, которые нравятся		281		19%		389		24%

								Выполнять важную работу		172		16%		222		20%						Выполнять важную работу		271		18%		205		13%

								Итого		1093		100%		1117		100%						Всего		1468		100%		1591		100%

								1 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		36%		40%		49%		60%

								Надежная работа		26%		34%		24%		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		9%		13%		9%		10%

								Выполнять важную работу		29%		13%		18%		8%

								2 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		32%		28%		31%		27%

								Надежная работа		33%		34%		28%		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		19%		19%		22%		24%

								Выполнять важную работу		16%		18%		20%		13%
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КНР. Индекс восприятия нормативного порядка
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2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.32479414455626715	0.33028362305580972	0.18755718206770358	0.15736505032021958	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.28269754768392369	0.34128065395095369	0.19141689373297002	0.18460490463215259	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.31003584229390679	0.27598566308243727	0.21594982078853048	0.19892473118279569	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.27027027027027029	0.35637963544940288	0.24450031426775612	0.12884978001257072	Россия. Индекс восприятия нормативного порядка
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2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

Лист5

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Достижения и инициатива		КНР		0.08		1.03		0.03

						Россия		-0.08		0.96		0.03

				Фактор 2. Пассивный комфорт		КНР		0.12		0.98		0.03

						Россия		-0.12		1.00		0.03

				Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты		КНР		-0.43		0.96		0.03

						Россия		0.43		0.84		0.02

														Критерий для независимых выборок

								Критерий равенства дисперсий Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				Фактор 1		Предполагается равенство дисперсий		14.38		0.00		3.81		2266		0.00		0.16		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		3.81		2255		0.00		0.16		0.04

				Фактор 2		Предполагается равенство дисперсий		0.375		0.54		5.75		2266		0.00		0.24		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		5.75		2265		0.00		0.24		0.04

				Фактор 3		Предполагается равенство дисперсий		26.09		0.00		-22.88		2266		0.00		-0.87		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-22.88		2226		0.00		-0.87		0.04

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Коллективизм		КНР		0.34		0.86		0.03

						Россия		-0.36		1.01		0.03

				Фактор 2. Индивидуализм		КНР		-0.27		0.89		0.03

						Россия		0.28		1.03		0.03

														Критерий для независимых выборок

								Критерий  Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				REGR factor score   1 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		58.88		0.00		16.55		1968		0.00		0.70		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		16.47		1878		0.00		0.70		0.04

				REGR factor score   2 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		34.82		0.00		-12.70		1968		0.00		-0.55		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-12.64		1882		0.00		-0.55		0.04






Диаграмма10



Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	

поддержка государства

		Ожидание поддержки со стороны госудаства: противоречие или согласование ожиданий с реальными действиями

						Таблица сопряженности gos_podderzhka * фактор3

								Фактор 3

								Низкине значения		Высокие значения		Итого

				Достаточная		Частота		415		262		677

						% по категории переменной gos_podderzhka		61.30%		38.70%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		42.80%		22.80%		31.90%

						% по таблице (слою)		19.60%		12.40%		31.90%

						Скоррект. остаток		9.9		-9.9

				Недостаточная		Частота		555		889		1444

						% по категории переменной gos_podderzhka		38.40%		61.60%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		57.20%		77.20%		68.10%

						% по таблице (слою)		26.20%		41.90%		68.10%

						Скоррект. остаток		-9.9		9.9

				Всего		Частота		970		1151		2121

						% по категории переменной gos_podderzhka		45.70%		54.30%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		100.00%		100.00%		100.00%

						% по таблице (слою)		45.70%		54.30%		100.00%

								Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)		Точная значимость (2-стор.)		Точная значимость (1-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		97,093a		1		0.00

				Поправка на непрерывностьb		96.174		1		0.00

				Отношение правдоподобия		97.372		1		0.00

				Точный критерий Фишера								0.00		0.00

				Линейно-линейная связь		97.048		1		0.00

				Кол-во валидных наблюденийb		2121

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 309,61.

				b. Вычисляется только для таблицы 2x2.

				Для того, чтобы сделать 2 группы, мы объединили значения "сколько нужно" и "слишком много" в одну группу - соответствие ожиданиям, а "слишком мало" отнесли к другой группе - несоответствие ожиданиям.

						КНР				Россия

						Частота		Процент		Частота		Процент

				Too much		78		8%		8		1%

				About the right amount		533		51%		58		5%

				Too little		426		41%		1018		94%

				Итого		1037		100%		1084		100%





норм порядок

		Конструктивный и неконструктивный нормативный порядок



								КНР		Россия		Итого

				Конструктивный		Частота		613		349		962

						% по строке		64%		36%		100%

						% по столбцу		63%		34%		48%

						% по таблице 		31%		17%		48%

						Скоррект. остаток		13.2		-13.2

				Промежуточный		Частота		305		484		789

						% по строке		39%		61%		100%

						% по столбцу		31%		47%		39%

						% по таблице 		15%		24%		39%

						Скоррект. остаток		-7		7

				Неконструктивный		Частота		54		206		260

						% по строке		21%		79%		100%

						% по столбцу		6%		20%		13%

						% по таблице 		3%		10%		13%

						Скоррект. остаток		-9.5		9.5

				Всего		Частота		972		1039		2011

						% по строке		48%		52%		100%

						% по столбцу		100%		100%		100%

						% по таблице 		48%		52%		100%



						Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		199,910a		2		0.00

				Отношение правдоподобия		206.897		2		0.00

				Линейно-линейная связь		197.739		1		0.00

				Кол-во валидных наблюдений		2011

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 125,67.

										 



		Для построение индекса были просуммированы значения четырех переменых. Далее переменную разделили на 3 группы

								index_norm_por_3group

								Частота		%

				Конструктивный 		От 4 до 16		962		48%

				Промежуточный		От 17 до 24		789		39%

				Неконструктивный		От 25 до 40		260		13%

						Итого		2011		100%

						Системные пропущенные		257

						Итого		2268

		Корреляция между фактором 3 и нормативным порядком: Ро Спирмена

								Индекс нормативного порядка		Фактор 3		Фактор 2		Фактор 1

				Индекс нормативного порядка		Коэффициент корреляции		1.00		0.20		0.04		-0.17

						Знч. (2-сторон)		.		0.00		0.06		0.00

						N		2011		2011		2011		2011

				Фактор 3		Коэффициент корреляции		0.20		1		-0.00		0.01

						Знч. (2-сторон)		0.00		.		0.86		0.71

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 2		Коэффициент корреляции		0.04		-0.00		1.00		-0.02

						Знч. (2-сторон)		0.06		0.86		.		0.27

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 1		Коэффициент корреляции		-0.17		0.01		-0.02		1.00

						Знч. (2-сторон)		0.00		0.71		0.27		.

						N		2011		2268		2268		2268

		**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).

		Индекс нормативного порядка: распределение по странам



						Россия				КНР

						Частота		Процент		Частота		Процент

				4		47		5%		18		2%

				5		18		2%		2		0%

				6		14		1%		8		1%

				7		26		3%		6		1%

				8		35		4%		13		1%

				9		41		4%		17		2%

				10		45		5%		18		2%

				11		51		5%		16		2%

				12		41		4%		23		2%

				13		109		11%		82		8%

				14		49		5%		46		4%

				15		68		7%		40		4%

				16		69		7%		60		6%

				17		48		5%		73		7%

				18		55		6%		60		6%

				19		39		4%		47		5%

				20		38		4%		71		7%

				21		31		3%		55		5%

				22		52		5%		89		9%

				23		21		2%		48		5%

				24		21		2%		41		4%

				25		10		1%		37		4%

				26		8		1%		45		4%

				27		9		1%		31		3%

				28		6		1%		25		2%

				29		5		1%		13		1%

				30		3		0%		11		1%

				31		8		1%		15		1%

				32		3		0%		4		0%

				33		1		0%		1		0%

				34		0		0%		6		1%

				35		0		0%		11		1%

				36		1		0%		2		0%

				39		0		0%		2		0%

				40		0		0%		3		0%

				Итого		972		100%		1039		100%

				Системные пропущенные		162





				Регрессия. Зависимая переменная - Фактор 3. 

























































						Пропущенные

						Итого				1134





динамика ко 2му периоду





										1999-2001

						КНР				Россия

						Частота		%		Частота		%

				Трудолюбие		834		74%		1017		90%

				Ответственность		359		32%		842		74%

				Терпимость и уважение к другим людям		496		44%		771		68%

				Бережливость		720		63%		596		53%

				Решительность, настойчивость		415		37%		541		48%

				Независимость		555		49%		380		34%

				Послушание		340		30%		321		28%

				Бескорыстие		326		29%		222		20%

				Воображение		253		22%		83		7%

				Религиозность		40		4%		77		7%

																						Описательные статистики

																		country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

						China						Russia						КНР		Importance: family		1132		3.77		0.452		0.02

						2001		2007				1999		2006						Importance: friends		1118		3.16		0.657		0.03

				Семья		3.8		3.8		Семья		3.8		3.9						Importance: leisure time		1108		2.6		0.772		0.04

				Работа		3.6		3.4		Работа		3.5		3.5						Importance: politics		1074		2.8		0.898		0.04

				Друзья		3.2		3.1		Друзья		3.1		3.3						Importance: work		1115		3.63		0.587		0.03

				Свободное время		2.6		2.6		Свободное время		3.0		3.1						Importance: religion		1020		1.69		0.841		0.04

				Политическое участие		2.8		2.6		Религия		2.2		2.4						N валидных (целиком)		982

				Религия		1.7		1.8		Политическое участие		2.0		2.2				Россия		Importance: family		1132		3.81		0.484		0.02

																				Importance: friends		1131		3.08		0.704		0.03

								Описательные статистики												Importance: leisure time		1119		3.03		0.801		0.04

								N		Среднее		Стд. отклонение								Importance: politics		1127		2.04		0.875		0.04

				China		Family important		1724		3.78		0.457								Importance: work		1131		3.51		0.647		0.03

						Friends important		1675		3.15		0.669								Importance: religion		1099		2.16		0.916		0.05

						Leisure time		1618		2.6		0.752								N валидных (целиком)		1080

						Politics important		1387		2.62		0.833

						Work important		1645		3.36		0.688						КНР		Россия

						Religion important		1296		1.81		0.907				Семья		3.8		3.8

						N валидных (целиком)		1116								Работа		3.6		3.5

				Russia		Family important		1610		3.88		0.362				Друзья		3.2		3.1

						Friends important		1601		3.3		0.649				Свободное время		2.6		3.0

						Leisure time		1596		3.11		0.751				Политическое участие		2.8		2.2

						Politics important		1573		2.16		0.875				Религия		1.7		2.0

						Work important		1597		3.46		0.715

						Religion important		1538		2.37		0.928

						N валидных (целиком)		1458

						China				Russia								КНР						Россия

						2007				2006								2001		2007				1999		2006

				Независимость		1216		70%		727		45%				Трудолюбие		74%		82%		Трудолюбие		90%		88%

				Трудолюбие		1433		82%		1421		88%				Независимость		49%		70%		Ответственность		74%		82%

				Ответственность		1133		65%		1330		82%				Ответственность		32%		65%		Терпимость и уважение к другим людям		68%		66%

				Воображение		394		23%		245		15%				Бережливость		63%		62%		Решительность, настойчивость		48%		56%

				Терпимость и уважение к другим людям		1082		62%		1070		66%				Терпимость и уважение к другим людям		44%		62%		Бережливость		53%		52%

				Бережливость		1088		62%		844		52%				Бескорыстие		29%		31%		Независимость		34%		45%

				Решительность, настойчивость		440		25%		904		56%				Решительность, настойчивость		37%		25%		Послушание		28%		35%

				Религиозность		37		2%		149		9%				Воображение		22%		23%		Бескорыстие		20%		19%

				Бескорыстие		545		31%		313		19%				Послушание		30%		15%		Воображение		7%		15%

				Послушание		253		15%		572		35%				Религиозность		4%		2%		Религиозность		7%		9%

				Всего		1741		100%		1621		100%

																						КНР				Россия

				country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал								2007		2001		2006		1999

				China		Government more responsibility		1498		5.61		3.041		0.13						Государство несет ответственность за благополучие		5.6		5.8		7.4		6.8

						Competition is good		1343		3.49		2.351		0.11						Конкуренция вредна		3.5		2.9		3.9		3.6

						Hard work		1489		3.7		2.693		0.11						Усердный труд ни к чему не ведет		3.7		3.6		5.9		5.1

						Wealth accumulation		1304		3.38		2.356		0.11						Обогащение в ущерб других		3.4		2.9		6.1		3.8

						N валидных (целиком)		1160

				Russia		Government more responsibility		1588		7.39		2.866		0.12

						Competition is good		1559		3.93		2.786		0.12

						Hard work		1558		5.85		2.925		0.12

						Wealth accumulation		1492		6.1		2.714		0.12

						N валидных (целиком)		1426

						China				Russia						КНР				Россия												2006

						Частота		%		Частота		%				2007		2001		2006		1999												Описательные статистики

				4		40		3%		4		0%		4		3%		2%		0%		5%												N		Среднее

				5		16		1%		3		0%		5		1%		0%		0%		2%										Government more responsibility		1588		3.61

				6		21		2%		1		0%		6		2%		1%		0%		1%										Competition is good		1559		3.93

				7		29		3%		0		0%		7		3%		1%		0%		3%										Hard work		1558		5.85

				8		41		4%		9		1%		8		4%		1%		1%		4%										Wealth accumulation		1492		4.9

				9		22		2%		9		1%		9		2%		2%		1%		4%										N валидных (целиком)		1426

				10		38		3%		5		0%		10		3%		2%		0%		5%

				11		44		4%		12		1%		11		4%		2%		1%		5%

				12		45		4%		8		1%		12		4%		2%		1%		4%

				13		103		9%		31		2%		13		9%		8%		2%		11%

				14		67		6%		31		2%		14		6%		4%		2%		5%

				15		94		8%		28		2%		15		8%		4%		2%		7%

				16		60		5%		32		2%		16		5%		6%		2%		7%

				17		63		5%		51		4%		17		5%		7%		4%		5%

				18		62		5%		65		5%		18		5%		6%		5%		6%

				19		60		5%		60		4%		19		5%		5%		4%		4%

				20		49		4%		63		4%		20		4%		7%		4%		4%

				21		49		4%		89		6%		21		4%		5%		6%		3%

				22		105		9%		193		14%		22		9%		9%		14%		5%

				23		43		4%		98		7%		23		4%		5%		7%		2%

				24		34		3%		89		6%		24		3%		4%		6%		2%

				25		20		2%		72		5%		25		2%		4%		5%		1%

				26		24		2%		78		5%		26		2%		4%		5%		1%

				27		14		1%		81		6%		27		1%		3%		6%		1%

				28		5		0%		48		3%		28		0%		2%		3%		1%

				29		3		0%		41		3%		29		0%		1%		3%		1%

				30		2		0%		44		3%		30		0%		1%		3%		0%

				31		4		0%		63		4%		31		0%		1%		4%		1%

				32		1		0%		19		1%		32		0%		0%		1%		0%

				33		0		0%		24		2%		33		0%		0%		2%		0%

				34		1		0%		14		1%		34		0%		1%		1%		0%

				35		1		0%		23		2%		35		0%		1%		2%		0%

				36		0		0%		9		1%		36		0%		0%		1%		0%

				37		0		0%		7		0%		37		0%		0%		0%		0%

				38		0		0%		5		0%		38		0%		0%		0%		0%

				39		0		0%		3		0%		39		0%		0%		0%		0%

				40		0		0%		14		1%		40		0%		0%		1%		0%

				Итого		1160		100%		1426		100%		Итого

				Системные пропущенные		581				195				Системные пропущенные

						1741				1621

				2006

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				China		1160		16.044		5.90541		0.2843576448

				Russia		1426		23.2335		6.12623		0.2660586499

				1999

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				КНР		972		14.9475		5.99694		0.3154571819

				Россия		1039		19.2397		6.36671		0.3239299789

						1999-2001																2006-2007

										КНР				Россия										КНР				Россия

																								Частота				Частота

						1 выбор		Хороший оклад		398		36%		553		49%				First choice		Хороший оклад		595		40%		959		60%

								Надежная работа		293		26%		266		24%						Надежная работа		516		34%		347		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		101		9%		107		9%						Работа с людьми, которые нравятся		198		13%		161		10%

								Выполнять важную работу		324		29%		203		18%						Выполнять важную работу		194		13%		135		8%

								Итого		1116		100%		1129		100%						Всего		1503		100%		1602		100%

						2 выбор				КНР				Россия						Second choice				КНР				Россия

								Хороший оклад		355		32%		346		31%						Хороший оклад		415		28%		430		27%

								Надежная работа		361		33%		308		28%						Надежная работа		501		34%		567		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		205		19%		241		22%						Работа с людьми, которые нравятся		281		19%		389		24%

								Выполнять важную работу		172		16%		222		20%						Выполнять важную работу		271		18%		205		13%

								Итого		1093		100%		1117		100%						Всего		1468		100%		1591		100%

								1 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		36%		40%		49%		60%

								Надежная работа		26%		34%		24%		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		9%		13%		9%		10%

								Выполнять важную работу		29%		13%		18%		8%

								2 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		32%		28%		31%		27%

								Надежная работа		33%		34%		28%		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		19%		19%		22%		24%

								Выполнять важную работу		16%		18%		20%		13%
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КНР. Динамика индекса нормативного порядка
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2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.32479414455626715	0.33028362305580972	0.18755718206770358	0.15736505032021958	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.28269754768392369	0.34128065395095369	0.19141689373297002	0.18460490463215259	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.31003584229390679	0.27598566308243727	0.21594982078853048	0.19892473118279569	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.27027027027027029	0.35637963544940288	0.24450031426775612	0.12884978001257072	Россия. Динамика индекса нормативного порядка

2006	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	2.8050490883590462E-3	2.1037868162692847E-3	7.0126227208976155E-4	0	6.311360448807854E-3	6.311360448807854E-3	3.5063113604488078E-3	8.4151472650771386E-3	5.6100981767180924E-3	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	1.9635343618513323E-2	2.244039270687237E-2	3.5764375876577839E-2	4.5582047685834501E-2	4.2075736325385693E-2	4.4179523141654978E-2	6.2412342215988778E-2	0.13534361851332399	6.8723702664796632E-2	6.2412342215988778E-2	5.0490883590462832E-2	5.4698457223001401E-2	5.6802244039270686E-2	3.3660589060308554E-2	2.8751753155680224E-2	3.0855539971949508E-2	4.4179523141654978E-2	1.3323983169705469E-2	1.6830294530154277E-2	9.8176718092566617E-3	1.6129032258064516E-2	6.311360448807854E-3	4.9088359046283309E-3	3.5063113604488078E-3	2.1037868162692847E-3	9.8176718092566617E-3	1999	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	4.8353909465020578E-2	1.8518518518518517E-2	1.4403292181069959E-2	2.6748971193415638E-2	3.60082304526749E-2	4.2181069958847739E-2	4.6296296296296294E-2	5.2469135802469133E-2	4.2181069958847739E-2	0.11213991769547325	5.0411522633744855E-2	6.9958847736625515E-2	7.098765432098765E-2	4.9382716049382713E-2	5.6584362139917695E-2	4.0123456790123455E-2	3.9094650205761319E-2	3.1893004115226338E-2	5.3497942386831275E-2	2.1604938271604937E-2	2.1604938271604937E-2	1.0288065843621399E-2	8.23045267489712E-3	9.2592592592592587E-3	6.1728395061728392E-3	5.1440329218106996E-3	3.0864197530864196E-3	8.23045267489712E-3	3.0864197530864196E-3	1.02880658436214E-3	0	0	1.02880658436214E-3	0	0	0	0	КНР. Динамика элементов нормативного порядка

2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

Лист5

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Достижения и инициатива		КНР		0.08		1.03		0.03

						Россия		-0.08		0.96		0.03

				Фактор 2. Пассивный комфорт		КНР		0.12		0.98		0.03

						Россия		-0.12		1.00		0.03

				Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты		КНР		-0.43		0.96		0.03

						Россия		0.43		0.84		0.02

														Критерий для независимых выборок

								Критерий равенства дисперсий Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				Фактор 1		Предполагается равенство дисперсий		14.38		0.00		3.81		2266		0.00		0.16		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		3.81		2255		0.00		0.16		0.04

				Фактор 2		Предполагается равенство дисперсий		0.375		0.54		5.75		2266		0.00		0.24		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		5.75		2265		0.00		0.24		0.04

				Фактор 3		Предполагается равенство дисперсий		26.09		0.00		-22.88		2266		0.00		-0.87		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-22.88		2226		0.00		-0.87		0.04

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Коллективизм		КНР		0.34		0.86		0.03

						Россия		-0.36		1.01		0.03

				Фактор 2. Индивидуализм		КНР		-0.27		0.89		0.03

						Россия		0.28		1.03		0.03

														Критерий для независимых выборок

								Критерий  Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				REGR factor score   1 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		58.88		0.00		16.55		1968		0.00		0.70		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		16.47		1878		0.00		0.70		0.04

				REGR factor score   2 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		34.82		0.00		-12.70		1968		0.00		-0.55		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-12.64		1882		0.00		-0.55		0.04






Диаграмма3



Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	

поддержка государства

		Ожидание поддержки со стороны госудаства: противоречие или согласование ожиданий с реальными действиями

						Таблица сопряженности gos_podderzhka * фактор3

								Фактор 3

								Низкине значения		Высокие значения		Итого

				Достаточная		Частота		415		262		677

						% по категории переменной gos_podderzhka		61.30%		38.70%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		42.80%		22.80%		31.90%

						% по таблице (слою)		19.60%		12.40%		31.90%

						Скоррект. остаток		9.9		-9.9

				Недостаточная		Частота		555		889		1444

						% по категории переменной gos_podderzhka		38.40%		61.60%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		57.20%		77.20%		68.10%

						% по таблице (слою)		26.20%		41.90%		68.10%

						Скоррект. остаток		-9.9		9.9

				Всего		Частота		970		1151		2121

						% по категории переменной gos_podderzhka		45.70%		54.30%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		100.00%		100.00%		100.00%

						% по таблице (слою)		45.70%		54.30%		100.00%

								Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)		Точная значимость (2-стор.)		Точная значимость (1-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		97,093a		1		0.00

				Поправка на непрерывностьb		96.174		1		0.00

				Отношение правдоподобия		97.372		1		0.00

				Точный критерий Фишера								0.00		0.00

				Линейно-линейная связь		97.048		1		0.00

				Кол-во валидных наблюденийb		2121

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 309,61.

				b. Вычисляется только для таблицы 2x2.

				Для того, чтобы сделать 2 группы, мы объединили значения "сколько нужно" и "слишком много" в одну группу - соответствие ожиданиям, а "слишком мало" отнесли к другой группе - несоответствие ожиданиям.

						КНР				Россия

						Частота		Процент		Частота		Процент

				Too much		78		8%		8		1%

				About the right amount		533		51%		58		5%

				Too little		426		41%		1018		94%

				Итого		1037		100%		1084		100%





норм порядок

		Конструктивный и неконструктивный нормативный порядок



								КНР		Россия		Итого

				Конструктивный		Частота		613		349		962

						% по строке		64%		36%		100%

						% по столбцу		63%		34%		48%

						% по таблице 		31%		17%		48%

						Скоррект. остаток		13.2		-13.2

				Промежуточный		Частота		305		484		789

						% по строке		39%		61%		100%

						% по столбцу		31%		47%		39%

						% по таблице 		15%		24%		39%

						Скоррект. остаток		-7		7

				Неконструктивный		Частота		54		206		260

						% по строке		21%		79%		100%

						% по столбцу		6%		20%		13%

						% по таблице 		3%		10%		13%

						Скоррект. остаток		-9.5		9.5

				Всего		Частота		972		1039		2011

						% по строке		48%		52%		100%

						% по столбцу		100%		100%		100%

						% по таблице 		48%		52%		100%



						Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		199,910a		2		0.00

				Отношение правдоподобия		206.897		2		0.00

				Линейно-линейная связь		197.739		1		0.00

				Кол-во валидных наблюдений		2011

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 125,67.

										 



		Для построение индекса были просуммированы значения четырех переменых. Далее переменную разделили на 3 группы

								index_norm_por_3group

								Частота		%

				Конструктивный 		От 4 до 16		962		48%

				Промежуточный		От 17 до 24		789		39%

				Неконструктивный		От 25 до 40		260		13%

						Итого		2011		100%

						Системные пропущенные		257

						Итого		2268

		Корреляция между фактором 3 и нормативным порядком: Ро Спирмена

								Индекс нормативного порядка		Фактор 3		Фактор 2		Фактор 1

				Индекс нормативного порядка		Коэффициент корреляции		1.00		0.20		0.04		-0.17

						Знч. (2-сторон)		.		0.00		0.06		0.00

						N		2011		2011		2011		2011

				Фактор 3		Коэффициент корреляции		0.20		1		-0.00		0.01

						Знч. (2-сторон)		0.00		.		0.86		0.71

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 2		Коэффициент корреляции		0.04		-0.00		1.00		-0.02

						Знч. (2-сторон)		0.06		0.86		.		0.27

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 1		Коэффициент корреляции		-0.17		0.01		-0.02		1.00

						Знч. (2-сторон)		0.00		0.71		0.27		.

						N		2011		2268		2268		2268

		**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).

		Индекс нормативного порядка: распределение по странам



						Россия				КНР

						Частота		Процент		Частота		Процент

				4		47		5%		18		2%

				5		18		2%		2		0%

				6		14		1%		8		1%

				7		26		3%		6		1%

				8		35		4%		13		1%

				9		41		4%		17		2%

				10		45		5%		18		2%

				11		51		5%		16		2%

				12		41		4%		23		2%

				13		109		11%		82		8%

				14		49		5%		46		4%

				15		68		7%		40		4%

				16		69		7%		60		6%

				17		48		5%		73		7%

				18		55		6%		60		6%

				19		39		4%		47		5%

				20		38		4%		71		7%

				21		31		3%		55		5%

				22		52		5%		89		9%

				23		21		2%		48		5%

				24		21		2%		41		4%

				25		10		1%		37		4%

				26		8		1%		45		4%

				27		9		1%		31		3%

				28		6		1%		25		2%

				29		5		1%		13		1%

				30		3		0%		11		1%

				31		8		1%		15		1%

				32		3		0%		4		0%

				33		1		0%		1		0%

				34		0		0%		6		1%

				35		0		0%		11		1%

				36		1		0%		2		0%

				39		0		0%		2		0%

				40		0		0%		3		0%

				Итого		972		100%		1039		100%

				Системные пропущенные		162





				Регрессия. Зависимая переменная - Фактор 3. 

























































						Пропущенные

						Итого				1134





динамика ко 2му периоду





										1999-2001

						КНР				Россия

						Частота		%		Частота		%

				Трудолюбие		834		74%		1017		90%

				Ответственность		359		32%		842		74%

				Терпимость и уважение к другим людям		496		44%		771		68%

				Бережливость		720		63%		596		53%

				Решительность, настойчивость		415		37%		541		48%

				Независимость		555		49%		380		34%

				Послушание		340		30%		321		28%

				Бескорыстие		326		29%		222		20%

				Воображение		253		22%		83		7%

				Религиозность		40		4%		77		7%

																						Описательные статистики

																		country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

						China						Russia						КНР		Importance: family		1132		3.77		0.452		0.02

						2001		2007				1999		2006						Importance: friends		1118		3.16		0.657		0.03

				Семья		3.8		3.8		Семья		3.8		3.9						Importance: leisure time		1108		2.6		0.772		0.04

				Работа		3.6		3.4		Работа		3.5		3.5						Importance: politics		1074		2.8		0.898		0.04

				Друзья		3.2		3.1		Друзья		3.1		3.3						Importance: work		1115		3.63		0.587		0.03

				Свободное время		2.6		2.6		Свободное время		3.0		3.1						Importance: religion		1020		1.69		0.841		0.04

				Политическое участие		2.8		2.6		Религия		2.2		2.4						N валидных (целиком)		982

				Религия		1.7		1.8		Политическое участие		2.0		2.2				Россия		Importance: family		1132		3.81		0.484		0.02

																				Importance: friends		1131		3.08		0.704		0.03

								Описательные статистики												Importance: leisure time		1119		3.03		0.801		0.04

								N		Среднее		Стд. отклонение								Importance: politics		1127		2.04		0.875		0.04

				China		Family important		1724		3.78		0.457								Importance: work		1131		3.51		0.647		0.03

						Friends important		1675		3.15		0.669								Importance: religion		1099		2.16		0.916		0.05

						Leisure time		1618		2.6		0.752								N валидных (целиком)		1080

						Politics important		1387		2.62		0.833

						Work important		1645		3.36		0.688						КНР		Россия

						Religion important		1296		1.81		0.907				Семья		3.8		3.8

						N валидных (целиком)		1116								Работа		3.6		3.5

				Russia		Family important		1610		3.88		0.362				Друзья		3.2		3.1

						Friends important		1601		3.3		0.649				Свободное время		2.6		3.0

						Leisure time		1596		3.11		0.751				Политическое участие		2.8		2.2

						Politics important		1573		2.16		0.875				Религия		1.7		2.0

						Work important		1597		3.46		0.715

						Religion important		1538		2.37		0.928

						N валидных (целиком)		1458

						China				Russia								КНР						Россия

						2007				2006								2001		2007				1999		2006

				Независимость		1216		70%		727		45%				Трудолюбие		74%		82%		Трудолюбие		90%		88%

				Трудолюбие		1433		82%		1421		88%				Независимость		49%		70%		Ответственность		74%		82%

				Ответственность		1133		65%		1330		82%				Ответственность		32%		65%		Терпимость и уважение к другим людям		68%		66%

				Воображение		394		23%		245		15%				Бережливость		63%		62%		Решительность, настойчивость		48%		56%

				Терпимость и уважение к другим людям		1082		62%		1070		66%				Терпимость и уважение к другим людям		44%		62%		Бережливость		53%		52%

				Бережливость		1088		62%		844		52%				Бескорыстие		29%		31%		Независимость		34%		45%

				Решительность, настойчивость		440		25%		904		56%				Решительность, настойчивость		37%		25%		Послушание		28%		35%

				Религиозность		37		2%		149		9%				Воображение		22%		23%		Бескорыстие		20%		19%

				Бескорыстие		545		31%		313		19%				Послушание		30%		15%		Воображение		7%		15%

				Послушание		253		15%		572		35%				Религиозность		4%		2%		Религиозность		7%		9%

				Всего		1741		100%		1621		100%

																						КНР				Россия

				country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал								2007		2001		2006		1999

				China		Government more responsibility		1498		5.61		3.041		0.13						Государство несет ответственность за благополучие		5.6		5.8		7.4		6.8

						Competition is good		1343		3.49		2.351		0.11						Конкуренция вредна		3.5		2.9		3.9		3.6

						Hard work		1489		3.7		2.693		0.11						Усердный труд ни к чему не ведет		3.7		3.6		5.9		5.1

						Wealth accumulation		1304		3.38		2.356		0.11						Обогащение в ущерб других		3.4		2.9		6.1		3.8

						N валидных (целиком)		1160

				Russia		Government more responsibility		1588		7.39		2.866		0.12

						Competition is good		1559		3.93		2.786		0.12

						Hard work		1558		5.85		2.925		0.12

						Wealth accumulation		1492		6.1		2.714		0.12

						N валидных (целиком)		1426

						China				Russia						КНР				Россия												2006

						Частота		%		Частота		%				2007		2001		2006		1999												Описательные статистики

				4		40		3%		4		0%		4		3%		2%		0%		5%												N		Среднее

				5		16		1%		3		0%		5		1%		0%		0%		2%										Government more responsibility		1588		3.61

				6		21		2%		1		0%		6		2%		1%		0%		1%										Competition is good		1559		3.93

				7		29		3%		0		0%		7		3%		1%		0%		3%										Hard work		1558		5.85

				8		41		4%		9		1%		8		4%		1%		1%		4%										Wealth accumulation		1492		4.9

				9		22		2%		9		1%		9		2%		2%		1%		4%										N валидных (целиком)		1426

				10		38		3%		5		0%		10		3%		2%		0%		5%

				11		44		4%		12		1%		11		4%		2%		1%		5%

				12		45		4%		8		1%		12		4%		2%		1%		4%

				13		103		9%		31		2%		13		9%		8%		2%		11%

				14		67		6%		31		2%		14		6%		4%		2%		5%

				15		94		8%		28		2%		15		8%		4%		2%		7%

				16		60		5%		32		2%		16		5%		6%		2%		7%

				17		63		5%		51		4%		17		5%		7%		4%		5%

				18		62		5%		65		5%		18		5%		6%		5%		6%

				19		60		5%		60		4%		19		5%		5%		4%		4%

				20		49		4%		63		4%		20		4%		7%		4%		4%

				21		49		4%		89		6%		21		4%		5%		6%		3%

				22		105		9%		193		14%		22		9%		9%		14%		5%

				23		43		4%		98		7%		23		4%		5%		7%		2%

				24		34		3%		89		6%		24		3%		4%		6%		2%

				25		20		2%		72		5%		25		2%		4%		5%		1%

				26		24		2%		78		5%		26		2%		4%		5%		1%

				27		14		1%		81		6%		27		1%		3%		6%		1%

				28		5		0%		48		3%		28		0%		2%		3%		1%

				29		3		0%		41		3%		29		0%		1%		3%		1%

				30		2		0%		44		3%		30		0%		1%		3%		0%

				31		4		0%		63		4%		31		0%		1%		4%		1%

				32		1		0%		19		1%		32		0%		0%		1%		0%

				33		0		0%		24		2%		33		0%		0%		2%		0%

				34		1		0%		14		1%		34		0%		1%		1%		0%

				35		1		0%		23		2%		35		0%		1%		2%		0%

				36		0		0%		9		1%		36		0%		0%		1%		0%

				37		0		0%		7		0%		37		0%		0%		0%		0%

				38		0		0%		5		0%		38		0%		0%		0%		0%

				39		0		0%		3		0%		39		0%		0%		0%		0%

				40		0		0%		14		1%		40		0%		0%		1%		0%

				Итого		1160		100%		1426		100%		Итого

				Системные пропущенные		581				195				Системные пропущенные

						1741				1621

				2006

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				China		1160		16.044		5.90541		0.2843576448

				Russia		1426		23.2335		6.12623		0.2660586499

				1999

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				КНР		972		14.9475		5.99694		0.3154571819

				Россия		1039		19.2397		6.36671		0.3239299789

						1999-2001																2006-2007

										КНР				Россия										КНР				Россия

																								Частота				Частота

						1 выбор		Хороший оклад		398		36%		553		49%				First choice		Хороший оклад		595		40%		959		60%

								Надежная работа		293		26%		266		24%						Надежная работа		516		34%		347		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		101		9%		107		9%						Работа с людьми, которые нравятся		198		13%		161		10%

								Выполнять важную работу		324		29%		203		18%						Выполнять важную работу		194		13%		135		8%

								Итого		1116		100%		1129		100%						Всего		1503		100%		1602		100%

						2 выбор				КНР				Россия						Second choice				КНР				Россия

								Хороший оклад		355		32%		346		31%						Хороший оклад		415		28%		430		27%

								Надежная работа		361		33%		308		28%						Надежная работа		501		34%		567		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		205		19%		241		22%						Работа с людьми, которые нравятся		281		19%		389		24%

								Выполнять важную работу		172		16%		222		20%						Выполнять важную работу		271		18%		205		13%

								Итого		1093		100%		1117		100%						Всего		1468		100%		1591		100%

								1 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		36%		40%		49%		60%

								Надежная работа		26%		34%		24%		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		9%		13%		9%		10%

								Выполнять важную работу		29%		13%		18%		8%

								2 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		32%		28%		31%		27%

								Надежная работа		33%		34%		28%		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		19%		19%		22%		24%

								Выполнять важную работу		16%		18%		20%		13%





графики



КНР. Индекс восприятия нормативного порядка

2007	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	3.4482758620689655E-2	1.3793103448275862E-2	1.810344827586207E-2	2.5000000000000001E-2	3.5344827586206898E-2	1.896551724137931E-2	3.2758620689655175E-2	3.793103448275862E-2	3.8793103448275863E-2	8.8793103448275859E-2	5.775862068965517E-2	8.1034482758620685E-2	5.1724137931034482E-2	5.4310344827586204E-2	5.3448275862068968E-2	5.1724137931034482E-2	4.2241379310344829E-2	4.2241379310344829E-2	9.0517241379310345E-2	3.7068965517241377E-2	2.9310344827586206E-2	1.7241379310344827E-2	2.0689655172413793E-2	1.2068965517241379E-2	4.3103448275862068E-3	2.5862068965517241E-3	1.7241379310344827E-3	3.4482758620689655E-3	8.6206896551724137E-4	0	8.6206896551724137E-4	8.6206896551724137E-4	0	0	0	0	0	2001	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	1.7324350336862367E-2	1.9249278152069298E-3	7.6997112608277194E-3	5.7747834456207889E-3	1.2512030798845043E-2	1.6361886429258902E-2	1.7324350336862367E-2	1.5399422521655439E-2	2.2136669874879691E-2	7.8922040423484122E-2	4.4273339749759381E-2	3.8498556304138593E-2	5.7747834456207889E-2	7.0259865255052942E-2	5.7747834456207889E-2	4.523580365736285E-2	6.8334937439846005E-2	5.2935514918190568E-2	8.5659287776708379E-2	4.6198267564966311E-2	3.9461020211742061E-2	3.5611164581328202E-2	4.331087584215592E-2	2.9836381135707413E-2	2.406159769008662E-2	1.2512030798845043E-2	1.0587102983638113E-2	1.4436958614051972E-2	3.8498556304138597E-3	9.6246390760346492E-4	5.7747834456207889E-3	1.0587102983638113E-2	1.9249278152069298E-3	0	0	1.9249278152069298E-3	2.8873917228103944E-3	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.32479414455626715	0.33028362305580972	0.18755718206770358	0.15736505032021958	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.28269754768392369	0.34128065395095369	0.19141689373297002	0.18460490463215259	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.31003584229390679	0.27598566308243727	0.21594982078853048	0.19892473118279569	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.27027027027027029	0.35637963544940288	0.24450031426775612	0.12884978001257072	Россия. Индекс восприятия нормативного порядка

2006	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	2.8050490883590462E-3	2.1037868162692847E-3	7.0126227208976155E-4	0	6.311360448807854E-3	6.311360448807854E-3	3.5063113604488078E-3	8.4151472650771386E-3	5.6100981767180924E-3	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	1.9635343618513323E-2	2.244039270687237E-2	3.5764375876577839E-2	4.5582047685834501E-2	4.2075736325385693E-2	4.4179523141654978E-2	6.2412342215988778E-2	0.13534361851332399	6.8723702664796632E-2	6.2412342215988778E-2	5.0490883590462832E-2	5.4698457223001401E-2	5.6802244039270686E-2	3.3660589060308554E-2	2.8751753155680224E-2	3.0855539971949508E-2	4.4179523141654978E-2	1.3323983169705469E-2	1.6830294530154277E-2	9.8176718092566617E-3	1.6129032258064516E-2	6.311360448807854E-3	4.9088359046283309E-3	3.5063113604488078E-3	2.1037868162692847E-3	9.8176718092566617E-3	1999	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	4.8353909465020578E-2	1.8518518518518517E-2	1.4403292181069959E-2	2.6748971193415638E-2	3.60082304526749E-2	4.2181069958847739E-2	4.6296296296296294E-2	5.2469135802469133E-2	4.2181069958847739E-2	0.11213991769547325	5.0411522633744855E-2	6.9958847736625515E-2	7.098765432098765E-2	4.9382716049382713E-2	5.6584362139917695E-2	4.0123456790123455E-2	3.9094650205761319E-2	3.1893004115226338E-2	5.3497942386831275E-2	2.1604938271604937E-2	2.1604938271604937E-2	1.0288065843621399E-2	8.23045267489712E-3	9.2592592592592587E-3	6.1728395061728392E-3	5.1440329218106996E-3	3.0864197530864196E-3	8.23045267489712E-3	3.0864197530864196E-3	1.02880658436214E-3	0	0	1.02880658436214E-3	0	0	0	0	КНР. Динамика элементов нормативного порядка

2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

Лист5

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Достижения и инициатива		КНР		0.08		1.03		0.03

						Россия		-0.08		0.96		0.03

				Фактор 2. Пассивный комфорт		КНР		0.12		0.98		0.03

						Россия		-0.12		1.00		0.03

				Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты		КНР		-0.43		0.96		0.03

						Россия		0.43		0.84		0.02

														Критерий для независимых выборок

								Критерий равенства дисперсий Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				Фактор 1		Предполагается равенство дисперсий		14.38		0.00		3.81		2266		0.00		0.16		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		3.81		2255		0.00		0.16		0.04

				Фактор 2		Предполагается равенство дисперсий		0.375		0.54		5.75		2266		0.00		0.24		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		5.75		2265		0.00		0.24		0.04

				Фактор 3		Предполагается равенство дисперсий		26.09		0.00		-22.88		2266		0.00		-0.87		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-22.88		2226		0.00		-0.87		0.04

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Коллективизм		КНР		0.34		0.86		0.03

						Россия		-0.36		1.01		0.03

				Фактор 2. Индивидуализм		КНР		-0.27		0.89		0.03

						Россия		0.28		1.03		0.03

														Критерий для независимых выборок

								Критерий  Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				REGR factor score   1 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		58.88		0.00		16.55		1968		0.00		0.70		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		16.47		1878		0.00		0.70		0.04

				REGR factor score   2 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		34.82		0.00		-12.70		1968		0.00		-0.55		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-12.64		1882		0.00		-0.55		0.04






Диаграмма8



Россия. Динамика индекса нормативного порядка
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поддержка государства

		Ожидание поддержки со стороны госудаства: противоречие или согласование ожиданий с реальными действиями

						Таблица сопряженности gos_podderzhka * фактор3

								Фактор 3

								Низкине значения		Высокие значения		Итого

				Достаточная		Частота		415		262		677

						% по категории переменной gos_podderzhka		61.30%		38.70%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		42.80%		22.80%		31.90%

						% по таблице (слою)		19.60%		12.40%		31.90%

						Скоррект. остаток		9.9		-9.9

				Недостаточная		Частота		555		889		1444

						% по категории переменной gos_podderzhka		38.40%		61.60%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		57.20%		77.20%		68.10%

						% по таблице (слою)		26.20%		41.90%		68.10%

						Скоррект. остаток		-9.9		9.9

				Всего		Частота		970		1151		2121

						% по категории переменной gos_podderzhka		45.70%		54.30%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		100.00%		100.00%		100.00%

						% по таблице (слою)		45.70%		54.30%		100.00%

								Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)		Точная значимость (2-стор.)		Точная значимость (1-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		97,093a		1		0.00

				Поправка на непрерывностьb		96.174		1		0.00

				Отношение правдоподобия		97.372		1		0.00

				Точный критерий Фишера								0.00		0.00

				Линейно-линейная связь		97.048		1		0.00

				Кол-во валидных наблюденийb		2121

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 309,61.

				b. Вычисляется только для таблицы 2x2.

				Для того, чтобы сделать 2 группы, мы объединили значения "сколько нужно" и "слишком много" в одну группу - соответствие ожиданиям, а "слишком мало" отнесли к другой группе - несоответствие ожиданиям.

						КНР				Россия

						Частота		Процент		Частота		Процент

				Too much		78		8%		8		1%

				About the right amount		533		51%		58		5%

				Too little		426		41%		1018		94%

				Итого		1037		100%		1084		100%





норм порядок

		Конструктивный и неконструктивный нормативный порядок



								КНР		Россия		Итого

				Конструктивный		Частота		613		349		962

						% по строке		64%		36%		100%

						% по столбцу		63%		34%		48%

						% по таблице 		31%		17%		48%

						Скоррект. остаток		13.2		-13.2

				Промежуточный		Частота		305		484		789

						% по строке		39%		61%		100%

						% по столбцу		31%		47%		39%

						% по таблице 		15%		24%		39%

						Скоррект. остаток		-7		7

				Неконструктивный		Частота		54		206		260

						% по строке		21%		79%		100%

						% по столбцу		6%		20%		13%

						% по таблице 		3%		10%		13%

						Скоррект. остаток		-9.5		9.5

				Всего		Частота		972		1039		2011

						% по строке		48%		52%		100%

						% по столбцу		100%		100%		100%

						% по таблице 		48%		52%		100%



						Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		199,910a		2		0.00

				Отношение правдоподобия		206.897		2		0.00

				Линейно-линейная связь		197.739		1		0.00

				Кол-во валидных наблюдений		2011

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 125,67.

										 



		Для построение индекса были просуммированы значения четырех переменых. Далее переменную разделили на 3 группы

								index_norm_por_3group

								Частота		%

				Конструктивный 		От 4 до 16		962		48%

				Промежуточный		От 17 до 24		789		39%

				Неконструктивный		От 25 до 40		260		13%

						Итого		2011		100%

						Системные пропущенные		257

						Итого		2268

		Корреляция между фактором 3 и нормативным порядком: Ро Спирмена

								Индекс нормативного порядка		Фактор 3		Фактор 2		Фактор 1

				Индекс нормативного порядка		Коэффициент корреляции		1.00		0.20		0.04		-0.17

						Знч. (2-сторон)		.		0.00		0.06		0.00

						N		2011		2011		2011		2011

				Фактор 3		Коэффициент корреляции		0.20		1		-0.00		0.01

						Знч. (2-сторон)		0.00		.		0.86		0.71

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 2		Коэффициент корреляции		0.04		-0.00		1.00		-0.02

						Знч. (2-сторон)		0.06		0.86		.		0.27

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 1		Коэффициент корреляции		-0.17		0.01		-0.02		1.00

						Знч. (2-сторон)		0.00		0.71		0.27		.

						N		2011		2268		2268		2268

		**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).

		Индекс нормативного порядка: распределение по странам



						Россия				КНР

						Частота		Процент		Частота		Процент

				4		47		5%		18		2%

				5		18		2%		2		0%

				6		14		1%		8		1%

				7		26		3%		6		1%

				8		35		4%		13		1%

				9		41		4%		17		2%

				10		45		5%		18		2%

				11		51		5%		16		2%

				12		41		4%		23		2%

				13		109		11%		82		8%

				14		49		5%		46		4%

				15		68		7%		40		4%

				16		69		7%		60		6%

				17		48		5%		73		7%

				18		55		6%		60		6%

				19		39		4%		47		5%

				20		38		4%		71		7%

				21		31		3%		55		5%

				22		52		5%		89		9%

				23		21		2%		48		5%

				24		21		2%		41		4%

				25		10		1%		37		4%

				26		8		1%		45		4%

				27		9		1%		31		3%

				28		6		1%		25		2%

				29		5		1%		13		1%

				30		3		0%		11		1%

				31		8		1%		15		1%

				32		3		0%		4		0%

				33		1		0%		1		0%

				34		0		0%		6		1%

				35		0		0%		11		1%

				36		1		0%		2		0%

				39		0		0%		2		0%

				40		0		0%		3		0%

				Итого		972		100%		1039		100%

				Системные пропущенные		162





				Регрессия. Зависимая переменная - Фактор 3. 

























































						Пропущенные

						Итого				1134





динамика ко 2му периоду





										1999-2001

						КНР				Россия

						Частота		%		Частота		%

				Трудолюбие		834		74%		1017		90%

				Ответственность		359		32%		842		74%

				Терпимость и уважение к другим людям		496		44%		771		68%

				Бережливость		720		63%		596		53%

				Решительность, настойчивость		415		37%		541		48%

				Независимость		555		49%		380		34%

				Послушание		340		30%		321		28%

				Бескорыстие		326		29%		222		20%

				Воображение		253		22%		83		7%

				Религиозность		40		4%		77		7%

																						Описательные статистики

																		country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

						China						Russia						КНР		Importance: family		1132		3.77		0.452		0.02

						2001		2007				1999		2006						Importance: friends		1118		3.16		0.657		0.03

				Семья		3.8		3.8		Семья		3.8		3.9						Importance: leisure time		1108		2.6		0.772		0.04

				Работа		3.6		3.4		Работа		3.5		3.5						Importance: politics		1074		2.8		0.898		0.04

				Друзья		3.2		3.1		Друзья		3.1		3.3						Importance: work		1115		3.63		0.587		0.03

				Свободное время		2.6		2.6		Свободное время		3.0		3.1						Importance: religion		1020		1.69		0.841		0.04

				Политическое участие		2.8		2.6		Религия		2.2		2.4						N валидных (целиком)		982

				Религия		1.7		1.8		Политическое участие		2.0		2.2				Россия		Importance: family		1132		3.81		0.484		0.02

																				Importance: friends		1131		3.08		0.704		0.03

								Описательные статистики												Importance: leisure time		1119		3.03		0.801		0.04

								N		Среднее		Стд. отклонение								Importance: politics		1127		2.04		0.875		0.04

				China		Family important		1724		3.78		0.457								Importance: work		1131		3.51		0.647		0.03

						Friends important		1675		3.15		0.669								Importance: religion		1099		2.16		0.916		0.05

						Leisure time		1618		2.6		0.752								N валидных (целиком)		1080

						Politics important		1387		2.62		0.833

						Work important		1645		3.36		0.688						КНР		Россия

						Religion important		1296		1.81		0.907				Семья		3.8		3.8

						N валидных (целиком)		1116								Работа		3.6		3.5

				Russia		Family important		1610		3.88		0.362				Друзья		3.2		3.1

						Friends important		1601		3.3		0.649				Свободное время		2.6		3.0

						Leisure time		1596		3.11		0.751				Политическое участие		2.8		2.2

						Politics important		1573		2.16		0.875				Религия		1.7		2.0

						Work important		1597		3.46		0.715

						Religion important		1538		2.37		0.928

						N валидных (целиком)		1458

						China				Russia								КНР						Россия

						2007				2006								2001		2007				1999		2006

				Независимость		1216		70%		727		45%				Трудолюбие		74%		82%		Трудолюбие		90%		88%

				Трудолюбие		1433		82%		1421		88%				Независимость		49%		70%		Ответственность		74%		82%

				Ответственность		1133		65%		1330		82%				Ответственность		32%		65%		Терпимость и уважение к другим людям		68%		66%

				Воображение		394		23%		245		15%				Бережливость		63%		62%		Решительность, настойчивость		48%		56%

				Терпимость и уважение к другим людям		1082		62%		1070		66%				Терпимость и уважение к другим людям		44%		62%		Бережливость		53%		52%

				Бережливость		1088		62%		844		52%				Бескорыстие		29%		31%		Независимость		34%		45%

				Решительность, настойчивость		440		25%		904		56%				Решительность, настойчивость		37%		25%		Послушание		28%		35%

				Религиозность		37		2%		149		9%				Воображение		22%		23%		Бескорыстие		20%		19%

				Бескорыстие		545		31%		313		19%				Послушание		30%		15%		Воображение		7%		15%

				Послушание		253		15%		572		35%				Религиозность		4%		2%		Религиозность		7%		9%

				Всего		1741		100%		1621		100%

																						КНР				Россия

				country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал								2007		2001		2006		1999

				China		Government more responsibility		1498		5.61		3.041		0.13						Государство несет ответственность за благополучие		5.6		5.8		7.4		6.8

						Competition is good		1343		3.49		2.351		0.11						Конкуренция вредна		3.5		2.9		3.9		3.6

						Hard work		1489		3.7		2.693		0.11						Усердный труд ни к чему не ведет		3.7		3.6		5.9		5.1

						Wealth accumulation		1304		3.38		2.356		0.11						Обогащение в ущерб других		3.4		2.9		6.1		3.8

						N валидных (целиком)		1160

				Russia		Government more responsibility		1588		7.39		2.866		0.12

						Competition is good		1559		3.93		2.786		0.12

						Hard work		1558		5.85		2.925		0.12

						Wealth accumulation		1492		6.1		2.714		0.12

						N валидных (целиком)		1426

						China				Russia						КНР				Россия												2006

						Частота		%		Частота		%				2007		2001		2006		1999												Описательные статистики

				4		40		3%		4		0%		4		3%		2%		0%		5%												N		Среднее

				5		16		1%		3		0%		5		1%		0%		0%		2%										Government more responsibility		1588		3.61

				6		21		2%		1		0%		6		2%		1%		0%		1%										Competition is good		1559		3.93

				7		29		3%		0		0%		7		3%		1%		0%		3%										Hard work		1558		5.85

				8		41		4%		9		1%		8		4%		1%		1%		4%										Wealth accumulation		1492		4.9

				9		22		2%		9		1%		9		2%		2%		1%		4%										N валидных (целиком)		1426

				10		38		3%		5		0%		10		3%		2%		0%		5%

				11		44		4%		12		1%		11		4%		2%		1%		5%

				12		45		4%		8		1%		12		4%		2%		1%		4%

				13		103		9%		31		2%		13		9%		8%		2%		11%

				14		67		6%		31		2%		14		6%		4%		2%		5%

				15		94		8%		28		2%		15		8%		4%		2%		7%

				16		60		5%		32		2%		16		5%		6%		2%		7%

				17		63		5%		51		4%		17		5%		7%		4%		5%

				18		62		5%		65		5%		18		5%		6%		5%		6%

				19		60		5%		60		4%		19		5%		5%		4%		4%

				20		49		4%		63		4%		20		4%		7%		4%		4%

				21		49		4%		89		6%		21		4%		5%		6%		3%

				22		105		9%		193		14%		22		9%		9%		14%		5%

				23		43		4%		98		7%		23		4%		5%		7%		2%

				24		34		3%		89		6%		24		3%		4%		6%		2%

				25		20		2%		72		5%		25		2%		4%		5%		1%

				26		24		2%		78		5%		26		2%		4%		5%		1%

				27		14		1%		81		6%		27		1%		3%		6%		1%

				28		5		0%		48		3%		28		0%		2%		3%		1%

				29		3		0%		41		3%		29		0%		1%		3%		1%

				30		2		0%		44		3%		30		0%		1%		3%		0%

				31		4		0%		63		4%		31		0%		1%		4%		1%

				32		1		0%		19		1%		32		0%		0%		1%		0%

				33		0		0%		24		2%		33		0%		0%		2%		0%

				34		1		0%		14		1%		34		0%		1%		1%		0%

				35		1		0%		23		2%		35		0%		1%		2%		0%

				36		0		0%		9		1%		36		0%		0%		1%		0%

				37		0		0%		7		0%		37		0%		0%		0%		0%

				38		0		0%		5		0%		38		0%		0%		0%		0%

				39		0		0%		3		0%		39		0%		0%		0%		0%

				40		0		0%		14		1%		40		0%		0%		1%		0%

				Итого		1160		100%		1426		100%		Итого

				Системные пропущенные		581				195				Системные пропущенные

						1741				1621

				2006

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				China		1160		16.044		5.90541		0.2843576448

				Russia		1426		23.2335		6.12623		0.2660586499

				1999

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				КНР		972		14.9475		5.99694		0.3154571819

				Россия		1039		19.2397		6.36671		0.3239299789

						1999-2001																2006-2007

										КНР				Россия										КНР				Россия

																								Частота				Частота

						1 выбор		Хороший оклад		398		36%		553		49%				First choice		Хороший оклад		595		40%		959		60%

								Надежная работа		293		26%		266		24%						Надежная работа		516		34%		347		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		101		9%		107		9%						Работа с людьми, которые нравятся		198		13%		161		10%

								Выполнять важную работу		324		29%		203		18%						Выполнять важную работу		194		13%		135		8%

								Итого		1116		100%		1129		100%						Всего		1503		100%		1602		100%

						2 выбор				КНР				Россия						Second choice				КНР				Россия

								Хороший оклад		355		32%		346		31%						Хороший оклад		415		28%		430		27%

								Надежная работа		361		33%		308		28%						Надежная работа		501		34%		567		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		205		19%		241		22%						Работа с людьми, которые нравятся		281		19%		389		24%

								Выполнять важную работу		172		16%		222		20%						Выполнять важную работу		271		18%		205		13%

								Итого		1093		100%		1117		100%						Всего		1468		100%		1591		100%

								1 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		36%		40%		49%		60%

								Надежная работа		26%		34%		24%		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		9%		13%		9%		10%

								Выполнять важную работу		29%		13%		18%		8%

								2 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		32%		28%		31%		27%

								Надежная работа		33%		34%		28%		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		19%		19%		22%		24%

								Выполнять важную работу		16%		18%		20%		13%





графики



КНР. Динамика индекса нормативного порядка

2007	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	3.4482758620689655E-2	1.3793103448275862E-2	1.810344827586207E-2	2.5000000000000001E-2	3.5344827586206898E-2	1.896551724137931E-2	3.2758620689655175E-2	3.793103448275862E-2	3.8793103448275863E-2	8.8793103448275859E-2	5.775862068965517E-2	8.1034482758620685E-2	5.1724137931034482E-2	5.4310344827586204E-2	5.3448275862068968E-2	5.1724137931034482E-2	4.2241379310344829E-2	4.2241379310344829E-2	9.0517241379310345E-2	3.7068965517241377E-2	2.9310344827586206E-2	1.7241379310344827E-2	2.0689655172413793E-2	1.2068965517241379E-2	4.3103448275862068E-3	2.5862068965517241E-3	1.7241379310344827E-3	3.4482758620689655E-3	8.6206896551724137E-4	0	8.6206896551724137E-4	8.6206896551724137E-4	0	0	0	0	0	2001	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	1.7324350336862367E-2	1.9249278152069298E-3	7.6997112608277194E-3	5.7747834456207889E-3	1.2512030798845043E-2	1.6361886429258902E-2	1.7324350336862367E-2	1.5399422521655439E-2	2.2136669874879691E-2	7.8922040423484122E-2	4.4273339749759381E-2	3.8498556304138593E-2	5.7747834456207889E-2	7.0259865255052942E-2	5.7747834456207889E-2	4.523580365736285E-2	6.8334937439846005E-2	5.2935514918190568E-2	8.5659287776708379E-2	4.6198267564966311E-2	3.9461020211742061E-2	3.5611164581328202E-2	4.331087584215592E-2	2.9836381135707413E-2	2.406159769008662E-2	1.2512030798845043E-2	1.0587102983638113E-2	1.4436958614051972E-2	3.8498556304138597E-3	9.6246390760346492E-4	5.7747834456207889E-3	1.0587102983638113E-2	1.9249278152069298E-3	0	0	1.9249278152069298E-3	2.8873917228103944E-3	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.32479414455626715	0.33028362305580972	0.18755718206770358	0.15736505032021958	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.28269754768392369	0.34128065395095369	0.19141689373297002	0.18460490463215259	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.31003584229390679	0.27598566308243727	0.21594982078853048	0.19892473118279569	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.27027027027027029	0.35637963544940288	0.24450031426775612	0.12884978001257072	Россия. Динамика индекса нормативного порядка

2006	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	2.8050490883590462E-3	2.1037868162692847E-3	7.0126227208976155E-4	0	6.311360448807854E-3	6.311360448807854E-3	3.5063113604488078E-3	8.4151472650771386E-3	5.6100981767180924E-3	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	1.9635343618513323E-2	2.244039270687237E-2	3.5764375876577839E-2	4.5582047685834501E-2	4.2075736325385693E-2	4.4179523141654978E-2	6.2412342215988778E-2	0.13534361851332399	6.8723702664796632E-2	6.2412342215988778E-2	5.0490883590462832E-2	5.4698457223001401E-2	5.6802244039270686E-2	3.3660589060308554E-2	2.8751753155680224E-2	3.0855539971949508E-2	4.4179523141654978E-2	1.3323983169705469E-2	1.6830294530154277E-2	9.8176718092566617E-3	1.6129032258064516E-2	6.311360448807854E-3	4.9088359046283309E-3	3.5063113604488078E-3	2.1037868162692847E-3	9.8176718092566617E-3	1999	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	4.8353909465020578E-2	1.8518518518518517E-2	1.4403292181069959E-2	2.6748971193415638E-2	3.60082304526749E-2	4.2181069958847739E-2	4.6296296296296294E-2	5.2469135802469133E-2	4.2181069958847739E-2	0.11213991769547325	5.0411522633744855E-2	6.9958847736625515E-2	7.098765432098765E-2	4.9382716049382713E-2	5.6584362139917695E-2	4.0123456790123455E-2	3.9094650205761319E-2	3.1893004115226338E-2	5.3497942386831275E-2	2.1604938271604937E-2	2.1604938271604937E-2	1.0288065843621399E-2	8.23045267489712E-3	9.2592592592592587E-3	6.1728395061728392E-3	5.1440329218106996E-3	3.0864197530864196E-3	8.23045267489712E-3	3.0864197530864196E-3	1.02880658436214E-3	0	0	1.02880658436214E-3	0	0	0	0	КНР. Динамика элементов нормативного порядка

2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

Лист5

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Достижения и инициатива		КНР		0.08		1.03		0.03

						Россия		-0.08		0.96		0.03

				Фактор 2. Пассивный комфорт		КНР		0.12		0.98		0.03

						Россия		-0.12		1.00		0.03

				Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты		КНР		-0.43		0.96		0.03

						Россия		0.43		0.84		0.02

														Критерий для независимых выборок

								Критерий равенства дисперсий Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				Фактор 1		Предполагается равенство дисперсий		14.38		0.00		3.81		2266		0.00		0.16		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		3.81		2255		0.00		0.16		0.04

				Фактор 2		Предполагается равенство дисперсий		0.375		0.54		5.75		2266		0.00		0.24		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		5.75		2265		0.00		0.24		0.04

				Фактор 3		Предполагается равенство дисперсий		26.09		0.00		-22.88		2266		0.00		-0.87		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-22.88		2226		0.00		-0.87		0.04

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Коллективизм		КНР		0.34		0.86		0.03

						Россия		-0.36		1.01		0.03

				Фактор 2. Индивидуализм		КНР		-0.27		0.89		0.03

						Россия		0.28		1.03		0.03

														Критерий для независимых выборок

								Критерий  Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				REGR factor score   1 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		58.88		0.00		16.55		1968		0.00		0.70		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		16.47		1878		0.00		0.70		0.04

				REGR factor score   2 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		34.82		0.00		-12.70		1968		0.00		-0.55		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-12.64		1882		0.00		-0.55		0.04






Диаграмма2



КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	

поддержка государства

		Ожидание поддержки со стороны госудаства: противоречие или согласование ожиданий с реальными действиями

						Таблица сопряженности gos_podderzhka * фактор3

								Фактор 3

								Низкине значения		Высокие значения		Итого

				Достаточная		Частота		415		262		677

						% по категории переменной gos_podderzhka		61%		39%		100%

						% по категории переменной фактор3		43%		23%		32%

						% по таблице (слою)		20%		12%		32%

						Скоррект. остаток		9.9		-9.9

				Недостаточная		Частота		555		889		1444

						% по категории переменной gos_podderzhka		38%		62%		100%

						% по категории переменной фактор3		57%		77%		68%

						% по таблице (слою)		26%		42%		68%

						Скоррект. остаток		-9.9		9.9

				Всего		Частота		970		1151		2121

						% по таблице (слою)		46%		54%		100%

								Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)		Точная значимость (2-стор.)		Точная значимость (1-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		97,093a		1		0.00

				Поправка на непрерывностьb		96.174		1		0.00

				Отношение правдоподобия		97.372		1		0.00

				Точный критерий Фишера								0.00		0.00

				Линейно-линейная связь		97.048		1		0.00

				Кол-во валидных наблюденийb		2121

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 309,61.

				b. Вычисляется только для таблицы 2x2.

				Для того, чтобы сделать 2 группы, мы объединили значения "сколько нужно" и "слишком много" в одну группу - соответствие ожиданиям, а "слишком мало" отнесли к другой группе - несоответствие ожиданиям.

						КНР				Россия

						Частота		Процент		Частота		Процент

				Too much		78		8%		8		1%

				About the right amount		533		51%		58		5%

				Too little		426		41%		1018		94%

				Итого		1037		100%		1084		100%





норм порядок

		Конструктивный и неконструктивный нормативный порядок

								КНР		Россия		Итого

				Конструктивный		Частота		613		349		962

						% по строке		64%		36%		100%

						% по столбцу		63%		34%		48%

						% по таблице 		31%		17%		48%

						Скоррект. остаток		13.2		-13.2

				Промежуточный		Частота		305		484		789

						% по строке		39%		61%		100%

						% по столбцу		31%		47%		39%

						% по таблице 		15%		24%		39%

						Скоррект. остаток		-7		7

				Неконструктивный		Частота		54		206		260

						% по строке		21%		79%		100%

						% по столбцу		6%		20%		13%

						% по таблице 		3%		10%		13%

						Скоррект. остаток		-9.5		9.5

				Всего		Частота		972		1039		2011

						% по строке		48%		52%		100%

						% по столбцу		100%		100%		100%

						% по таблице 		48%		52%		100%



						Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		199,910a		2		0.00

				Отношение правдоподобия		206.897		2		0.00

				Линейно-линейная связь		197.739		1		0.00

				Кол-во валидных наблюдений		2011

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 125,67.

										 



		Для построение индекса были просуммированы значения четырех переменых. Далее переменную разделили на 3 группы

								index_norm_por_3group

								Частота		%

				Конструктивный 		От 4 до 16		962		48%

				Промежуточный		От 17 до 24		789		39%

				Неконструктивный		От 25 до 40		260		13%

						Итого		2011		100%

						Системные пропущенные		257

						Итого		2268

		Корреляция между фактором 3 и нормативным порядком: Ро Спирмена

								Индекс нормативного порядка		Фактор 3		Фактор 2		Фактор 1

				Индекс нормативного порядка		Коэффициент корреляции		1.00		0.20		0.04		-0.17

						Знч. (2-сторон)		.		0.00		0.06		0.00

						N		2011		2011		2011		2011

				Фактор 3		Коэффициент корреляции		0.20		1		-0.00		0.01

						Знч. (2-сторон)		0.00		.		0.86		0.71

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 2		Коэффициент корреляции		0.04		-0.00		1.00		-0.02

						Знч. (2-сторон)		0.06		0.86		.		0.27

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 1		Коэффициент корреляции		-0.17		0.01		-0.02		1.00

						Знч. (2-сторон)		0.00		0.71		0.27		.

						N		2011		2268		2268		2268

		**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).

		Индекс нормативного порядка: распределение по странам



						Россия				КНР

						Частота		Процент		Частота		Процент

				4		47		5%		18		2%

				5		18		2%		2		0%

				6		14		1%		8		1%

				7		26		3%		6		1%

				8		35		4%		13		1%

				9		41		4%		17		2%

				10		45		5%		18		2%

				11		51		5%		16		2%

				12		41		4%		23		2%

				13		109		11%		82		8%

				14		49		5%		46		4%

				15		68		7%		40		4%

				16		69		7%		60		6%

				17		48		5%		73		7%

				18		55		6%		60		6%

				19		39		4%		47		5%

				20		38		4%		71		7%

				21		31		3%		55		5%

				22		52		5%		89		9%

				23		21		2%		48		5%

				24		21		2%		41		4%

				25		10		1%		37		4%

				26		8		1%		45		4%

				27		9		1%		31		3%

				28		6		1%		25		2%

				29		5		1%		13		1%

				30		3		0%		11		1%

				31		8		1%		15		1%

				32		3		0%		4		0%

				33		1		0%		1		0%

				34		0		0%		6		1%

				35		0		0%		11		1%

				36		1		0%		2		0%

				39		0		0%		2		0%

				40		0		0%		3		0%

				Итого		972		100%		1039		100%

				Системные пропущенные		162





				Регрессия. Зависимая переменная - Фактор 3. 

























































						Пропущенные

						Итого				1134





динамика ко 2му периоду





										1999-2001

						КНР				Россия

						Частота		%		Частота		%

				Трудолюбие		834		74%		1017		90%

				Ответственность		359		32%		842		74%

				Терпимость и уважение к другим людям		496		44%		771		68%

				Бережливость		720		63%		596		53%

				Решительность, настойчивость		415		37%		541		48%

				Независимость		555		49%		380		34%

				Послушание		340		30%		321		28%

				Бескорыстие		326		29%		222		20%

				Воображение		253		22%		83		7%

				Религиозность		40		4%		77		7%

																						Описательные статистики

																		country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

						China						Russia						КНР		Importance: family		1132		3.77		0.452		0.02

						2001		2007				1999		2006						Importance: friends		1118		3.16		0.657		0.03

				Семья		3.8		3.8		Семья		3.8		3.9						Importance: leisure time		1108		2.6		0.772		0.04

				Работа		3.6		3.4		Работа		3.5		3.5						Importance: politics		1074		2.8		0.898		0.04

				Друзья		3.2		3.1		Друзья		3.1		3.3						Importance: work		1115		3.63		0.587		0.03

				Свободное время		2.6		2.6		Свободное время		3.0		3.1						Importance: religion		1020		1.69		0.841		0.04

				Политическое участие		2.8		2.6		Религия		2.2		2.4						N валидных (целиком)		982

				Религия		1.7		1.8		Политическое участие		2.0		2.2				Россия		Importance: family		1132		3.81		0.484		0.02

																				Importance: friends		1131		3.08		0.704		0.03

								Описательные статистики												Importance: leisure time		1119		3.03		0.801		0.04

								N		Среднее		Стд. отклонение								Importance: politics		1127		2.04		0.875		0.04

				China		Family important		1724		3.78		0.457								Importance: work		1131		3.51		0.647		0.03

						Friends important		1675		3.15		0.669								Importance: religion		1099		2.16		0.916		0.05

						Leisure time		1618		2.6		0.752								N валидных (целиком)		1080

						Politics important		1387		2.62		0.833

						Work important		1645		3.36		0.688						КНР		Россия

						Religion important		1296		1.81		0.907				Семья		3.8		3.8

						N валидных (целиком)		1116								Работа		3.6		3.5

				Russia		Family important		1610		3.88		0.362				Друзья		3.2		3.1

						Friends important		1601		3.3		0.649				Свободное время		2.6		3.0

						Leisure time		1596		3.11		0.751				Политическое участие		2.8		2.2

						Politics important		1573		2.16		0.875				Религия		1.7		2.0

						Work important		1597		3.46		0.715

						Religion important		1538		2.37		0.928

						N валидных (целиком)		1458

						China				Russia								КНР						Россия

						2007				2006								2001		2007				1999		2006

				Независимость		1216		70%		727		45%				Трудолюбие		74%		82%		Трудолюбие		90%		88%

				Трудолюбие		1433		82%		1421		88%				Независимость		49%		70%		Ответственность		74%		82%

				Ответственность		1133		65%		1330		82%				Ответственность		32%		65%		Терпимость и уважение к другим людям		68%		66%

				Воображение		394		23%		245		15%				Бережливость		63%		62%		Решительность, настойчивость		48%		56%

				Терпимость и уважение к другим людям		1082		62%		1070		66%				Терпимость и уважение к другим людям		44%		62%		Бережливость		53%		52%

				Бережливость		1088		62%		844		52%				Бескорыстие		29%		31%		Независимость		34%		45%

				Решительность, настойчивость		440		25%		904		56%				Решительность, настойчивость		37%		25%		Послушание		28%		35%

				Религиозность		37		2%		149		9%				Воображение		22%		23%		Бескорыстие		20%		19%

				Бескорыстие		545		31%		313		19%				Послушание		30%		15%		Воображение		7%		15%

				Послушание		253		15%		572		35%				Религиозность		4%		2%		Религиозность		7%		9%

				Всего		1741		100%		1621		100%

																						КНР				Россия

				country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал								2007		2001		2006		1999

				China		Government more responsibility		1498		5.61		3.041		0.13						Государство несет ответственность за благополучие		5.6		5.8		7.4		6.8

						Competition is good		1343		3.49		2.351		0.11						Конкуренция вредна		3.5		2.9		3.9		3.6

						Hard work		1489		3.7		2.693		0.11						Усердный труд ни к чему не ведет		3.7		3.6		5.9		5.1

						Wealth accumulation		1304		3.38		2.356		0.11						Обогащение в ущерб других		3.4		2.9		6.1		3.8

						N валидных (целиком)		1160

				Russia		Government more responsibility		1588		7.39		2.866		0.12

						Competition is good		1559		3.93		2.786		0.12

						Hard work		1558		5.85		2.925		0.12

						Wealth accumulation		1492		6.1		2.714		0.12

						N валидных (целиком)		1426

						China				Russia						КНР				Россия												2006

						Частота		%		Частота		%				2007		2001		2006		1999												Описательные статистики

				4		40		3%		4		0%		4		3%		2%		0%		5%												N		Среднее

				5		16		1%		3		0%		5		1%		0%		0%		2%										Government more responsibility		1588		3.61

				6		21		2%		1		0%		6		2%		1%		0%		1%										Competition is good		1559		3.93

				7		29		3%		0		0%		7		3%		1%		0%		3%										Hard work		1558		5.85

				8		41		4%		9		1%		8		4%		1%		1%		4%										Wealth accumulation		1492		4.9

				9		22		2%		9		1%		9		2%		2%		1%		4%										N валидных (целиком)		1426

				10		38		3%		5		0%		10		3%		2%		0%		5%

				11		44		4%		12		1%		11		4%		2%		1%		5%

				12		45		4%		8		1%		12		4%		2%		1%		4%

				13		103		9%		31		2%		13		9%		8%		2%		11%

				14		67		6%		31		2%		14		6%		4%		2%		5%

				15		94		8%		28		2%		15		8%		4%		2%		7%

				16		60		5%		32		2%		16		5%		6%		2%		7%

				17		63		5%		51		4%		17		5%		7%		4%		5%

				18		62		5%		65		5%		18		5%		6%		5%		6%

				19		60		5%		60		4%		19		5%		5%		4%		4%

				20		49		4%		63		4%		20		4%		7%		4%		4%

				21		49		4%		89		6%		21		4%		5%		6%		3%

				22		105		9%		193		14%		22		9%		9%		14%		5%

				23		43		4%		98		7%		23		4%		5%		7%		2%

				24		34		3%		89		6%		24		3%		4%		6%		2%

				25		20		2%		72		5%		25		2%		4%		5%		1%

				26		24		2%		78		5%		26		2%		4%		5%		1%

				27		14		1%		81		6%		27		1%		3%		6%		1%

				28		5		0%		48		3%		28		0%		2%		3%		1%

				29		3		0%		41		3%		29		0%		1%		3%		1%

				30		2		0%		44		3%		30		0%		1%		3%		0%

				31		4		0%		63		4%		31		0%		1%		4%		1%

				32		1		0%		19		1%		32		0%		0%		1%		0%

				33		0		0%		24		2%		33		0%		0%		2%		0%

				34		1		0%		14		1%		34		0%		1%		1%		0%

				35		1		0%		23		2%		35		0%		1%		2%		0%

				36		0		0%		9		1%		36		0%		0%		1%		0%

				37		0		0%		7		0%		37		0%		0%		0%		0%

				38		0		0%		5		0%		38		0%		0%		0%		0%

				39		0		0%		3		0%		39		0%		0%		0%		0%

				40		0		0%		14		1%		40		0%		0%		1%		0%

				Итого		1160		100%		1426		100%		Итого

				Системные пропущенные		581				195				Системные пропущенные

						1741				1621

				2006

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				China		1160		16.044		5.90541		0.2843576448

				Russia		1426		23.2335		6.12623		0.2660586499

				1999

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				КНР		972		14.9475		5.99694		0.3154571819

				Россия		1039		19.2397		6.36671		0.3239299789

						1999-2001																2006-2007

										КНР				Россия										КНР				Россия

																								Частота				Частота

						1 выбор		Хороший оклад		398		36%		553		49%				First choice		Хороший оклад		595		40%		959		60%

								Надежная работа		293		26%		266		24%						Надежная работа		516		34%		347		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		101		9%		107		9%						Работа с людьми, которые нравятся		198		13%		161		10%

								Выполнять важную работу		324		29%		203		18%						Выполнять важную работу		194		13%		135		8%

								Итого		1116		100%		1129		100%						Всего		1503		100%		1602		100%

						2 выбор				КНР				Россия						Second choice				КНР				Россия

								Хороший оклад		355		32%		346		31%						Хороший оклад		415		28%		430		27%

								Надежная работа		361		33%		308		28%						Надежная работа		501		34%		567		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		205		19%		241		22%						Работа с людьми, которые нравятся		281		19%		389		24%

								Выполнять важную работу		172		16%		222		20%						Выполнять важную работу		271		18%		205		13%

								Итого		1093		100%		1117		100%						Всего		1468		100%		1591		100%

								1 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		36%		40%		49%		60%

								Надежная работа		26%		34%		24%		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		9%		13%		9%		10%

								Выполнять важную работу		29%		13%		18%		8%

								2 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		32%		28%		31%		27%

								Надежная работа		33%		34%		28%		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		19%		19%		22%		24%

								Выполнять важную работу		16%		18%		20%		13%
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2007	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	3.4482758620689655E-2	1.3793103448275862E-2	1.810344827586207E-2	2.5000000000000001E-2	3.5344827586206898E-2	1.896551724137931E-2	3.2758620689655175E-2	3.793103448275862E-2	3.8793103448275863E-2	8.8793103448275859E-2	5.775862068965517E-2	8.1034482758620685E-2	5.1724137931034482E-2	5.4310344827586204E-2	5.3448275862068968E-2	5.1724137931034482E-2	4.2241379310344829E-2	4.2241379310344829E-2	9.0517241379310345E-2	3.7068965517241377E-2	2.9310344827586206E-2	1.7241379310344827E-2	2.0689655172413793E-2	1.2068965517241379E-2	4.3103448275862068E-3	2.5862068965517241E-3	1.7241379310344827E-3	3.4482758620689655E-3	8.6206896551724137E-4	0	8.6206896551724137E-4	8.6206896551724137E-4	0	0	0	0	0	2001	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	1.7324350336862367E-2	1.9249278152069298E-3	7.6997112608277194E-3	5.7747834456207889E-3	1.2512030798845043E-2	1.6361886429258902E-2	1.7324350336862367E-2	1.5399422521655439E-2	2.2136669874879691E-2	7.8922040423484122E-2	4.4273339749759381E-2	3.8498556304138593E-2	5.7747834456207889E-2	7.0259865255052942E-2	5.7747834456207889E-2	4.523580365736285E-2	6.8334937439846005E-2	5.2935514918190568E-2	8.5659287776708379E-2	4.6198267564966311E-2	3.9461020211742061E-2	3.5611164581328202E-2	4.331087584215592E-2	2.9836381135707413E-2	2.406159769008662E-2	1.2512030798845043E-2	1.0587102983638113E-2	1.4436958614051972E-2	3.8498556304138597E-3	9.6246390760346492E-4	5.7747834456207889E-3	1.0587102983638113E-2	1.9249278152069298E-3	0	0	1.9249278152069298E-3	2.8873917228103944E-3	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.32479414455626715	0.33028362305580972	0.18755718206770358	0.15736505032021958	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.28269754768392369	0.34128065395095369	0.19141689373297002	0.18460490463215259	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.31003584229390679	0.27598566308243727	0.21594982078853048	0.19892473118279569	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.27027027027027029	0.35637963544940288	0.24450031426775612	0.12884978001257072	Россия. Индекс восприятия нормативного порядка

2006	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	2.8050490883590462E-3	2.1037868162692847E-3	7.0126227208976155E-4	0	6.311360448807854E-3	6.311360448807854E-3	3.5063113604488078E-3	8.4151472650771386E-3	5.6100981767180924E-3	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	1.9635343618513323E-2	2.244039270687237E-2	3.5764375876577839E-2	4.5582047685834501E-2	4.2075736325385693E-2	4.4179523141654978E-2	6.2412342215988778E-2	0.13534361851332399	6.8723702664796632E-2	6.2412342215988778E-2	5.0490883590462832E-2	5.4698457223001401E-2	5.6802244039270686E-2	3.3660589060308554E-2	2.8751753155680224E-2	3.0855539971949508E-2	4.4179523141654978E-2	1.3323983169705469E-2	1.6830294530154277E-2	9.8176718092566617E-3	1.6129032258064516E-2	6.311360448807854E-3	4.9088359046283309E-3	3.5063113604488078E-3	2.1037868162692847E-3	9.8176718092566617E-3	1999	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	4.8353909465020578E-2	1.8518518518518517E-2	1.4403292181069959E-2	2.6748971193415638E-2	3.60082304526749E-2	4.2181069958847739E-2	4.6296296296296294E-2	5.2469135802469133E-2	4.2181069958847739E-2	0.11213991769547325	5.0411522633744855E-2	6.9958847736625515E-2	7.098765432098765E-2	4.9382716049382713E-2	5.6584362139917695E-2	4.0123456790123455E-2	3.9094650205761319E-2	3.1893004115226338E-2	5.3497942386831275E-2	2.1604938271604937E-2	2.1604938271604937E-2	1.0288065843621399E-2	8.23045267489712E-3	9.2592592592592587E-3	6.1728395061728392E-3	5.1440329218106996E-3	3.0864197530864196E-3	8.23045267489712E-3	3.0864197530864196E-3	1.02880658436214E-3	0	0	1.02880658436214E-3	0	0	0	0	КНР. Динамика элементов нормативного порядка

2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

Лист5

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Достижения и инициатива		КНР		0.08		1.03		0.03

						Россия		-0.08		0.96		0.03

				Фактор 2. Пассивный комфорт		КНР		0.12		0.98		0.03

						Россия		-0.12		1.00		0.03

				Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты		КНР		-0.43		0.96		0.03

						Россия		0.43		0.84		0.02

														Критерий для независимых выборок

								Критерий равенства дисперсий Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				Фактор 1		Предполагается равенство дисперсий		14.38		0.00		3.81		2266		0.00		0.16		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		3.81		2255		0.00		0.16		0.04

				Фактор 2		Предполагается равенство дисперсий		0.375		0.54		5.75		2266		0.00		0.24		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		5.75		2265		0.00		0.24		0.04

				Фактор 3		Предполагается равенство дисперсий		26.09		0.00		-22.88		2266		0.00		-0.87		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-22.88		2226		0.00		-0.87		0.04

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Коллективизм		КНР		0.34		0.86		0.03

						Россия		-0.36		1.01		0.03

				Фактор 2. Индивидуализм		КНР		-0.27		0.89		0.03

						Россия		0.28		1.03		0.03

														Критерий для независимых выборок

								Критерий  Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				REGR factor score   1 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		58.88		0.00		16.55		1968		0.00		0.70		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		16.47		1878		0.00		0.70		0.04

				REGR factor score   2 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		34.82		0.00		-12.70		1968		0.00		-0.55		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-12.64		1882		0.00		-0.55		0.04






Диаграмма1



КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	

поддержка государства

		Ожидание поддержки со стороны госудаства: противоречие или согласование ожиданий с реальными действиями

						Таблица сопряженности gos_podderzhka * фактор3

								Фактор 3

								Низкине значения		Высокие значения		Итого

				Достаточная		Частота		415		262		677

						% по категории переменной gos_podderzhka		61.30%		38.70%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		42.80%		22.80%		31.90%

						% по таблице (слою)		19.60%		12.40%		31.90%

						Скоррект. остаток		9.9		-9.9

				Недостаточная		Частота		555		889		1444

						% по категории переменной gos_podderzhka		38.40%		61.60%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		57.20%		77.20%		68.10%

						% по таблице (слою)		26.20%		41.90%		68.10%

						Скоррект. остаток		-9.9		9.9

				Всего		Частота		970		1151		2121

						% по категории переменной gos_podderzhka		45.70%		54.30%		100.00%

						% по категории переменной фактор3		100.00%		100.00%		100.00%

						% по таблице (слою)		45.70%		54.30%		100.00%

								Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)		Точная значимость (2-стор.)		Точная значимость (1-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		97,093a		1		0.00

				Поправка на непрерывностьb		96.174		1		0.00

				Отношение правдоподобия		97.372		1		0.00

				Точный критерий Фишера								0.00		0.00

				Линейно-линейная связь		97.048		1		0.00

				Кол-во валидных наблюденийb		2121

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 309,61.

				b. Вычисляется только для таблицы 2x2.

				Для того, чтобы сделать 2 группы, мы объединили значения "сколько нужно" и "слишком много" в одну группу - соответствие ожиданиям, а "слишком мало" отнесли к другой группе - несоответствие ожиданиям.

						КНР				Россия

						Частота		Процент		Частота		Процент

				Too much		78		8%		8		1%

				About the right amount		533		51%		58		5%

				Too little		426		41%		1018		94%

				Итого		1037		100%		1084		100%





норм порядок

		Конструктивный и неконструктивный нормативный порядок



								КНР		Россия		Итого

				Конструктивный		Частота		613		349		962

						% по строке		64%		36%		100%

						% по столбцу		63%		34%		48%

						% по таблице 		31%		17%		48%

						Скоррект. остаток		13.2		-13.2

				Промежуточный		Частота		305		484		789

						% по строке		39%		61%		100%

						% по столбцу		31%		47%		39%

						% по таблице 		15%		24%		39%

						Скоррект. остаток		-7		7

				Неконструктивный		Частота		54		206		260

						% по строке		21%		79%		100%

						% по столбцу		6%		20%		13%

						% по таблице 		3%		10%		13%

						Скоррект. остаток		-9.5		9.5

				Всего		Частота		972		1039		2011

						% по строке		48%		52%		100%

						% по столбцу		100%		100%		100%

						% по таблице 		48%		52%		100%



						Критерии хи-квадрат

						Значение		ст.св.		Асимпт. значимость (2-стор.)

				Хи-квадрат Пирсона		199,910a		2		0.00

				Отношение правдоподобия		206.897		2		0.00

				Линейно-линейная связь		197.739		1		0.00

				Кол-во валидных наблюдений		2011

				a. В 0 (,0%) ячейках ожидаемая частота меньше 5. Минимальная ожидаемая частота равна 125,67.

										 



		Для построение индекса были просуммированы значения четырех переменых. Далее переменную разделили на 3 группы

								index_norm_por_3group

								Частота		%

				Конструктивный 		От 4 до 16		962		48%

				Промежуточный		От 17 до 24		789		39%

				Неконструктивный		От 25 до 40		260		13%

						Итого		2011		100%

						Системные пропущенные		257

						Итого		2268

		Корреляция между фактором 3 и нормативным порядком: Ро Спирмена

								Индекс нормативного порядка		Фактор 3		Фактор 2		Фактор 1

				Индекс нормативного порядка		Коэффициент корреляции		1.00		0.20		0.04		-0.17

						Знч. (2-сторон)		.		0.00		0.06		0.00

						N		2011		2011		2011		2011

				Фактор 3		Коэффициент корреляции		0.20		1		-0.00		0.01

						Знч. (2-сторон)		0.00		.		0.86		0.71

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 2		Коэффициент корреляции		0.04		-0.00		1.00		-0.02

						Знч. (2-сторон)		0.06		0.86		.		0.27

						N		2011		2268		2268		2268

				Фактор 1		Коэффициент корреляции		-0.17		0.01		-0.02		1.00

						Знч. (2-сторон)		0.00		0.71		0.27		.

						N		2011		2268		2268		2268

		**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).

		Индекс нормативного порядка: распределение по странам



						Россия				КНР

						Частота		Процент		Частота		Процент

				4		47		5%		18		2%

				5		18		2%		2		0%

				6		14		1%		8		1%

				7		26		3%		6		1%

				8		35		4%		13		1%

				9		41		4%		17		2%

				10		45		5%		18		2%

				11		51		5%		16		2%

				12		41		4%		23		2%

				13		109		11%		82		8%

				14		49		5%		46		4%

				15		68		7%		40		4%

				16		69		7%		60		6%

				17		48		5%		73		7%

				18		55		6%		60		6%

				19		39		4%		47		5%

				20		38		4%		71		7%

				21		31		3%		55		5%

				22		52		5%		89		9%

				23		21		2%		48		5%

				24		21		2%		41		4%

				25		10		1%		37		4%

				26		8		1%		45		4%

				27		9		1%		31		3%

				28		6		1%		25		2%

				29		5		1%		13		1%

				30		3		0%		11		1%

				31		8		1%		15		1%

				32		3		0%		4		0%

				33		1		0%		1		0%

				34		0		0%		6		1%

				35		0		0%		11		1%

				36		1		0%		2		0%

				39		0		0%		2		0%

				40		0		0%		3		0%

				Итого		972		100%		1039		100%

				Системные пропущенные		162





				Регрессия. Зависимая переменная - Фактор 3. 

























































						Пропущенные

						Итого				1134





динамика ко 2му периоду





										1999-2001

						КНР				Россия

						Частота		%		Частота		%

				Трудолюбие		834		74%		1017		90%

				Ответственность		359		32%		842		74%

				Терпимость и уважение к другим людям		496		44%		771		68%

				Бережливость		720		63%		596		53%

				Решительность, настойчивость		415		37%		541		48%

				Независимость		555		49%		380		34%

				Послушание		340		30%		321		28%

				Бескорыстие		326		29%		222		20%

				Воображение		253		22%		83		7%

				Религиозность		40		4%		77		7%

																						Описательные статистики

																		country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

						China						Russia						КНР		Importance: family		1132		3.77		0.452		0.02

						2001		2007				1999		2006						Importance: friends		1118		3.16		0.657		0.03

				Семья		3.8		3.8		Семья		3.8		3.9						Importance: leisure time		1108		2.6		0.772		0.04

				Работа		3.6		3.4		Работа		3.5		3.5						Importance: politics		1074		2.8		0.898		0.04

				Друзья		3.2		3.1		Друзья		3.1		3.3						Importance: work		1115		3.63		0.587		0.03

				Свободное время		2.6		2.6		Свободное время		3.0		3.1						Importance: religion		1020		1.69		0.841		0.04

				Политическое участие		2.8		2.6		Религия		2.2		2.4						N валидных (целиком)		982

				Религия		1.7		1.8		Политическое участие		2.0		2.2				Россия		Importance: family		1132		3.81		0.484		0.02

																				Importance: friends		1131		3.08		0.704		0.03

								Описательные статистики												Importance: leisure time		1119		3.03		0.801		0.04

								N		Среднее		Стд. отклонение								Importance: politics		1127		2.04		0.875		0.04

				China		Family important		1724		3.78		0.457								Importance: work		1131		3.51		0.647		0.03

						Friends important		1675		3.15		0.669								Importance: religion		1099		2.16		0.916		0.05

						Leisure time		1618		2.6		0.752								N валидных (целиком)		1080

						Politics important		1387		2.62		0.833

						Work important		1645		3.36		0.688						КНР		Россия

						Religion important		1296		1.81		0.907				Семья		3.8		3.8

						N валидных (целиком)		1116								Работа		3.6		3.5

				Russia		Family important		1610		3.88		0.362				Друзья		3.2		3.1

						Friends important		1601		3.3		0.649				Свободное время		2.6		3.0

						Leisure time		1596		3.11		0.751				Политическое участие		2.8		2.2

						Politics important		1573		2.16		0.875				Религия		1.7		2.0

						Work important		1597		3.46		0.715

						Religion important		1538		2.37		0.928

						N валидных (целиком)		1458

						China				Russia								КНР						Россия

						2007				2006								2001		2007				1999		2006

				Независимость		1216		70%		727		45%				Трудолюбие		74%		82%		Трудолюбие		90%		88%

				Трудолюбие		1433		82%		1421		88%				Независимость		49%		70%		Ответственность		74%		82%

				Ответственность		1133		65%		1330		82%				Ответственность		32%		65%		Терпимость и уважение к другим людям		68%		66%

				Воображение		394		23%		245		15%				Бережливость		63%		62%		Решительность, настойчивость		48%		56%

				Терпимость и уважение к другим людям		1082		62%		1070		66%				Терпимость и уважение к другим людям		44%		62%		Бережливость		53%		52%

				Бережливость		1088		62%		844		52%				Бескорыстие		29%		31%		Независимость		34%		45%

				Решительность, настойчивость		440		25%		904		56%				Решительность, настойчивость		37%		25%		Послушание		28%		35%

				Религиозность		37		2%		149		9%				Воображение		22%		23%		Бескорыстие		20%		19%

				Бескорыстие		545		31%		313		19%				Послушание		30%		15%		Воображение		7%		15%

				Послушание		253		15%		572		35%				Религиозность		4%		2%		Религиозность		7%		9%

				Всего		1741		100%		1621		100%

																						КНР				Россия

				country				N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал								2007		2001		2006		1999

				China		Government more responsibility		1498		5.61		3.041		0.13						Государство несет ответственность за благополучие		5.6		5.8		7.4		6.8

						Competition is good		1343		3.49		2.351		0.11						Конкуренция вредна		3.5		2.9		3.9		3.6

						Hard work		1489		3.7		2.693		0.11						Усердный труд ни к чему не ведет		3.7		3.6		5.9		5.1

						Wealth accumulation		1304		3.38		2.356		0.11						Обогащение в ущерб других		3.4		2.9		6.1		3.8

						N валидных (целиком)		1160

				Russia		Government more responsibility		1588		7.39		2.866		0.12

						Competition is good		1559		3.93		2.786		0.12

						Hard work		1558		5.85		2.925		0.12

						Wealth accumulation		1492		6.1		2.714		0.12

						N валидных (целиком)		1426

						China				Russia						КНР				Россия												2006

						Частота		%		Частота		%				2007		2001		2006		1999												Описательные статистики

				4		40		3%		4		0%		4		3%		2%		0%		5%												N		Среднее

				5		16		1%		3		0%		5		1%		0%		0%		2%										Government more responsibility		1588		3.61

				6		21		2%		1		0%		6		2%		1%		0%		1%										Competition is good		1559		3.93

				7		29		3%		0		0%		7		3%		1%		0%		3%										Hard work		1558		5.85

				8		41		4%		9		1%		8		4%		1%		1%		4%										Wealth accumulation		1492		4.9

				9		22		2%		9		1%		9		2%		2%		1%		4%										N валидных (целиком)		1426

				10		38		3%		5		0%		10		3%		2%		0%		5%

				11		44		4%		12		1%		11		4%		2%		1%		5%

				12		45		4%		8		1%		12		4%		2%		1%		4%

				13		103		9%		31		2%		13		9%		8%		2%		11%

				14		67		6%		31		2%		14		6%		4%		2%		5%

				15		94		8%		28		2%		15		8%		4%		2%		7%

				16		60		5%		32		2%		16		5%		6%		2%		7%

				17		63		5%		51		4%		17		5%		7%		4%		5%

				18		62		5%		65		5%		18		5%		6%		5%		6%

				19		60		5%		60		4%		19		5%		5%		4%		4%

				20		49		4%		63		4%		20		4%		7%		4%		4%

				21		49		4%		89		6%		21		4%		5%		6%		3%

				22		105		9%		193		14%		22		9%		9%		14%		5%

				23		43		4%		98		7%		23		4%		5%		7%		2%

				24		34		3%		89		6%		24		3%		4%		6%		2%

				25		20		2%		72		5%		25		2%		4%		5%		1%

				26		24		2%		78		5%		26		2%		4%		5%		1%

				27		14		1%		81		6%		27		1%		3%		6%		1%

				28		5		0%		48		3%		28		0%		2%		3%		1%

				29		3		0%		41		3%		29		0%		1%		3%		1%

				30		2		0%		44		3%		30		0%		1%		3%		0%

				31		4		0%		63		4%		31		0%		1%		4%		1%

				32		1		0%		19		1%		32		0%		0%		1%		0%

				33		0		0%		24		2%		33		0%		0%		2%		0%

				34		1		0%		14		1%		34		0%		1%		1%		0%

				35		1		0%		23		2%		35		0%		1%		2%		0%

				36		0		0%		9		1%		36		0%		0%		1%		0%

				37		0		0%		7		0%		37		0%		0%		0%		0%

				38		0		0%		5		0%		38		0%		0%		0%		0%

				39		0		0%		3		0%		39		0%		0%		0%		0%

				40		0		0%		14		1%		40		0%		0%		1%		0%

				Итого		1160		100%		1426		100%		Итого

				Системные пропущенные		581				195				Системные пропущенные

						1741				1621

				2006

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				China		1160		16.044		5.90541		0.2843576448

				Russia		1426		23.2335		6.12623		0.2660586499

				1999

				country		N		Среднее		Стд. отклонение		Доверительный интервал

				КНР		972		14.9475		5.99694		0.3154571819

				Россия		1039		19.2397		6.36671		0.3239299789

						1999-2001																2006-2007

										КНР				Россия										КНР				Россия

																								Частота				Частота

						1 выбор		Хороший оклад		398		36%		553		49%				First choice		Хороший оклад		595		40%		959		60%

								Надежная работа		293		26%		266		24%						Надежная работа		516		34%		347		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		101		9%		107		9%						Работа с людьми, которые нравятся		198		13%		161		10%

								Выполнять важную работу		324		29%		203		18%						Выполнять важную работу		194		13%		135		8%

								Итого		1116		100%		1129		100%						Всего		1503		100%		1602		100%

						2 выбор				КНР				Россия						Second choice				КНР				Россия

								Хороший оклад		355		32%		346		31%						Хороший оклад		415		28%		430		27%

								Надежная работа		361		33%		308		28%						Надежная работа		501		34%		567		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		205		19%		241		22%						Работа с людьми, которые нравятся		281		19%		389		24%

								Выполнять важную работу		172		16%		222		20%						Выполнять важную работу		271		18%		205		13%

								Итого		1093		100%		1117		100%						Всего		1468		100%		1591		100%

								1 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		36%		40%		49%		60%

								Надежная работа		26%		34%		24%		22%

								Работа с людьми, которые нравятся		9%		13%		9%		10%

								Выполнять важную работу		29%		13%		18%		8%

								2 выбор		КНР				Россия

										2001		2007		1999		2006

								Хороший оклад		32%		28%		31%		27%

								Надежная работа		33%		34%		28%		36%

								Работа с людьми, которые нравятся		19%		19%		22%		24%

								Выполнять важную работу		16%		18%		20%		13%
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2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.32479414455626715	0.33028362305580972	0.18755718206770358	0.15736505032021958	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.28269754768392369	0.34128065395095369	0.19141689373297002	0.18460490463215259	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.48981399468556247	0.23560673162090345	9.4774136403897258E-2	0.17980513728963685	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.59862671660424471	0.21660424469413234	0.10049937578027465	8.4269662921348312E-2	Россия.  Динамика трудовой мотивации. 2 выбор

1999	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.31003584229390679	0.27598566308243727	0.21594982078853048	0.19892473118279569	2006	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.27027027027027029	0.35637963544940288	0.24450031426775612	0.12884978001257072	Россия. Индекс восприятия нормативного порядка

2006	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	2.8050490883590462E-3	2.1037868162692847E-3	7.0126227208976155E-4	0	6.311360448807854E-3	6.311360448807854E-3	3.5063113604488078E-3	8.4151472650771386E-3	5.6100981767180924E-3	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	1.9635343618513323E-2	2.244039270687237E-2	3.5764375876577839E-2	4.5582047685834501E-2	4.2075736325385693E-2	4.4179523141654978E-2	6.2412342215988778E-2	0.13534361851332399	6.8723702664796632E-2	6.2412342215988778E-2	5.0490883590462832E-2	5.4698457223001401E-2	5.6802244039270686E-2	3.3660589060308554E-2	2.8751753155680224E-2	3.0855539971949508E-2	4.4179523141654978E-2	1.3323983169705469E-2	1.6830294530154277E-2	9.8176718092566617E-3	1.6129032258064516E-2	6.311360448807854E-3	4.9088359046283309E-3	3.5063113604488078E-3	2.1037868162692847E-3	9.8176718092566617E-3	1999	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	26	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	4.8353909465020578E-2	1.8518518518518517E-2	1.4403292181069959E-2	2.6748971193415638E-2	3.60082304526749E-2	4.2181069958847739E-2	4.6296296296296294E-2	5.2469135802469133E-2	4.2181069958847739E-2	0.11213991769547325	5.0411522633744855E-2	6.9958847736625515E-2	7.098765432098765E-2	4.9382716049382713E-2	5.6584362139917695E-2	4.0123456790123455E-2	3.9094650205761319E-2	3.1893004115226338E-2	5.3497942386831275E-2	2.1604938271604937E-2	2.1604938271604937E-2	1.0288065843621399E-2	8.23045267489712E-3	9.2592592592592587E-3	6.1728395061728392E-3	5.1440329218106996E-3	3.0864197530864196E-3	8.23045267489712E-3	3.0864197530864196E-3	1.02880658436214E-3	0	0	1.02880658436214E-3	0	0	0	0	КНР. Динамика элементов нормативного порядка

2007	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.61	3.49	3.7	3.38	2001	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	5.79	2.93	3.55	2.91	Россия. Динамика элементов нормативного порядка

2006	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	7.39	3.93	5.85	6.1	1999	Государство несет ответственность за благополучие	Конкуренция вредна	Усердный труд ни к чему не ведет	Обогащение в ущерб других	6.83	3.62	5.09	3.76	КНР. Динамика качеств, воспитываемых в детях

2001	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.73544973544973546	0.48941798941798942	0.31657848324514992	0.63492063492063489	0.43738977072310403	0.2874779541446208	0.36596119929453264	0.22310405643738976	0.29982363315696647	3.5273368606701938E-2	2007	Трудолюбие	Независимость	Ответственность	Бережливость	Терпимость и уважение к другим людям	Бескорыстие	Решительность, настойчивость	Воображение	Послушание	Религиозность	0.82309017805858697	0.69844916714531879	0.6507754164273406	0.62492820218265366	0.6214819069500287	0.31303848363009762	0.25272831705916138	0.22630672027570362	0.14531878230901782	2.1252153934520391E-2	Россия. Динамика качеств, воспитываемых в детях

1999	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.89682539682539686	0.74250440917107585	0.67989417989417988	0.47707231040564374	0.52557319223985888	0.33509700176366841	0.28306878306878308	0.19576719576719576	7.3192239858906522E-2	6.7901234567901231E-2	2006	Трудолюбие	Ответственность	Терпимость и уважение к другим людям	Решительность, настойчивость	Бережливость	Независимость	Послушание	Бескорыстие	Воображение	Религиозность	0.87661937075879082	0.82048118445404072	0.66008636644046881	0.5576804441702653	0.52066625539790257	0.44848858729179519	0.35286859962985812	0.19309068476249228	0.15114127082048118	9.1918568784700797E-2	Россия. Динамика основных ценностей

1999	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.8	3.5	3.1	3	2.2000000000000002	2	2006	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Религия	Политическое участие	3.9	3.5	3.3	3.1	2.4	2.2000000000000002	КНР. Динамика основных ценностей

2001	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.6	3.2	2.6	2.8	1.7	2007	Семья	Работа	Друзья	Свободное время	Политическое участие	Религия	3.8	3.4	3.1	2.6	2.6	1.8	КНР.  Динамика трудовой мотивации. 1 выбор

2001	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.35663082437275984	0.26254480286738352	9.0501792114695334E-2	0.29032258064516131	2007	Хороший оклад	Надежная работа	Работа с людьми, которые нравятся	Выполнять важную работу	0.39587491683300069	0.34331337325349304	0.1317365269461078	0.12907518296739853	

Лист5

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Достижения и инициатива		КНР		0.08		1.03		0.03

						Россия		-0.08		0.96		0.03

				Фактор 2. Пассивный комфорт		КНР		0.12		0.98		0.03

						Россия		-0.12		1.00		0.03

				Фактор 3. Высокий доход - низкие трудозатраты		КНР		-0.43		0.96		0.03

						Россия		0.43		0.84		0.02

														Критерий для независимых выборок

								Критерий равенства дисперсий Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				Фактор 1		Предполагается равенство дисперсий		14.38		0.00		3.81		2266		0.00		0.16		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		3.81		2255		0.00		0.16		0.04

				Фактор 2		Предполагается равенство дисперсий		0.375		0.54		5.75		2266		0.00		0.24		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		5.75		2265		0.00		0.24		0.04

				Фактор 3		Предполагается равенство дисперсий		26.09		0.00		-22.88		2266		0.00		-0.87		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-22.88		2226		0.00		-0.87		0.04

								Среднее		Стд. отклонение		Стд. ошибка среднего

				Фактор 1. Коллективизм		КНР		0.34		0.86		0.03

						Россия		-0.36		1.01		0.03

				Фактор 2. Индивидуализм		КНР		-0.27		0.89		0.03

						Россия		0.28		1.03		0.03

														Критерий для независимых выборок

								Критерий  Ливиня				t-критерий равенства средних

								F		Знч.		t		ст.св.		Значимость (2-сторонняя)		Разность средних		Стд. ошибка разности

				REGR factor score   1 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		58.88		0.00		16.55		1968		0.00		0.70		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		16.47		1878		0.00		0.70		0.04

				REGR factor score   2 for analysis 5		Предполагается равенство дисперсий		34.82		0.00		-12.70		1968		0.00		-0.55		0.04

						Равенство дисперсий не предполагается		 		 		-12.64		1882		0.00		-0.55		0.04






